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services

Presqu’ile de Crozon Aulne maritime



France
services

» Un lieu d’accueil des partenaires de

La Maison d e 'emploi et I'insertion
) . »Un espace informatique libre
'emploi e

F rance se rVice » Un Point relais Particulier emploi
d e ‘a CCPCAM » L'accompagnement des publics

»Une équipe composée de trois
conseilleres et une coordinatrice



Lieu d’accueil des partenaires de I'emploi et I'insertion France

services

Les partenaires de I'emploi et l'insertion

intervenants a la Maison de I'emploi :
* France Travail

* La Mission Locale

* Relais travail => dispositif - Boost Emploi

* CLPS => dispositif - Passerelle vers I'emploi

A la maison de I'emploi

|
4 bureaux o  GRETA => Cours de Francais Langue étrangere
= 1 salle de réunion pour e Don Bosco Mobilité => La Plateforme mobilité
I'organisation d’ateliers  Base Aéronavale de Lanvéoc

) ) * Armée de terre
A la maison Baradozic

Autres partenaires
= 2 bureaux P

 CAP Emploi

* La FEPEM
 L'URSSAF

* CCl du Finistere

* L'office de Tourisme
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Presqu'ile de Crozon
Aulne Maritime

La France services en chiffres

France
services
Activités France service par Type d'accompagnement

3500 3140

3000
Augmentation du

2000 1905 1909

1621
nombre
) 1000 602
d’accompagnhements -
’ Accompagnement Permanence d'un Accés a un Demande Atelier organisé en
individuel partenaire ordinategr libre d'informations France services
tn 2024 et 2025
2024 2025

Accompagnement qui concerne directement les
6466 7530 conseilleres France services en hausse +46% :

- Accompagnement individuel

- Demande d’informations

Augmentation des ateliers organisés au sein de la

France services liés principalement au Contrat

engagement jeune mené par la Mission Locale
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La France services en chiffres

0 Pre;qu'ile de Crozon
Aulne Maritime

France
services

Nombre d'accompagnements a
la Maison de I'emploi
Source : Analyse de flux CCPCAM

2283 2503

2022

2023

4858

2024

Nombre de passages en France services depuis la
labellisation
(Source : données Flux France services et plateforme

France services pour 2025) 2000
4000
3000
2000
1000
0

2021 2022 2023 2024 2025

Nombre d'accompagnhements a la Maison
Baradozic de Pont-de-Buis lés Quimerc'h
Source : Analyse de Flux CCPCAM

144
500 43

249

; di | l

2022
2023

2024




Aulne Maritime
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Une dynamique de réseau

—>Mlise en place d’actions Multi partenariales :

* Job-dating Métiers du Tourisme et de 'emploi saisonnier
* Café rencontre habitants-entreprises

=> Animation d’un groupe de travail Emploi insertion :

* Interconnaissance entre les acteurs présents sur le territoire
 Veille sociale

—>Mise en place de projet en fonction des besoins repérés

Exemple : création d’un parcours de Francais langue étrangere avec le Greta financé
par la Région Bretagne




Les projets 2026-2027

»Réaménagement des
locaux a Crozon

» Poursuivre la dynamique
a la maison Baradozic

> Accroitre la visibilité du
service

DDDDDDDD
acoustique
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® France Travail
Douarnenez

NOTRE FEUILLE DE ROUTE



Notre ambition :

v

v

Proposer un suivi qui s‘adapte a chacun, au bon moment et en priorisant
ceux qui en ont le plus besoin.

Développer le pouvoir d’agir des Demandeurs d’emploi, renforcer leur
capacité d’engagement afin d’accélérer le retour a 'emploi et les orienter
prioritairement vers un accompagnement intensif (Accompagnement global
avec le Conseil Départemental, Allocataires du RSA, Jeunes, Séniors...).

Identifier avec les partenaires, les services complémentaires et les roles de
chacun pour proposer des parcours cohérents.

- \
Accélérer le retour a 'emploi des demandeurs d’emploi en développant leur pouvoir
d’agir

Localement :

v’ Réception des demandeurs a France Service
Crozon

v" Forum emploi

v Détection de potentiels et visites
d’entreprises (HCRB, Transport, Aide a la
personne).

® &e® France
o o
.O’.:_. Travail



CC Presqu'ile de Crozon- '

VI
Aulne maritime &= i

Demandevurs d'emploi en Fin de Mois (DEFM)

evol. Sl
Part
annuelle  Bretagne
catSgorie A 4535 +2%5 +9%5
catSgorie B 1535 -E7E -2
catEporie C F22 3955 +575 + 5%
DEFM ABC 1835 100%; +2% + 5%

&, renus de rechercher un emploi, sans emploi.

E : tenus de rechercher un emploi, exercé une activité réduite = 78 h dans le mois.
C : tenus de rechercher un emploi, exercé une activité réduite > 72 h dans le maois.

Publics spécifiques

25 5 49

-25 ans B ans et +
ans
NMombra DEFM 219 1054 5E3
Part sur la tarritoira 12% L= i b
Part an Bretagna 5% Loz 2535
Evol Annualla +2% +5%5 G

o Taerritoire
Bretagne

29 249 vuste nominative des
demandeaurs
9% s - e demploi d'uvne comimune

disponible sows -
Chémeurs longue Trawaillours Bénéficiaires RSA https:/fwww.francetravail.orgfa
durée handicapés

ccueilfelus-—-partenaires.html

°

2.@e® France

Oa.:.. Travail
°



Sécuriser la situation financiere des demandeurs d’emploi

=

Notre ambition :

v Veiller a ce que les droits soient bien compris, bien appliqués et que chaque personne se sente
accompagnée dans ses démarches.

v Développer la posture de conseil et garantir la qualité de traitement de I'indemnisation.

Localement:

v Attribution d’un conseiller référent indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé.

v |dentifier les demandeurs d’'emploi qui ont potentiellement des droits non-ouverts et les contacter.
v' Présentation de la nouvelle convention assurance chdmage 2025 auprés des agents de France
- ‘ Services Crozon.

°

® 2 ¢® France
L) e

.0’.:_. Travail
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Responsabiliser les demandeurs d’emploi sur leurs engagements

Notre ambition : Localement :

_ _ v" Poursuivre la contractualisation des engagements avec les
Instaurer une relation fondée sur des engagements clairs et demandeurs d’emploi : signature d’un Contrat d’Engagement

partagés, en veillant au respect des droits et devoirs pour Réciproque (CER)

prévenir les comportements abusifs et éviter les trop pergus.
v Favoriser les échanges de pratiques entre les conseillers et les

équipes de contrble autour de la remobilisation et de la
sanction.

®
e @° ® France
L) e
@ .3. Travail



Aller Vers les entreprises pour créer des opportunités

Notre ambition :

Renforcer nos liens avec les entreprises qui recrutent, en
priorité les TPE & PME, véritables viviers d’opportunités que
nous devons séduire, conquérir et fidéliser.

Cela passe par une meilleure connaissance de leurs besoins et
par des actions communes pour ouvrir des opportunités aux
demandeurs d’emploi.

Localement :

v’ Les agences déploient des stratégies territorialisées, en cohérence
avec les diagnostics posés en Comités Territoriaux Emploi

Formation Insertion (CTEFI) pour :

=> prospecter et fidéliser

= ldentifier les motifs de départ de nos clients et sécuriser pour les

éviter.

32 % de dépot d’offres a M+1/43%
M+6 (PROS)

46% de dépots d’offres a M+1 et 66%
3 M+6 (FIDE)

A

France
Travail



Qu’est-ce qu’une Task force Entreprise

DEFINITION

Une organisation des acteurs de la relation entreprise au niveau local (bassin

d’emploi/arrondissement) pour se coordonner autour d’'une stratégie territoriale et

aider les employeurs a recruter rapidement et durablement tous les talents, et a

développer leur activité. C'est la déclinaison opérationnelle des comités locaux sur

le sujet entreprise.

MISSIONS
+ Développer la prospection entreprise avec une offre de services partagée
« Coorganiser la découverte des métiers et la promotion des secteurs
« Accélérer les mises en relation grace a une action coordonnée
+ Mutualiser la promotion des dispositifs d‘aides a la formation/embauche
« Développer les pratiques inclusives et 'engagement des entreprises

* Répondre ensemble au défi de la fidélisation et du maintien dans I'emploi

« Coordonner notre action pour simplifier le processus de recrutement et
valoriser la marque employeur des entreprises du territoire

PARTICIPANTS
Tout acteur impliqué sur de la relation entreprise peut participer

+ Le périmétre de participants est spécifique a chaque territoire

+ |l peut s’élargir avec un groupe cceur au début qui s’ouvre progressivement

+ France Travail anime la coordination de |a relation entreprise

» Chaque acteur participe aux champs d'intervention cohérent par rapport a sa
capacité d’'action

Définition d’'une Task force Entreprise

OPCO

MIA

FEDERATIONS

ACTEURS DE L'IAE

© agefiph
CpTe
Inlet|

AT 05 ENTMPTRES B TaALE ST TS T

CAP

EMPLOI

G CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

® ..: _||=_rancg=|:
S Travai
PLIE .

o\q les
O, Missions
O Locales

CGéio

uar
des eireprises MAISONS DE L'EMPLOI

mm de proximité
de France

Mouvement
des Entreprises E'

Mustratif non-exhaustif

O



Crozon : les entreprises qui recrutent

K

Hotellerie, Café, Brasserie,
Restauration (HCBR)

@\S Batiment travaux publics \

Centre/nautiqgue de Crozon
Aubeyge Les Glazicks
Belambra Clubs

Leg' Campings

ub des jeunes Leo Lagrange
Hotel de France

Homair Vacances

Hostellerie de la Mer

Hotel Thalassa

Ker Beuz

@exo /

)

Santé et social

@MR

CCAS

Centre Hospitalier
EHPAD Plomodiern
Mairie de Crozon
ARCHIPEL

Espaces et Vie

o

~

/@\

Transport/
Industrie

-~

Activ taxi
Ambulances de la
presqu’ile
Transdev

Bopp

~

\_ /

Wy ==

Commerce

SODIKER

Leclerc

Carrefour express
Intermarché
Weldom
RENAULT

\_

\

/

°
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Crozon : les embauches

© Embavuches

Déclarations préalables al'embauche [DPAE) cumulées

sur 12 mois. - Sowurce: Acoss-Urssaf

Embauchas de occt-2024 5 sept- evol. s
suri12 mols 2025 annuelle  Shetagns

Déclarations
préalables i 0577 +4% 2%

®
e @° ® France
L) e

@ .3. Travail



Crozon : emploi salarié

Agriculture, sylviculture et péche

Total Industrie

Commerce

Santé humakne et action sociale
Activiteés administratives et de soutien®
Transports et entreposage

Hebergement et restavration

Avtre tertiaire (enseipnement, science,

finance, immo., art, etc.)

Agroalimentaire 147
Industries {hors agroalimentaire) 1077

Part sur eyl
Evol.
| annu
annw.,
territoira bretonne
07 3x +22% +11%
1218 3I3% -T% +1%
281 8% +12% =15
2113 LY oy + 1% +1%
3 744 TOOV3 +2% +1%

A

France
Travail



@ Vos suggestions

Dans le cadre du plan de prospection, nous
nous appuierons sur le groupe emploi local
et votre connaissance du territoire et de ses
besoins.

o"’o

«@e® France

e®" 8¢ Travail
®
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La structure

DEFIS Emploi est une association loi 1901, qui porte le dispositif PLIE, est labellisé
Maison de 'Emploi (cf loi cohésion sociale 2006) et anime une plateforme d’ingénierie
dont les thématiques se déclinent pour donner son nom 4 notre structure.
Développement économique, Entreprises, Formation, Inclusion, Innovation et Services.

DEFIS Emploi intervient sur le Pays de Brest et réunit dans en son |
conseil dadministration : .

Etat représenté par la DDETS par délégation préfectorale,
_e Conseil Régional de Bretagne
_e Conseil Départemental du Finistére,

Brest métropole, O
La Communauté d'agglomérations Pays de Landerneau Daoulas,
Pays d’lroise Communauté,

Communautée de Communes du Pays des Abers,
Communauté Lesneven Cotes des Légendes,

Communauté de Communes Presqgu’ile de Crozon Aulne Maritime,

Communauté de Communes Pleyben Chateaulin Porzay




Membre du Réseau Pour 'Emploi

U til territorial '
n 0 u I e r r I O r I q E@@ DFiPr’iféi“éErNé Délégataire du CD29 suivi RSA

Penn-ar-Bed

\ o / o
A3 it L

ldées innovantes Service

Esprit d’équipe

DEFIS Emploi par le PLIE est un
Organisme Intermédiaire,
gestionnaire de fonds européens
désigné par Brest métropole par
délégation de 'Etat. La dotation
FSE permet la mise en oeuvre et

la valorisation de projets.

Un service gratuit, innovant, de
proximité, qui met en oeuvre des
actions facilitatrices pour un
retour & 'emploi et un soutien aux
entreprises mais aussi aux
acheteurs publics & privés
(RSE, appui RH, Numérique,
Clause d’insertion...)

Une équipe pluridisciplinaire au
service des publics et entreprises
du territoire

Réactivité, Adaptabilité
& Réseau partenarial élargi
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Retour a I'emploi

Repérer, remobiliser &
accompagner des publics vers
'accés aux droits et 'accés &
'emploi et / ou & la formation
qualifiante en vue de leur
autonomie durable

Nos missions

A

Appui Entreprises

Anticiper et accompagner les
mutations eéconomiques sur notre
territoire et apporter des
solutions & des problématiques
de recrutement (métiers en
tension, nouveaux modes de
recrutement..) et traiter des
thématiques spécifigues (Emploi
des seniors, des réfugiés...)

% _ﬁ\%

o
— QL7
— \—

),

Développement local

Participer activement au
développement de 'emploi local
sur le territoire par un soutien
ApPPUYE aux entreprises, aux
acheteurs publics & privés, mettre
en oeuvre des projets spécifiques
de Gestion Prévisionnelle
Territorialisée d'Emploi &
Compétences



Nos actions

Accompagnement Appui aux
des publics —ntreprises Plateforme Ingénierie

de Projets & Innovation
Fonctions support

Z RESSOURCES
£ HUMAINES

Plie

2, >

. PLIE. - RH TPE

' ) « Coordination régionale de la clause
e - DIGITAL TPE (\DIGJHL d’insertion pour les marchés de

DEFIS =mploi Pays de Brest ,
I'Etat,

« Conseil Numérique,

CONSEILLER
NUMERIQUE

Sy TPE « Ingénierie de projet (développement
. RSE TPE_PME @E Brest MAM, Intelligence Artificielle,
PME " usis snniar e sy s /.
"""""""""" Sobriété Numérique...),
« Politigue de la Ville,

- ADELIE LADZLIE

O0O0O0O0

. BREIZH AMIS « Clause d’insertion sociale

" » Direction
« Gestion FSE / Compta / RH
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DEFIS Emplol Pays de Brest agit pour le développemeant aconomicue et I'emploi en réponse sux besoins du 1erioie
DEFIS Emplol deéploie des actions majeures telles que le dispositif PLIE d sccompagnement des personnes wrs
Fernploi, la plateforme d'Appul enireprises notamment en gestion des ressources humaines ef iransition numésique #1
le déploiement de o Clause dinsertion sociale, wiritable levier de recrutement

=L 2020

Les chiffres clés 2020 pour le territoire du Pays de Brest

PRYS DE BREST

Répartition des entreprises accompagnées par RH TPE sur
lensemble du territoire du Pays de Brest

PE accompagnées par
DIGITAL TPE

COVD_19: SOUTEN AUK TRESPETES ENTREPRES

Diffusion de 25 notes dinformations spécifigues RH et 10 notes dinformations spécifiques Digital
pour soutenir les TPE pendant la crise sanitaire et notamment pendant les périodes de confinement.

Appui financier Fonds Social Européen (FSE) sur le territoire :
1549 479 € en faveur de I'emploi & de l'insertion

CCPCAM & DEFIS Emploi

CLAUSE DINSERTION SOCIALE

{03 814 HEURES

générées par la commande publique des EPCI du Pays de Brest.

Equivalents Temps Plein

213 193 heures réalisées en 2020 (tous maitres d'ouvrages confondus)

Répartition des heures de Clause d'insertion sociale 103 319

100 D00
80127
20000
B0 000
A0 000
20000
228 174 611 1 651
) — — — 4 —

W PIC CCFCP mCCPCAM mCLCL

33 NATINALES ENTREPRISES 4 CAFES BENCONTRES

152 participants, 105 offres d'emploi captées, 21 entreprises mobilisaes, + de 250 participant.e.s &t
58 entretiens individuels réalisés + de 30 embauches et stages négociés.

18 démarrages de contrats & [issue des rencontres.

PERSOMNES ACCOMPAGNES
PAR LE PLIE -

1009 -

Eﬂl]ﬂﬂﬂ Ill Illllﬂll IJI[S

CCPA mCCPLD mEM @ Autres MO

/)
Ly

CLAUSE DINSERTION SOCIALE

011 HEURES

i générées par la commande publique de la
Presqu'ile de Crozon - Aulne Maritime en 2020

Les chiffres clés 2020 pour le teritoire
de |a Presqu'ile de Crozon - Aulne Maritime.

PRESQU'ILE DE CROZON
AULNE MARMIME

0.

Equivalents Temps

213 193 heures réalisées en 2020 (tous maitres d'ouvrages confondus)

Répartition des entreprises accompagnées par RH TPE sui
[ensemble du temitoire du Pays de Brest

PERSOMES ACCONPAGHEES
PAR LE PLIE

20

CONTRATS D TRAVAL SIES

ECTUleTIeTlS PO vus

COVID_13 - SOUTIEN UK TRES PETTES ENTREPRISES

Diffusion de 25 notes dinformations spécifigues RH et 10 notes dinformations spécifiques Digital
pour soutenir les TPE pendant la crise sanitaire et nolamment pendant les périodes de confinement.

Appui financier Fonds Social Européen (FSE) sur le territoire :
24 384 € en faveur de I'emploi & de I'insertion




CCPCAM & DEFIS Emploi o5

Fin de lintervention daccompagnement des publics sur territoire de la CCPCAM : Janvier 2024

Rencontre du 3 juillet 2023 pour présentation situation FSE+ et sollicitation participation
financiere de la communauté de commune d hauteur de 25 % d’'un ETP si mutualisation avec
territoire CCPCP 25 % & abondement FSE+ 50 % - Pas de suites données (mails / courriers)

Dispositifs d’appui aux TPE_PME au 30 novembre sur territoire du Pays de Brest :
RH TPE + DIGITAL _ TPE + RSE TPE

e Nombre de TPE rencontrées sur Pays de Brest : 191

e Nombre de TPE rencontrées sur CCPCAM . 7 s0it 3%

Clause d’insertion sociale :

Pas de clause d’insertion intégrée aux marchés des collectivités sur CCPCAM depuis 2022
«Travaux de 156 logements - Maison individuelle, petit collectif et grand collectif - Crozon (29) »,
et pour lequel 192 heures ont été réalisées en 2025 lancés par le MINARM

(217 314 heures depuis debut 2025 sur le Pays de Brest, soit 0,08 % sur CCPCAM).
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Volonte de
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Echange

QUESTIONS / REPONSES
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Merci pour

votre attention ! //fﬁ
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Lundi Communautaire
Lundi 8 decembre 2025
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Mission Locale
Pays de Brest

© Loffre de service de la Mission Locale du Paéls de Brest

m FORMATION MISSION DE
SERVICE PUBLIC
LEVEE DES FREINS :
DE PROXIMITE

DEMARCHES
ADMINISTRATIVES @
PAR DES PROPOSITIONS OSP/O jusqu'a 29 ans si
N="20)

bénéficiaire RQTH
INDIVIDUELLES ET

COLLECTIVES Mission Locale
Pays de Brest
MOBILITE

AUTONOMIE & INSERTION
SOCIOPROFESSIONNELLE
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Mission Locale
Pays de Brest
© Une orientation adaptée a chaque Jeune
HEBERGEMENT
ACCUEIL EMPLOI
: CITOYENNETE
SANTE
ACCES
AUX DROITS YANDICAP

AIDES
FINANCIERES
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Mission Locale
Pays de Brest

© Des d&spositifs adaptes

' K 4

anUBay,., s @ A@

) Pour tous les jeunes de
LE PARCOURS CONTRAGTUALISE D'AGCOMPAGNEMENT 16 4 25 ans et inscrits

VERS L'EMPLOI ET LAUTONOMIE & France Travail! @ et
POURQUI

Les jeunes de 16 4 25 ans :

i DES ATELIERS POUR VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS DEMARCHES !

LAD=LIE o

ABGES AL DHDITS SUNFARGDURY
’leh‘ HIONSURIVES

» Définir un parcours en partant des priorif

UNENGAGEMENT st
CONTRACTORLISE gy

Un contrat d'engagements réciproques * Mettre en ceuyre son projet professionn|

W"m"hmw_;_. i POURQUOI ?

)| iv | Pour accéder & un emploi
ﬁlJl f.]] .\ L ..Hll)l durable et 4 I'autonomie
« Rencontre avec des employeurs
+ Appui & la recherche d'emploi :
CV/ lettre / entretien / prospection

« Miseenelain sur de ofres dempll C’'EST QUOI ?

« Recevoir tous les jours des offres demy

POURQUOI'?

Pour bénéficier d’'un accompagnement
sans limitation de durée :

POUR QUI 2

Tu as entre 16
et 25 ans

La Mission Locale vous propose
plusieurs ateliers sur les thématiques
suivantes pour vous accompagner ;

O o O O O LOGEMENT

he d'emple ACCES AUX DROITS
Dés quune inscription & France Travail

evintpossibe is peuvent poursuvte N\ES LA POUR VOUS ACC OMp COMPETENCES PROFESSIONNELLES

leur démarche en s'engageant dans un 4 .
parcours contractualisé daceompagnemer 8 e CULTURE D’ENTREPRISE
5° _Pag,

femplol et fautonomie (PACEA »~
T f \5 PROJET PROFESSIONNEL

iémwwwmm ‘\0
COMMENT 4 . ) Vi E - i : MODALITES D'INSCRIPTION :

Ou moins de 30 ans
si tu es en situation
de handicap

Ni en emploi durable, _A,
ni en formation, o
ni en études

Et inscrit a r

France Travail

STQUII? 24

Laccés a I'ensemble de l'offre de

(SINAD) Des points réguliers
. :nuﬂun sriraad avecpun con sf,—;,e, CO MBIEN ? service de la Mission Locale sur ' s
= Touimales e En prenant Sivous étes intéréssé.e, prenez
£7 Acocusyd o] e[ i peyahi /e Des activités Jusqu'a 560€ / mois ; \ sl
] q contact avec -
B dans la semaine contact avec votre conseiller.e

;ﬂhfes dempm,;mm VErsement ne « Intésim / Alternance / Insertion par Activit " Missfm 4 Mission Locale ou CPIP !
Des stages en Locale ! | B . !

étre demande,
pourra efre ) Economique (1AE) entreprises...

)
v &

7 rue Kesavel - 20200 BREST - 238 455100 ~ contact@mission-locak-brestorg - wwwmissionocale-brestorg - @@ @

7rue Kéravel - 20200 BREST - (283435100 - contact@mission-locake-brestorg - wwwimission-ocale-brestory - @ @V

Dans ta Ex
COMM ENT Mission % Bﬁalsshnnnlacala Eé’{';f}f.';i.cg
A SE PASSE ? Lecse! Lol §-7

DE LEMPLOI M - : ilé
PF St tnstanion Parles-en & ta conseillére
A= ou ton conseiller

Le parcours contractualisé d’accompagnement ] Le Parcours d'Appui et d'Orientation Dy TRAVAIL, Missio
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© Point d'activité

DES COLLECTIFS
4] ateliers

DE L'INDIVIDUEL \

199 entretiens individuels
(dont 2 visites ]

+
wentretiens partenaiﬁy

210 contacts comptabilisés
(courriers / appels / sms/ emails)

I
! Les antennes
i MLPBsurle
J\ territoire
\ Au 30/11/2025
\
) \
CE):35
PACEA : 48
PAO:10
RSA: 03

)

SET/ création/ parrainage : 14

f 198 jeunes dont 66 1er accueils

O Q&

Mission Locale
Pays de Brest

BRETAGNE

e

\ 4 salariés interviennent sur Ies antennes:
\ 1 CISP généraliste : Stéphanie Legrand
\l (0.5 sur Crozon +0.5 sur 'Aulne maritime]
[
I
I

Maritime - Virginie Lempereur)

. 2 2 CISP CEJ_(0.25 sur Crozon - Sylvia Milin + 0.25 sur [

~

Aulne

Al/l o 1CISP emploi : Morgane Rohou (permanence mensuW

/ NOS COORDONNEES
A

ntenne de Crozon : les lundis et mardis
02.98.26.23.21 / crozon@mission-locale-brest.org
France Services - Résidence du Cré

02.98.73.07.95 / pont-de-buis@mission-locale-brest.or
won Baradozic - Pont de Buis

e Antenne de ['Aulne Maritime - les jeudis et vendredis

~

~/
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L'ACCOMPAGNEMENT

EN MISSION LOCALE

EPCI CCCAM
Lundi Communautaire
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© Témoignages des CL§P intervenants sur le tervitoire

Quelle est la plus value de la MLPB ? Pourquoi une mission locale pour les jeunes ?

e La proximité et la présence sur e Accompagnement avec des propositions diversifiées, créer du lien
. . /. 5 on U
T et TLir facteur clé spmql , sortir de | |so|emenf, reprendre une activité, un rythme,
, élargir le champ des possibles, gagner en autonomie...
de ['accompagnement
e Complémentarité et coopération entre les diftérents acteurs du
e Notre expertise sur la jeunesse territoire par de l'interconnaissance. Permet de garantir des

e BnAbienlidentiice réponses rapides, cohérentes et adaptées aux situations des jeunes.

e La MLPB participe a proposer des solutions aux jeunes sur le
territoire et leu




© Sthéma généml

ACCUEIL

Premier contact avec la structure : présentiel ou distanciel

Prise en compte de la demande exprimée

Ecoute des besoins /attentes )
Informations générales ou de Ter niveau sur

le champ d'intervention de notre ODS

Proposition entretien de 1er accueil

Relais/orientation vers partenaires

Evaluer les besoins, 'urgence

A

L'APPUI DES PARTENAIRES

 Sécurisation du parcours (ex: lien avec action sociale)
e Activation des relais (ex: prise en charge santé)

A

LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

<«

Connaissance fine d'un bassin d'emploi : SET

Découverte professionnelle en lien avec les besoins d'un
territoire :actions locales/EPCI

Décentralisation de I'ODS sur les antennes : CEJ, parrainage
Opportunités locales : intérim d'insertion, associations
intermédiaires, organismes de formation

LE 1ER ACCUEIL

o Présentation de 'offre de services et du
cadre d'intervention

o Récolte des informations du jeune et de
son environnement (contexte, parcours)

« Ecouter les demandes, les reformuler

« Evaluer les besoins, 'urgence

L'ACCOMPAGNEMENT

¢ Personnalisation de la relation

) « Désignation d’'un référent

e Inscription dans la durée

e Notion de régularité des contacts

e Favoriser I'adhésion

e La contractualisation est
encouragée

0 e,

Mission Locale

Pays de Brest

LA TRANSPARENCE

e Lejeune atoujours acces a son dossier
) e Il estinformé des démarches faites
pour 'avancement de ses démarches
e La ML traite les doléances et apporte
une réponse.

e Ré-évaluation du cadre a échéance V

ACCOMPAGNER L'ELABORATION

ET LA MISE EN OEUVRE DU

PARCOURS DES JEUNES

LA CO-CONSTRUCTION

<«

3 Echange, ajustement, discussion autour
des étapes du parcours

e Présentation du plan d’action a mettre
en ceuvre

« Evaluation de la capacité de mobilisation

LA MOBILISATION PAR LE
PLAN D'ACTION

DIAGNOSTIC PARTAGE

Le CISP établi un 1er diagnostic qu'il va partagé avec le jeune en
tenant compte de la demande exprimée et des besoins repérés
Présentation des dispositifs, aides, droits mobilisables pouvant
servir 'avancement de son projet
Bilan : remise d'un document de synthése , proposition d'un
nouvel entretien

v

LE TRAITEMENT GLOBAL DE
LA SITUATION INDIVIDUELLE

Il permet d’établir des échéances et des objectifs

en cohérence avec la réalité du jeune.

Il évolue avec lui et son cheminement

Il tient compte de tous les aspects de la vie du
jeune pour mener a l'autonomie

e Une évaluation pluridimensionnelle et personnalisée
e Analyse et constats
« Identification de 'ODS adapté (interne/externe)
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© Développement de la posture professionnelle du “tenir conseil”

’—\\ ’—\\

/ . N\ /,/ N
\ Guidance )— — — LA RELATION JEUNE / CISP — -\ Ecoute active )

UNE CO-CONSTRUCTION UNE MOBILISTION ADAPTEE

UN SUIVI PROGRESSIF

DU PARCOURS ET EVOLUTIF DES RESSOURCES
Une analyse partagée des besoins / Le plan d’actions et ses étapes Orientation / Exploration
aspirations / difficultés
. Formation
< aularits Bilan
La regularite Emploi
Ajustement

La contractualisation Environnement social

« Accompagner le cheminement |
o Lever les freins |
« Jeune acteur de son parcours
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POUR VOTRE ECOUTE |
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