Presqu'ile de Crozon
Aulne Maritime

Communauté de communes

CONSEIL DE COMMUNAUTE

PROCES VERBAL et COMPTE RENDU DE SEANCE du lundi 30 septembre 2024
a4 18 heures 30

Membres présents :

M. BERTHELOT Patrick, M. BETRANCOURT Thierry, M. BLANCHARD Noél, Mme CALVEZ
Michele, M. DEFLOU Frangois-Xavier, M. DEVERRE Philippe, Mme GAOUYER Christelle,
M. GOURVEZ Jean-Yves, M. GUILLON Laurent, Mme JAMBOU Laura, M. KERNEIS Mickaégl,
M. KERSPERN Jean Claude, M. LARS Roger, M. LASSAGNE Ludovic, Mme LASTENNET
Christine, Mme LE GUIRRIEC MORVAN Martine, M. LE MEROUR Joseph, Mme LE MEROUR
Muriel, M. LE MOIGNE Yves, M. LE PAPE Henri, M. LEZENVEN Jean Michel, Mme MAUGEAIS
Isabelle, Mme PAILLOT POULIQUEN Mathilde, M. PASQUALINI Marc, Mme PORCHER
Monique, Mme VIGOUROUX Gaélle

Membres absents avec pouvoir :

M. CUSSET Yann ayant donné pouvoir 8 M. BERTHELOT, Mme GOBBE Dorothée ayant donné
pouvoir a M. LASSAGNE, M. LEBRUN Luc ayant donné pouvoir 8 Mme MAUGEAIS, M. MORVAN
Henri ayant donné pouvoir a M. KERNEIS, M. PRIGENT Pascal ayant donné pouvoir a Mme
JAMBOU

Membres absents et excusés :

Mme DREUX Christiane, M. GUENNEGUES Jean-Luc, Mme LE MONZE Fanchon, M. LEONARD
Maxime

Assistaient A la séance :

Hubert LE BRENN, Isabelle HENRY

Le PV de la séance du 24 juin 2024 a été approuvé a ’unanimité aprés consultation par mail en date du
27 aofit 2024. Il a été transmis par mail aux élus municipaux le 10 septembre 2024.

M. KERSPERN est désigné secrétaire de séance.

1- Délibération N°102/2024 Complément de versement 2023 pour Passociation Kaniri Ar Mor

Le Président rappelle que, conformément a ses statuts, la Communauté de Communes participe a des
actions d’intérét communautaire dont I’ initiation et I’éveil musical en milieu scolaire et extra-scolaire
pour les éleves scolarisés dans les écoles du territoire. Elle soutient dans ce cadre ’école de musique
et de danse de Kaniri Ar Mor depuis 2005 et s’appuie sur le centre culturel qu’elle porte depuis 2021 :
I’ Améthyste.

Inscrite dans le paysage culturel de la presqu’ile de Crozon depuis 1971, « Kaniri Ar Mor » est une
école intercommunale de musique et de danse associative de type loi 1901, agréée jeunesse
et éducation populaire, conventionnée depuis 2005 avec le Département du Finistére, la
Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon — Aulne Maritime et Passociation de « Culture
Lab 29 ». Kaniri Ar Mor met en ccuvre le schéma départemental de développement des
enseignements artistiques et des pratiques amateurs visant a permettre ’accessibilité du plus grand
nombre a une offre d’enseignement artistique de qualité.

Le Président a été autorisé, par délibération du conseil communautaire en date du 25 mars 2024, a
signer une nouvelle convention pluriannuelle d’objectifs sur la période 2024-2027 (années civiles).




L association Kaniri Ar Mor, dont I’activité se déroule en année scolaire, souhaite le paiement des
factures de septembre a décembre 2023, conformément aux tarifs de ’année scolaire 2023/2024.
Ceci représente un montant de 5 266.27 €.

Vu ’avis favorable de la commission cohésion sociale, enfance/jeunesse, culture et loisirs,
Vu Pavis favorable du bureau communautaire,

Le Président propose au conseil communautaire d’accéder a la demande de ’association Kaniri Ar
Mor et de régler, a titre exceptionnel, les factures de septembre 2023 a décembre 2023 avec les
montants indiqués dans la nouvelle convention, soit un total de 5 266.27 €.

Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :
e Approuve la proposition du Président,
e Autorise le paiement, a I’association Kaniri Ar Mor, des factures de septembre 2023 a

décembre 2023 avec les montants indiqués dans la nouvelle convention, soit un total de
5266.27 €.

2- Délibération N°103/2024 Tarifs nautisme scolaire : Revalorisation exceptionnelle pour les
années scolaires 2023/2024 et 2024/2025

Le Président rappelle au Conseil de Communauté que, dans le cadre de ses compétences facultatives,
la communauté de communes finance des actions a caractére scolaire, notamment la voile scolaire sur
le territoire communautaire pour les écoles primaires (CM 1-CM2) et les activités nautiques du mercredi
dans le cadre de I’Union Nationale du Sport Scolaire (UNSS) et I’Union Générale Sportive de
'"Enseignement Libre (UGSEL).

Dans un contexte de forte inflation, une demande de revalorisation des tarifs a été¢ formulée par un
centre nautique. Le Président précise que, depuis 2017, il n’y a pas eu de revalorisation tarifaire. Aprés
étude de la demande, et sur avis favorable de la commission Cohésion sociale, Enfance/Jeunesse,
Culture et Loisirs, le Président propose de revaloriser les tarifs de 5 % pour les années scolaires
2023/2024 et 2024/2025.

Les tarifs proposés pour les années scolaires 2023/2024 et 2024/2025 sont les suivants :

Types de séance prix actuel prix +5% Augmentation

Séance <= 24élaves 328,00 € 344,40 € 16,40 €
Séance > 24élaves 428,00 € 449,40 € |- 21,40 €
Séance collaége 14,84 € 15,58 € 0,74 €
séance milieu marin 210,00 € 220,50 € 10,50 €

Le Président précise que, pour les années a venir (a partir de I’année scolaire 2025/2026), une formule
révisable, qui permettra d’ajuster les tarifs chaque année, va étre proposée.

Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité :

e Accepte la proposition du Président et valide les tarifs proposés ci-dessus pour les tarifs du
nautisme scolaire pour les années scolaires 2023/2024 et 2024/2025.

3- Délibération N°104/2024 Budget Eau — Décision modificative N°2

Le Président explique a [’assemblée qu'il y a lieu de procéder & des ajustements sur les crédits du budget
primitif 2024, comme indiqué ci-dessous :
v Modification des prévisions des achats de véhicules pour le montant de 200 000€ :

»  Augmentation des dépenses au ¢/2182 « matériel de transport » : pour un montant
de 200 000 €

» Diminution des dépenses de frais d’études et de travaux pour ce méme montant

v" Syndicat Mixte de I’ Aulne, Surtaxe Marine de 2019 a 2023 :
* Augmentation des dépenses au c¢/605 «achat eau»: pour un montant de
185 401.50 €.
»  Diminution des dépenses du chapitre 011 « charges a caractere général » pour ce
méme montant.




29042 CCPCAM

DM n°2 2024
Code INSEE REGIE EAU

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire

renouvellements et acquisitions véhicules du serv

. Dépenses &) Recettes m
Désignation Dimination de on ~
crédds de crédits
_ FONCTIONNEMENT e -

D69 als deay 0.00€ 185 401,50 €]

-6068 : Autres matieres et foumitures 20 000,00 €] 0.00 € 0.00€

06135 Locations mobiares, 50 000.00 €] 0,00 € 0.00€]

D-61521 : Entretian et réparations bdtments publics 10 000,00 € 020 € 0,00 €]

D618 : Divers 1740150 € 0.00€ 0.00€

06228 Divers 20 000.00 €] 0.00€ 0.00 €

D-6236 : Catalogues et inprimés 8000,00€ 0.00€ 000€
0,00€

TOTAL D 011 : Charges 4 caractére général 185 403,50 € 18540130 €

100 000,00 € 0.00€
TGTAL D 20 - Immobilisations incorporelies 100 600,00 €, 0,00¢€
02182 - Matériel de transpost 0,00€ 200 000,00 €
TOTAL D 21 : immobifisations corporelias 0,00€ 200 000,00 €]
D-2315  Instaliations, matérel el outilage tachniques 100 000,00°€ 0.00€

immobilisations en cours

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
e Approuve la décision modificative N°2 du budget « Eau » telle que décrite ci-dessus,
e Décide d’apporter ces modifications au budget « Eau »,

e Autorise le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente
délibération.

4- Délibération N°105/2024 Budget Abattoir — Décision modificative N°1

Le Président indique a ’assemblée qu'il y a lieu de procéder a des ajustements sur les crédits du budget
primitif 2024, comme indiqué ci-dessous :

v Ajustement des intéréts d'emprunt pour le montant de 34 710 € :

*  Augmentation des dépenses au chapitre 66 « Charges financieres » pour un
montant de 34 710 €

» Augmentation des recettes au chapitre 77 « Subvention d'exploitation du
SIVU » pour 34 710 €

v AjuStement des annuités d'emprunt pour le montant de 102 643 € :

»  Augmentation des dépenses du chapitre 16 « emprunts » : pour un montant de
102 643 €

= Diminution des dépenses du chapitre 23 « travaux » pour ce méme montant

29042 CCPCAM

DMt 2024
Code INSEE BUDGET ABATTOIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire

Ajustement du montant des annuités emprunt

Dépenses (O] Recettes 4]

Désignation

Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédils

FONCTIONNEMENT
66111 : Intérdls regiés & féchaance

34600,25€ 000€
D-66112 : Intéréts - Rattachement des {CNE 109,75€ 000€
TOTAL D 66 : Charges financidres 34710,00€ 0,00€
R-T78 : Auttres produits exceptionnals 0,00 € 34710,00€

TOTAL R 77 : Produits exceptionnels 0,00€ 34710,00€

D-1641 . Emprunts en euros 0,00€ 10264300 € 0.00 €] 0.00€
TOTAL D 16 : Emprunts st dettes assimildes 0,00 €] 102 643,00 € 000€f 0,00€
D-2313 ; Constructions 102 643,00 € 0,00 € 0,00€ 000€

TOTAL D 23 : Immobitisations en cours 10;

-
3



r..ra

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :
e Approuve la décision modificative N°1 du budget « Abattoir » telle que décrite ci-dessus,
o Décide d’apporter ces modifications au budget « Abattoir »,

e Autorise le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente
délibération.

5- Délibération N°106/2024 Budget Assainissement — Décision modificative N°1

Le Président indique a ’assemblée qu'il y a lieu de procéder a des ajustements sur les crédits du budget
primitif 2024, comme indiqué ci-dessous :

v Modification des prévisions des avances sur travaux :

o Augmentation des dépenses et des recettes du chapitre 041 « opérations
patrimoniales » pour un montant de 10 000 €

v" DSP de la Commune de Crozon : Titre annulé sur exercice précédent pour la Société Civile de
Construction Vente (SCCV) Gradlon pour refacturer aux différents propriétaires des logements
pour un montant de 14 500 € :

o Augmentation des dépenses du chapitre 67 « charges exceptionnelles » de 14 500 €.

o Diminution des dépenses du chapitre 011 « charges a caractére général » pour ce méme

montant.
29042 CCPCAM
DM n°1 2024
Code INSEE ASSAINISSEMENT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire

Regularisation des avances sur immobilisations

L Dépenses 8] Recettes (U]
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédils crédits de crédits
- ifFO&CﬂONNEMENT - = e
D-611: Sous-traitance générale ! 1450000 € 0,00€ 0,00 € 0.00€
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 14 500,00 €| 0,00 € 0,00 €] 0,00€
D-673: Titrea annulés (sur exerdces antérieurs) 000€ 14 500,00 € 0,00 €| 0.00€

TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 0,00 €] 14 500,00 €; 0,00 €| 8,00€
Total FONCTIONNEMENT | = wswpog) | 1450000€ 0

0-2313 : Constructions ] 0,00 € 10 000,00 € 0,00 €| 0,00 €
R-238: Avances versées sur commandes dimmobiisations 0,00 € 0.00 €] 0,00 €] 10 000.00€

TOTAL 041 : Opérations patrimoniales.

10000,00€

Le Conseil de Communauté, apreés en avoir délibéré, a I’unanimité :

e Approuve la décision modificative N°1 du budget « Assainissement » telle que décrite ci-
dessus,

e Décide d’apporter ces modifications au budget « Assainissement »,

o Autorise le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a ’exécution de la présente
délibération.

6- Délibération N°107/2024 Taxe sur les surfaces commerciales (TASCOM) : Fixation du
coefficient multiplicateur

Le Président laisse la parole a Jean Yves Gourvez, Vice-Président en charge de la stratégie financiére,
des mobilités et de la mutualisation.

Le Vice-Président de la CCPCAM expose les dispositions du 5éme alinéa du point 1.2.4.1 de Iarticle
77 de la loi n°2009-1673 du 30 décembre 2009 de finances pour 2010 permettant aux communes ou
aux établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre percevant la taxe sur les
surfaces commerciales, prévue aux articles 3 & 7 de la loi n°72-657 du 13 juillet 1972, d’appliquer a
son montant un coefficient multiplicateur compris entre 0,95 et 1,05, s’agissant de la premiere année
au titre de laquelle cette faculté est exercée.

Exposé des motifs conduisant a la proposition




Vu le point 1.2.4.1 de P’article 77 de la loi n°2009-1673 du 30 décembre 2009 de finances pour 2010,

Considérant que I’organe délibérant peut appliquer un coefficient multiplicateur compris entre 0,95 et
1,05,

Considérant la proposition de la commission des finances du 28/02/2024 de revaloriser la TASCOM,

Considérant que la fixation du coefficient multiplicateur doit &tre adopté avant le ler octobre pour étre
appliqué ’année suivante,

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a ’unanimité :
e Décide d’appliquer un coefficient de 1.05 a compter de I’année 2025,

e Charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

7- Délibération N°108/2024 Cotisation Fonci¢re des Entreprises (CFE) : Fixation du montant
d’une base servant a I’établissement de la cotisation minimum

Le Président laisse la parole a Jean Yves Gourvez, Vice-Président en charge de la stratégie financiere,
des mobilités et de la mutualisation.

Le Vice-Président de la CCPCAM expose les dispositions de Iarticle 1647 D du Code général des
impOts permettant au conseil communautaire de fixer le montant d’une base servant a I’établissement
de la cotisation minimum.

Il précise que ce montant doit étre établi selon le baréme suivant, composé de six tranches établies en
fonction du chiffre d’affaires ou des recettes :

En euros
Montant du chiffre d’affaires ou des recettes Montant de la base minimum
Inférieur ou égal & 10 000 Entre 237 et 565

Supérieur a 10 000 et inférieur ou égal a 32 600 Entre 237 et 1130
Supérieur a 32 600 et inférieur ou égal a 100 000 Entre 237 et 2374
Supérieur a 100 000 et inférieur ou égal | Entre 237 et 3957

a 250 000
Supérieur a 260 000 et inférieur ou égal | Entre 237 et 5652
a 500 000
Supérieur a 500 000 Entre 237 et 7349

Jean Yves GOURVEZ précise que la révision de la grille servant & [’établissement de la CFE proposée
par la commission « Finances » générerait une recette fiscale supplémentaire de I’ordre de 30 000 €
pour ’année 2025.

Marc PASQUALINI fait observer que le chiffre d’affaires et les recettes sont deux notions différentes.

Jean Yves GOURVEZ répond qu’il s’agit de voter une base minimum en fonction du chiffre d’affaires
qui sert au calcul de la CFE.

Gaélle VIGOUROUX estime qu’il faudrait baisser au maximum les petites tranches.

Jean Yves GOURVEZ répond qu’avant de s’engager, il faut que la commission « Finances » calcule
I’incidence fiscale pour les contribuables et I'incidence budgétaire pour la collectivité.

Mickagl KERNEIS dit qu’un travail sera fait par la commission « Finances » sur les petites tranches.
Considérant la proposition de la commission « Finances » du 28 février 2024,
Vu 'article 1647 D du Code général des impdts,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, par 28 voix « pour » et 3 abstentions (M. DEFLOU,
Mme PORCHER et Mme VIGOUROUX) :
e Décide de retenir une base pour I’établissement de la cotisation minimum,

¢ Fixe le montant de cette base a 565 € pour les contribuables dont le montant hors taxes du chiffre
d’affaires ou des recettes est inférieur ou égal a 10 000 €,

o Fixe le montant de cette base a 1 126 € pour les contribuables dont le montant hors taxes du
chiffre d’affaires ou des recettes est supérieur & 10 000 € et inférieur ou égal a 32 600 €,

e Fixe le montant de cette base a 1 427 € pour les contribuables dont le montant hors taxes du
chiffre d’affaires ou des recettes est supérieur a 32 600 € et inférieur ou égal a 100 000 €,

wn




¢ Fixe le montant de cette base & 2 855 € pour les contribuables dont le montant hors taxes du
chiffre d’affaires ou des recettes est supérieur a 100 000 € et inférieur ou égal a 250 000 €,

¢ Fixe le montant de cette base a 3 526 € pour les contribuables dont le montant hors taxes du
chiffre d’affaires ou des recettes ‘est supérieur a 250 000 € et inférieur ou égal a 500 000 €,

¢ Fixe le montant de cette base a 4 113 € pour les contribuables dont le montant hors taxes du
chiffre d’affaires ou des recettes est supérieur a 500 000 €,

* Charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

A la CCPCAM, le montant de la base servant a I’établissement de la cotisation minimum par la
collectivité est donc fixé comme suit :

Montant du chiffre d’affaires (ou recettes) en euros Montant de la base minimum en

euros

Inférieur ou égal & 10 000 € 565

Supérieur a 10 000 et inférieur ou égal a 32 600 € 1126

Supérieur a 32 600 et inférieur ou égal 4 100 000 € 1427

Supérieur a 100 000 et inférieur ou égal a 250 000 € 2 855

Supérieur & 250 000 et inférieur ou égal a 500 000 € 3526

Supérieur a 500 000 € 4113

Pour information, les montants des bases 2024 étaient :

Montant du chiffre d’affaires (ou recettes) en euros Montant de Ia base minimum en

euros

Inférieur ou égal a 10 000 € 565

Supérieur a 10 000 et inférieur ou égal & 32 600 € ‘ 1126

Supérieur a 32 600 et inférieur ou égal & 100 000 € 1 427

Supérieur a 100 000 et inférieur ou égal a 250 000 € 2 855

Supérieur a 250 000 et inférieur ou €gal & 500 000 € 2 855

Supérieur & 500 000 € , 2 855

8- Délibération N°109/2024 Projet Alimentaire de Territoire : Complément a la délibération
N°029/2024

Le Président rappelle que le conseil communautaire a délibéré, en date du 25 mars 2024, pour :
v' approuver le plan d’actions de notre Projet Alimentaire de Territoire,
v'autoriser le Président 4 mettre en place les actions prévues par ce programme,

v" candidater a la labellisation de niveau 2 aupreés de la Direction régionale de I’alimentation,
’agriculture et la forét de Bretagne en avril prochain.

La labellisation de niveau 2 concerne les PAT opérationnels dont le degré d’avancement permet la mise
en ceuvre d’un plan d’actions, piloté par une gouvernance établie. La labellisation est une
reconnaissance officielle et permet d’identifier et rendre visibles les PAT qui s’inscrivent dans |’esprit
de la loi, de valoriser les PAT auprés du public et des partenaires potentiels (notamment financiers) et
de permettre ’accés a des financements spécifiques.

Au regard du plan d’actions cité précédemment et des nombreuses actions en cours, de la gouvernance
et de la dynamique de territoire en place, la CCPCAM apparait légitime pour candidater a la
labellisation de niveau 2 auprés de la Direction régionale de I’alimentation, ’agriculture et la forét
(DRAAF) de Bretagne.

Le dossier de demande de subvention pour obtenir la labellisation nécessite de compléter notre
délibération du 25 mars 2024 en y annexant le budget prévisionnel de notre Projet Alimentaire
de territoire ; document annexé a la présente délibération.




Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
e Approuve le budget prévisionnel 2023-2028 annexé¢ a la présente délibération,

o Autorise le Président a candidater a la labellisation de niveau 2 auprés de la Direction régionale
de I’alimentation, I’agriculture et la forét de Bretagne.

9- Délibération N°110/2024 Rapport de suivi des recommandations de la Chambre régionale des
comptes Bretagne formulées dans le rapport des observations définitives concernant le contrdle
des comptes et de la gestion de la CCPCAM — Exercices 2018 a 2022

Pour rappel, la Chambre Régionale des Comptes (CRC) Bretagne a examiné la gestion et les comptes
de la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime pour les exercices 2018 a
2022. A Pissue de la procédure, la Chambre a remis son Rapport d’Observations Définitives le 22
septembre 2023.

Aussi, conformément aux dispositions du Code des juridictions financiéres et notamment son article
1..243-6, ce rapport a été présenté et fait ’objet d’un débat a la plus proche séance du Conseil
communautaire suivant la réception du rapport définitif, soit le 20 novembre 2023.

En application des dispositions de I’article L.. 243-9 du mé&me Code, il est prévu que, dans un délai d’un
an a compter de la présentation du rapport d’observations définitives a I’assemblée délibérante, le
Président présente, dans un rapport devant cette méme assemblée, les actions qu’il a entreprises a la
suite des recommandations de la CRC, rapport qui sera ensuite communiqué a la Chambre.

Le contrdle des comptes et de la gestion de la Communauté de Communes s’est traduit par 13
recommandations. La collectivité a pris note de ces recommandations, et, pour chacune, un point de
situation des actions entreprises est présenté dans ce rapport.

Recommandation n® 1 : Régulariser les dispositions statutaires afin de les rendre conformes aux
dispositions du Code général des collectivités territoriales en termes de rédaction et répartition des
compétences et de modalités de réalisation des prestations de services

Cette régularisation a été effectuée lors du conseil communautaire en date du 26 juin 2023 sous contrdle
des services préfectoraux (ctf délibération 069/2023 consultable sur le site internet de la collectivité :
https.//www.comcom-crozon.com/la-communaute-de-communes/administration-de-la-
collectivite/deliberations-2/) :

- Modification de la rédaction des compétences exercées a titre obligatoire ou supplémentaire :

Le libellé des compétences exercées par notre collectivité a été mis en conformité avec ’article L. 5214-
16 du Code général des collectivités territoriales.

- Suppression des notions d’intérét communautaire présentes dans nos statuts

La définition d’un intérét communautaire intervient dans le cadre d’une délibération du conseil
communautaire qui doit étre approuvée par au moins les deux tiers des suffrages exprimés et ne figure
pas dans les statuts.

- La compétence assainissement non collectif et collectif a été placée dans les compétences
exercées a titre obligatoire.

- La compétence action sociale a été placée dans les compétences exercées a titre supplémentaire.

- Article 5 : La communauté de communes ayant pris la compétence assainissement non collectif
au 1* janvier 2023, les prestations de service liées a cette compétence, qui est désormais assurée
par nos services, ont été supprimeées.

- Afin de se conformer a la procédure prévue par larticle L.5211-6-1 du CGCT, I'article 6
« Composition » a été retiré. En effet, I’inscription dans les statuts ne permet pas de prendre en
compte I’évolution démographique qui peut amener a une autre répartition des sieges ; de plus,
elle préjuge du choix que les collectivités doivent effectuer tous les six ans sous la forme d’un
accord local.

- Article 11 : La communauté de communes ne peut adhérer a un autre EPCIL. La mention « ou a
tout autre EPCI » a donc été supprimeée.




Recommandation n° 2 : Définir intérét communautaire conformément aux dispositions de I’article
L. 5214-16 du code général des collectivités territoriales

Cette régularisation a été effectuée lors du conseil communautaire en date du 26 juin 2023 sous controle
des services préfectoraux (cf délibération 070/2023 consultable sur le site internet de la collectivité :
https.://www.comcom-crozon.com/la-communaute-de-communes/administration-de-la-

collectivite/deliberations-2/) :

Aménagement de Pespace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire ; Schéma de
cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d’urbanisme, document d’urbanisme en
tenant lieu et carte communale

Sont déclarés d’intérét communautaire :

Chartes intercommunales de développement et d’aménagement de I’espace,

Création, établissement et exploitation d’infrastructures et de réseaux de communications
électroniques « structurantes » pour le territoire communautaire et toutes les opérations
nécessaires pour y parvenir, ainsi que la fourniture de services de communications
électroniques aux utilisateurs finaux en cas d’insuffisance de I’initiative privée, hors
compétence du département en matiére de communication électronique.

Protection et mise en valeur de environnement

Sont déclarées d’intérét communautaire :

1 Espaces naturels

1

Gestion des espaces naturels définis comme étant d’intérét communautaire et appartenant
aux Communes, 4 la Communauté de ommunes, au Conservatoire du littoral et aux espaces
naturels sensibles (ENS) du Département du Finistére. Les missions et le périmétre
d’intervention seront définis par délibération.

Elaboration et révision du document d’objectifs « Natura 2000 » (site FR 5300019
Presqu’ile de Crozon) et mise en ceuvre des actions prévues par ce document (animation),

Acquisitions foncieres ou acceptation de dons de parcelles concernées par des habitats, des
espéces d’intérét communautaire et/ou des objets géologiques remarquables situés sur le
site « Natura 2000 » (site FR 5300019 Presqu’ile de Crozon) ou les sites de la Réserve
naturelle régionale des sites d’intérét géologique de la presqu’ile de Crozon,

Acquisitions fonciéres ou acceptation de dons de parcelles reconnues comme abritant des
milieux naturels intéressants a préserver et situées en dehors des zones de préemption du
Conservatoire du Littoral et du Département du Finistére, des périmetres Natura 2000 et de
la Réserve naturelle régionale, sous réserve que la commune concernée ne soit pas intéressée
par leur acquisition,

Gestion de la Réserve naturelle régionale des sites d’intérét géologique de la presqu’ile de
Crozon, labellisée Espace remarquable de Bretagne, en partenariat avec la Maison des
Minéraux (gestion des terrains publics et privés inclus dans le périmétre de la réserve).

2 Gestion de Ia ressource en eau

Participation a la gestion des eaux au niveau des bassins versants de I’ Aulne et de la baie de
Douarnenez, notamment par I’adhésion 4 '’EPAGA et a 'EPAB.

Politique du logement et du cadre de vie

Sont déclarées d’intérét communautaire :

La politique du logement social d’intérét communautaire et ’action par des opérations
d’intérét communautaire en faveur du logement des personnes défavorisées,

L’étude et la coordination de la politique de logement social sur le territoire de la
Communauté, notamment par I’élaboration du programme local de I’habitat,

La détermination d’une programmation pluriannuelle d’opérations de logement social
confiées aux organismes H.L.M.,

La participation a la garantie d’emprunts de nouvelles opérations de logement social
confiées aux organismes H.L.M. dans le cadre de la programmation pluriannuelle,



- Les actions d’amélioration du parc locatif privé en soutenant les opérations de réhabilitation
du patrimoine bati dans le cadre d’une opération concertée d’amélioration de I’habitat

Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire et d’équipements de [Denseignement préélémentaire et élémentaire d’intérét
communautaire :

Sont déclarés d’intérét communautaire :

- Une salle de spectacle, congres, séminaires 4 vocation communautaire & Crozon

- Fort de Landaoudec a Crozon,

- Musée des vieux métiers a Argol,

- Piscine, 1 rue Alain a Crozon,

- La définition et la mise en place de la route des forts y compris les acquisitions foncieres,
Action sociale d’intérét communautaire
Sont déclarés d’intérét communautaire :

- L’aménagement (investissement) et la gestion de la halte-garderie, résidence du Cré a
Crozon,

- La participation financiére a la coordination et a [’animation en milieu rural sur le territoire,
- La participation financiére au Centre Local d’Information et de Coordination (CLIC)

- Lamise a disposition d’un local a usage de fourriére a un organisme habilité et participation
financiére au fonctionnement,

- La participation financicre a la construction de micro-créches intercommunales,

- Les dispositifs locaux d’intérét communautaire de prévention de la délinquance : création
et animation d’un CISPD, mise en ceuvre des actions résultant du travail des instances du
CISPD,

- La gestion des BAFA.

Recommandation n° 3 : Développer des services communs entre la communauté et ses membres, au
sens de Particle L. 5211-4-2 du CGCT

Les €lus de la CCPCAM ont fait le choix de mettre en place de nombreuses mutualisations mais il n’y
a pas d’obligation d’aller jusqu’aux services communs, non souhaités par les communes au moment du
contréle de la CRC. Depuis, une réflexion a été engagée pour la création d’un service informatique
mutualisé.

Recommandation n° 4 : Définir précisément les dispositions relatives a la prévention des conflits
d’intérét dans les réglements intérieurs de VEPCI

Cette régularisation a été effectuée lors du conseil communautaire en date du 26 juin 2023 sous contrdle
des services préfectoraux (cf délibération 074/2023 consultable sur le site internet de la collectivité :
https.//www.comcom-crozon.con/la-communaute-de-communes/administration-de-la-
collectivite/deliberations-2/) .

La disposition suivante a été rajoutée au réglement intérieur de la Communauté de Communes :

« Les conseillers communautaires ne peuvent prendre part aux travaux préparatoires, aux débats et
délibérations/votes relatifs aux affaires dans lesquels ils sont intéressés personnellement ou comme
mandataires. La jurisprudence considere comme intéressés les conseillers qui ont, dans une affaire, un
intérét distinct de I'intérét général des habitants. »

Recommandation n® 5 : Revoir Porganisation du temps de travail dans une logique d’adaptation aux
missions

Cette régularisation a été effectuée lors du conseil communautaire en date du 26 juin 2023 sous controle
des services préfectoraux (cf délibération 080/2023 consultable sur le site internet de la collectivité :
https://www.comcom-crozon.com/la-communaute-de-communes/administration-de-la-
collectivite/deliberations-2/) :

9



Le réglement intérieur s’appliquant a I’ensemble du personnel a été mis a jour sur les principaux points
suivants : :

v’ Mise en place d’un écrétage automatique des heures supplémentaires (15 heures maximum a la
fin de chaque trimestre)

v" Suppression du CT-CHSCT qui devient le Comité Social Territorial
v Modification des plages horaires fixes
v Mise a jour des horaires dont ceux de I’Office de tourisme

Recommandation n° 6 : Se mettre en conformité avec la réglementation relative au report des droits

aconges

Les actions correctives relatives au report des droits a congés ont été réalisées et ont permis de se mettre
en conformité avec la réglementation.

Ces régularisations ont été effectuées lors du conseil communautaire en date du 26 juin 2023 sous
controle des services préfectoraux (cf délibérations 080/2023 et 081/2023 consultables sur le site
internet de la collectivité : https.//www.comcom-crozon.com/la-communaute-de-
communes/administration-de-la-collectivite/deliberations-2/) :

Le réglement intérieur s’appliquant a I’ensemble du personnel a été mis a jour sur les points suivants :

v" Rajout de la mention sur les modalités de récupération des jours de RTT : « Les jours de RTT
doivent étre posés sur ’année civile, soit du 1" janvier au 31 décembre de chaque année »

v Modification des plages horaires pour permettre aux agents de faciliter la récupération de leurs
heures supplémentaires

v Mise en place d’un écrétage automatique des heures supplémentaires (15 heures maximum a la
fin de chaque trimestre)

v Mise en place d’un décompte déclaratif en cas d’heures supplémentaires ou complémentaires
v" Les modalités de mise en ceuvre du Compte Epargne Temps ont été précisées

Recommandation n° 7 : Assurer un suivi des comptes épargne-temps (CET) conforme aux décrets
1°2010-531 du 20 mai 2010 et n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 (échéance de dépot sur le compte,
nombre maximal de jours déposés, nombre maximal de jours pouvant étre indemnisés)

Cette régularisation a été effectuée lors du conseil communautaire en date du 26 juin 2023 sous contrdle
des services préfectoraux (cf délibération 081/2023 consultable sur le site internet de la collectivité :
https://www.comcom-crozon.con/la-communaute-de-communes/administration-de-la-
collectivite/deliberations-2/) :

Les modalités suivantes de mise en ceuvre du Compte Epargne Temps ont été adoptées par le conseil
communautaire (Les actualisations sont visibles en italique)

Alimentation du CET :

Ces jours correspondent & un report de :

- congés annuels + jours de fractionnement, sans que le nombre de jours pris au titre de I’année
puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et temps non complet),

jours RTT (récupération du temps de travail),

- Repos compensateurs (heures supplémentaires, heures complémentaires...),

Le CET peut étre alimenté dans la limite d'un plafond global de 60 jours.

Procédure d’ouverture et alimentation :

L’ouverture du C.E.T. peut se faire a tout moment, a la demande de |’agent.

L’alimentation du C.E.T. ne se fera qu’une fois par an, sur demande des agents, formulée avant le 31
décembre de I’année en cours. Le détail des jours a reporter sera adressé a [’autorité territoriale.

Chaque année, le service gestionnaire communiquera & [’agent la situation de son C.E.T. (jours
épargnés et consommés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour I’alimentation du compte
(ce délai doit permettre a ’agent de choisir son option avant le 31 janvier de I’année n+1).

10



Utilisation du CET :

L’agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités de
service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I’utilisation des jours épargnés lorsque le compte
arrive a échéance, a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’un congé
maternité, adoption, paternité ou solidarité familiale.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Compensation en argent ou en épargne retraite :

Les jours épargnés peuvent étre indemnisés forfaitairement, ou versés au titre du R.A.F.P. (pour les
fonctionnaires relevant des régimes spéciaux), ou maintenus sur le CET.

Ces options sont ouvertes pour les jours inscrits au compte épargne-temps au-dela de /5 jours.
Le choix de ces options doit intervenir au plus tard le 31 janvier de I’année suivante.
Le versement intervient nécessairement dans I’année au cours de laquelle I’agent a exprimé son souhait.

Convention financiére en cas d’arrivée ou de départ d’un agent en possession d’un C.E.T. :

L’autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre les 2 employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent: compensation financiére, a titre de
dédommagement, a négocier entre les deux employeurs, a la date de mobilité.

Recommandation n° 8 : Mettre en place, des 2023, les indicateurs et le suivi du pilotage et des actions
du programme d’orientations et d’actions (POA) du PLUIH de 2020

Conformément aux dispositions de I’article L.153-29 du Code de I’urbanisme, un bilan du volet habitat
du PLUIH de la CCPCAM a été réalisé et transmis a I’autorité compétente de I’Etat.

Cette mission a été confiée a I’ Agence d’urbanisme de Brest Bretagne (Adeupa) en septembre 2023 et
a fait ’objet d’une délibération du Conseil communautaire de la CCPCAM en date du 27 mai 2024
intitulée « Bilan triennal du volet habitat du PLUIH 2020-2022 ».

Chacune des actions figurant dans le Programme d’orientations et d’actions du PLUiIH a fait I’objet
d’une évaluation au regard des objectifs initiaux permettant de définir des perspectives & mettre en
ceuvre pour la prochaine période triennale (2023,2024 et 2025).

Une grille d’évaluation des actions a été produite avec les indicateurs suivants : « objectif atteint »,
« actions en cours » et « action non engagée ».

A la lumiére de ce bilan, les élus ont souhaité renforcer certaines actions en matiére d’habitat avec
notamment I’engagement de certaines démarches spécifiques portant sur la remise sur le marché des
logements vacants et la densification des tissus urbains (démarche Bimby).

Recommandation n° 9 : Suivre les dispositions contractuelles établies avec association VVF et
améliorer la qualité de Uinformation sur la gestion de cet équipement

Une réunion annuelle avec la Direction de [’association VVF sera organisée pour améliorer la qualité
de ’information sur la gestion de [’équipement.

Recommandation n® 10 : Délibérer sur le principe de poursuite du projet de nouvel abattoir et sur
ses modalités de portage et de financement

Suite aux conclusions de I’étude réalisée sur le projet, les membres du bureau communautaire, réunis
le 25 avril 2023, ont délibéré sur le principe de poursuite du projet et les modalités de portage et de
financement :

- Révision du plan de financement pour augmenter la part des subventions et de
’autofinancement, réduction du poids des emprunts. En 2024, les collectivités
finangant le projet (Region, Département et EPCI) ont révisé a la hausse leur
participation.

- Constitution d’un syndicat mixte ouvert destiné a porter les investissements
publics et relance d’une future DSP, composé d’EPCI du Finistére et de la
Chambre d’agriculture : Finalisation des adhérents fin 2024 et installation du
syndicat mixte ouvert programmeée au 1% semestre 2025
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- Déclaration d’infructuosité pour le marché en cours et lancement d’une nouvelle
consultation avec optimisation des cots des travaux

Recommandation n° 11 : Définir un processus d’élaboration du budget permettant d’améliorer la
qualité des prévisions

Une procédure d’élaboration du budget est clairement définie et appliquée systématiquement.

Les élus lors des commissions proposent les directives d’évolution des dépenses et des tarifications
apres la présentation du Rapport d’Orientation Budgétaire. Puis les services élaborent un projet de
budget. Le service financier et la direction leur apportent un soutien dans ce travail.

Les pré-budgets ainsi-élaborés sont ensuite étudi€és en commissions, ces instances avancant les
propositions d’arbitrage. '

Les budgets, assortis de ces propositions d’arbitrage, sont enfin soumis a la commission finances qui
examine ces propositions et valide les documents définitifs soumis au vote du conseil communautaire.

Recommandation n° 12 : Mettre en place une gestion active de la trésorerie

La volonté de la Communauté de Communes n’est pas d’avoir une trésorerie « 0 » mais une trésorerie
satisfaisante pour pouvoir, d’une part, faire face a tous types d’incidents et dépenses imprévues et,
d’autre part, prévoir les investissements a venir et les nouvelles prises de compétences.

Recommandation n° 13 : Etudier les modalités de mise en place de dispositifs de solidarité
communautaire pour accompagner les objectifs du projet de territoire

Sur la période étudiée (exercices 2018 et suivants), la communauté de communes doit faire face a de
nouvelles dépenses récurrentes (Opération Programmée d’ Amélioration de |’Habitat, mobilité, centre
culturel, espaces naturels). 11 est donc nécessaire d’avoir un peu de recul avant d’étudier ces modalités
de mise en place de dispositifs de solidarité communautaire. En 2024, la prise de compétence
assainissement collectif a nécessité une solidarité budgétaire de 500 000 € du budget général vers le
budget assainissement ; solidarité budgétaire qui pourrait étre renouvelée quelques années afin de
rattraper un retard d’investissement conséquent de certaines communes.

Frangois Xavier DEFLOU estime que ce contréle s’inscrit dans le principe de la séparation des
pouvoirs, la Chambre régionale des comptes est une juridiction, or la réponse de la collectivité fait de
nombreuses références au contrdle des services préfectoraux. Ce contréle est il donc un contréle de la
légalité ou est-il étendu a un contréle de I’opportunité des décisions ?

Mickaél KERNEIS répond que certains points, évoqués dans le contrle de la CRC, avaient été validés
par la Préfecture a ’occasion du contrdle de 1égalité de nos délibérations.

Laurent GUILLON déclare étre dégu car les réponses proposées ici sont les mémes, a quelques mots
prés, que celles qui avaient été données en novembre 2023 & ['occasion de la réponse au Rapport
d’Observations Définitives. [l pense que cela pose plusieurs questions sur le fonctionnement de la
communauté de communes en particulier pour :

o Les compétences, I’intérét communautaire, la différence entre « mutualisation » et « services
apportés aux communes »

e I’organisation des services de la communauté de communes
* Les questions budgétaires

M. GUILLON estime que, étant & mi-mandat, ce contrdle était I’occasion de réfléchir a I’organisation
et au fonctionnement de la collectivité or, aucun débat n’a été organisé. M. GUILLON reprend pour
exemple la recommandation N°3 « Développer des services communs entre la communauté et ses
membres » et déclare qu’aucun débat n’a eu lieu sur ce théme. M. GUILLON estime qu’aucune action
n’a été mise en place, il n’y a pas eu d’exercice collectif.

Jean Yves GOURVEZ, Président de la Commission Mutualisation, répond qu’il n’y a jamais eu de
demande des communes pour mettre en place un service commun. La derniére opportunité de
mutualisation, sur laquelle il y a une certaine unanimité, concerne I’informatique. Pour la police
intercommunale, le refus des communes a été catégorique. M. GOURVEZ estime qu’on ne peut pas dire
qu’il n’y a jamais eu de débat; quand la commission Mutualisation propose des solutions de
mutualisation, si les 10 communes ne sont pas partantes, on ne peut pas mettre en place des services
communs. De plus, il faut prendre en considération I’équilibre économique du service commun.
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En ce qui concerne la gestion budgétaire, M. GOURVEZ estime que la collectivité a répondu a la
Chambre régionale des comptes. Comme dit précédemment par M. DEFLOU, M. GOURVEZ rappelle
que la CRC n’a pas a faire de contrdle sur I’opportunité et les orientations que la collectivité donne a ses
politiques publiques, son role est de controler la régularité des méthodes.

Gaélle VIGOUROUX approuve le fait que le réle de la CRC est de poser un rapport normé ; cependant
Mme VIGOUROUZX pense que ce document peut servir a la collectivité pour mettre [’accent sur des
points qui seraient a améliorer.

Thierry BETRANCOURT pense que le travail et les échanges s’effectuent en commission ; il est certain
que les commissions ne peuvent pas étre composées de I’ensemble des élus communautaires ; chaque
commission doit rendre compte de son travail et ’aboutissement c’est le Conseil communautaire.

Mickaél KERNEIS rappelle que les réunions de travail du lundi soir ont été mises en place pour favoriser
le dialogue et la transmission des informations. Les commissions transmettent leurs dossiers au bureau
communautaire et le conseil valide les décisions.

Gaélle VIGOUROUX redit qu’il y a un travail a faire sur les statuts et [’organisation en fonction des
grands axes du projet de territoire.
Entendu le rapport présenté par le Président,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré :

e Prend acte de la communication du rapport de présentation des actions entreprises a la suite des
observations définitives de la Chambre Régionale des Comptes Bretagne portant sur le controle
des comptes et de la gestion de la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon-Aulne
Maritime pour les exercices 2018 a 2022,

10- Délibération Piscine Nautil’Ys : Mise a jour du Plan d’Organisation de la Surveillance et des
Secours

Le Président laisse la parole a Yves LE MOIGNE, Vice-Président en charge de la Cohésion sociale, de
I’Enfance/Jeunesse, de la Culture et des Loisirs.

L’arrété du 16 juin 1998 fait obligation a chaque établissement de natation d’accés payant d’établir un
Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours (POSS) et rend obligatoire la validation de ce
document et ses modifications par le conseil communautaire. Le POSS prévoit notamment les moyens
4 mettre en ceuvre en cas d’accident et les modalités d’alerte des secours.

Il convient aujourd’hui de modifier et de mettre a jour le POSS actuellement en vigueur.

Gaélle VIGOUROUX rappelle qu’il y a déja eu deux déces a la piscine, en lien plus ou moins avec la
surveillance, ou pas. Au premier décés les maitres-nageurs et les usagers de la piscine avaient demandé
que deux maitres-nageurs soient présents a chaque ouverture au public. Or, dans le document présenté,
il est indiqué « cas ol un seul maitre-nageur en surveillance », ce cas ne devrait plus exister car si
I’attention du maitre-nageur est occupée par autre chose, il n’est plus en surveillance de la piscine, ce
qui implique des risques.

Mme VIGOUROUX continue son intervention en évoquant les publics scolaires : Le document fait
référence au « Professeur d’éducation physique », ce qui est convenable pour le college ; par contre,
pour les écoles élémentaires, les éleves sont accompagnés par un « Professeur des écoles » qui est plus
ou moins formé au secourisme. Mme VIGOUROUX déclare avoir interrogé quelques professeurs des
écoles pour leur demander, par exemple, s’ils avaient connaissance des emplacements du matériel et
des équipements de secours ou s’ils avaient assisté a des réunions ou ils seraient mis en situation pour
répondre & une situation d’accident. Leurs réponses sont négatives. Donc, méme si le POSS a été jugé
correct par un avocat, les professeurs des écoles n’ont jamais été¢ mis en situation et pourtant, selon le
POSS, leur role consiste a aller chercher le matériel et les équipements de secours alors méme qu’ils
ne savent pas a quel emplacement il se trouve.

Christine LASTENNET s’étonne du fait de la présence d’un seul maitre-nageur, elle pense qu’il y en a
deux en permanence.

Yves LE MOIGNE déclare que la surveillance n’a pas été¢ mise en cause dans les accidents survenus a
la piscine.

Gaélle VIGOUROUX dit qu’elle ne remet pas en cause la surveillance mais le réglement.
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Thierry BETRANCOURT et Christine LASTENNET estiment qu’il faut employer des termes précis.

Micka&l KERNEIS reprend les termes du POSS « En cas d’absence d’un maitre-nageur, le MNS en
surveillance est le seul responsable de la surveillance du bassin principal dont la fréquentation reste
faible (30 personnes maximum) ». Donc, en cas d’absence d’un moniteur, si la fréquentation est
supérieure a 30 personnes, la piscine est fermée. La présence d’un seul MNS est tolérée en cas de faible
fréquentation mais 1’idée est, bien entendu, d’avoir deux surveillants en permanence.

Mathilde PAILLOT POULIQUEN se demande si ce seuil de 30 personnes ne devrait pas étre rabaissé.

Il est précisé que ce seuil a été débattu avec les élus en conseil d’exploitation, ¢’est un choix que ’on
peut effectivement faire évoluer.

Mickagl KERNEIS déclare qu’il faut voir combien de fois un seul ‘moniteur s’est retrouvé en
surveillance.

Mickaél KERNEIS propose d’ajourner la délibération et de la présenter a un prochain conseil
communautaire apres discussion sur le seuil de 30 personnes.

Gaélle VIGOUROUX pense qu’il faudrait aussi revoir la formation des accompagnants des écoles.
Il est répondu que la formation des accompagnants des écoles dépend de I’Education nationale.

Mickaé&l KERNEIS décide d’ajourner la délibération et de la présenter ultérieurement.

11- Délibération N°111/2024 SDEF : Adhésion au projet Finistére Smart Connect

Partant du constat que I’internet des objets et les projets « smart-city / Smart territoire » émergent au
sein des grandes métropoles, mais que les territoires ruraux et les villes moyennes demeurent encore
trop peu engagés dans de tels programmes car les investissements nécessaires et les ressources
techniques dépassent les capacités des uns et des autres, Le SDEF a proposé d’engager une coopération
avec les communes et EPCI finistériens afin de permettre le déploiement d’un réseau radio bas débit
LoRa et des services d’objets connectés.

Ce projet de coopération entre le SDEF et les collectivités finistériennes a pour but de disposer, a
moindre cofit, d’outils numériques et d’un réseau propriétaire mutualisé, dont Pobjectif est
’amélioration et [’optimisation du pilotage des politiques publiques dans les domaines de I’efficacité
énergétique et des services publics en réseaux.

Il s’agit ainsi de mettre a disposition du SDEF, des communes et EPCI partenaires, une infrastructure
numérique de territoire connecté : le projet Finistére Smart Connect. Les services publics concernés par
le projet sont les suivants :

- L’éclairage public : Le SDEF assurant [’exploitation / maintenance de I’éclairage public dans
plus de 220 communes et EPCI finistériens qui lui ont délégué cette compétence, il s’agit de
déployer la télégestion de [’éclairage public : le systéme permettra de piloter les périodes de
fonctionnement, de réaliser de la gradation de puissance, d’optimiser la maintenance avec la
mise en place d’alertes en cas de pannes ou de dysfonctionnements du réseau, ainsi que d’assurer
le suivi des consommations d’énergies ;

- Eau potable : la Communauté de communes pourra, grace a la technologie déployée, réaliser la
téléreleve des compteurs d’eau des consommateurs et des compteurs de sectorisation afin de
détecter les fuites ;

- Gestion des déchets : la Communauté de communes pourra, selon ses besoins, équiper les points
d’apport volontaire des déchets afin de suivre leur remplissage et ainsi optimiser les circuits de
collecte ;

- Bétiments : les batiments publics communautaires et communaux pourront étre équipés de
capteurs permettent la téléreléve des compteurs de fluide (eau, gaz, électricité, ...). Les données
remontées, croisées avec des capteurs d’ambiance (température, humidité, fréquentation,
luminosité, CO,) facilitent ainsi le pilotage des consommations ;

- Qualité environnementale : des capteurs externes, mais aussi a I’intérieur des batiments,
permettront de contrdler, notamment, la qualité de 1’air, dont le taux de CO;, et ainsi améliorer
la gestion et le confort des batiments ;
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- Stationnement : dans les secteurs touristiques ou denses, [’installation de dispositifs de
comptages de véhicules permet de connaitre le taux d’occupation des places de stationnement.
Cette solution aura une incidence positive sur la pollution, le bruit et le gain de temps pour le
citoyen. La solution permet également de disposer de données et d’alertes.

- D’autres cas d’usages sont a I’étude et pourront étre développés selon les besoins : comptage de
flux de circulation, paramétres environnementaux, submersion marine ou inondations, capteurs
dans le domaine de ’assainissement etc...

Le SDEF est lauréat de I’appel a projet « Territoires intelligents et durables » et bénéficie a ce titre de
financements dans le cadre du programme d’investissement d’avenir (PIA-4). A ce titre, il est éligible
a une subvention de 50% pour le déploiement du réseau radio bas débit LoRa sur le territoire de la
Communauté de communes Presqu’ile de Crozon — Aulne Maritime.

Il est proposé que la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon — Aulne maritime participe
financiérement au programme Finistére Smart Connect selon les modalités suivantes :

1 -Le financement de l’investissement pour le déploiement de 32 passerelles radio LoRa .

Budget : études, fourniture, installation et mise en service ET de [’exploitation pendant 4 ans :
565 000 €HT

- Participation de I’Etat (PIA-4) : 282 500 €HT (50%) ;
- SDEF : 141 250 €HT (25%) ;
- Impact budgétaire pour la CCPCAM : 141 250 €HT (25%).

2 — Financement de ['exploitation / maintenance :

L’exploitation annuelle ne porte que sur Pinfrastructure de cceur de réseau et la plateforme
d’hypervision les 4 premiéres années soit 24 000 €TTC + 5 000 €TTC =29 000 €TTC.
- La répartition proposée entre les partenaires est :
»  SDEF (40%) : 11 600 €TTC/an

«  EPCI et communes (30 % pour PEPCI et 30 % pour les communes = 60 %) :
17 400 €TTC/an (8 700 € TTC/an pour PEPCI et 8 700 € TTC/an pour les communes).

A partir de la Séme année le colit d’exploitation annuel des 32 passerelles radio serait a ajouter et a se
répartir selon la méme clé de répartition (40/60) : 54 750 € (21 900 €TTC/an pour le SDEF et 32 850
€TTC/an pour PEPCI et les communes soit 16 425 € TTC/an pour I’EPCI et 16 425 € TTC/an pour les

communes).

Une convention de coopération, au titre I’article L 2511-6 du Code de la commande publique,
accompagné d’une annexe financiere définit les modalités techniques, administratives et financiere de
ce partenariat entre le SDEF et la Communauté de communes de la Presqu’ile de Crozon — Aulne
maritime.

Frangois Xavier DEFLOU demande & quel moment les communes ont été consultées.
Joseph LE MEROUR déclare que le sujet a été abordé en bureau communautaire.

Patrick BERTHELOT constate que I’adhésion de la communauté de communes entraine [’adhésion et
la participation financiére fixée d’avance des communes. M. BERTHELOT estime que I’engagement
est pris par la communauté de communes au nom des communes.

Il est rappelé que tous les DGS et tous les élus en charge des travaux dans les communes ont été invités
a participer & une réunion de présentation du dispositif. Le SDEF s’est déplacé a deux reprises pour
présenter son dispositif.

Laurent GUILLON observe que Poption « télégestion de I’éclairage public » n’est pas cochée dans
’annexe de la convention proposée.

Mickaél KERNEIS répond qu’il s’agit ici de la mise en place du réseau, c’est une annexe et chaque
commune pourra choisir ses options.

Gaélle VIGOUROUX demande si des émetteurs vont étre rajoutés.

Joseph LE MEROUR dit que le SDEF a expliqué, a I’occasion des deux présentations déja réalisées,
qu’ils installent des petits émetteurs et capteurs.

15



Gaglle VIGOUROUX demande quelle est la puissance des ondes.

Ludovic LASSAGNE explique avoir noté les informations suivantes a I’occasion de la présentation du
SDEF :

Pour couvrir le territoire communautaire, le systéme comprend 22 passerelles de la taille d’une boite a
chaussures positionnées a 20 métres de haut maximum qui réceptionnent les données des différents
capteurs. Ces passerelles émettent des ondes 4 fois moins puissantes que du wifi. Le relais aprés les
différentes passerelles se fait en 4G.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, par 28 voix « pour », 1 voix « contre » (Mme
VIGOUROUX) et 2 abstentions (M. DEFLOU, Mme PORCHER) :

* Accepte les conditions techniques et financiéres du projet Finistére Smart Connect,

* Autorise le Président a signer la convention de partenariat relative a la mise en ceuvre d’un
service d’objets connectés avec le SDEF et ses éventuels avenants,

» Autorise le Président a signer la convention financiére pour la prise en charge des frais liés a la
mise en place du systéme communicant et des installations de réseaux de communication des
objets connectés et de systémes communicants avec le SDEF et ses éventuels avenants.

12- Délibération N°112/2024 Service de I’eau : Poste « Agent en charge du comptage »,
modification du poste qui devient « Agent électrotechnicien en charge de la production d’eau
potable »

Conformément & I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil de Communauté de fixer Ieffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Compte tenu de ’évolution des compétences nécessaires au fonctionnement du service de ’eau, le
Président propose d’actualiser la fiche du poste « Agent en charge du comptage », crée par la
délibération N°140/2022 en date du 19 décembre 2022, pour le transformer en poste d’ « agent
électronicien en charge de la production d’eau potable » & compter du 1 octobre 2024.

Temps de travail : temps complet

Statut : CDI, Droit privé, Convention collective eau et assainissement

Principales missions :

Conduite des usines de production d’eau potable

- Suivi quotidien du fonctionnement des usines

- Contréle de conformité / qualité de I’eau produite

- Réglage et ajustement quotidien des process de traitement
- Suivi des indicateurs de production

Maintenance des installations de production d’eau potable

- Contréle du bon fonctionnement des équipements électriques et électromécaniques
- Réalisation de la maintenance préventive et curative des installations
- Suivi du stock de piéces assignées a la maintenance des équipements

Conduite des réservoirs de stockage d’eau potable

- Suivi quotidien du fonctionnement des réservoirs

~ Contréle de conformité / qualité de I’eau stockée

- Contrdle du fonctionnement des systemes de chloration et de désinfection
- Approvisionnement en produits réactifs

- Programmation des lavages annuels, respect des procédures et suivi des réalisations
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Réalisation de ’auto-contréle de la qualité de I’eau

- Définition et réalisation des campagnes d’analyse (eau brute et eau distribuée)
- Suivi et analyse des résultats
- Rédaction du rapport annuel de suivi de la qualité

Gestion des stocks et réactifs

- Suivi des consommations de réactifs
- Commandes de réactifs

Utilisation du logiciel de GMAQO

- Utilisation quotidienne du logiciel
- Intégration des nouveaux sites et équipements

Entretien des sites

- Maintien en état de propreté ’ensemble des sites et des abords (locaux, espaces verts, clotures,
portails...)

L’agent participe au service d’astreinte comprenant :

- Surveillance des usines de production et des réservoirs

- Surveillance du fonctionnement de la piscine

- Surveillance des intrusions dans les batiments communautaires
- L’agent dispose d’un véhicule de service

I’agent peut également €tre amené a exercer toute autre activité nécessaire au bon
fonectionnement du service ou de la collectivité.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 34,

Vu Pavis favorable du bureau qui s’est réuni le 17/09/2024,

Vu Pavis favorable du Comité Social territorial qui s’est réuni le 30/09/2024,
Vu le tableau des emplois,

Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, décide :

e D’adopter la proposition du Président et de transformer le poste d’ « agent en charge du
comptage » en poste d’ « agent électrotechnicien en charge de la production d’eau potable » a
compter du 1¥ octobre 2024,

¢ De modifier en conséquence le tableau des emplois,

e D’inscrire au budget « Eau » les crédits correspondants,

13- Délibération N°113/2024 Création de poste Chargé.e de prévention eau et assainissement

Conformément a Darticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil de Communauté de fixer D'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Malgré un climat océanique impliquant des précipitations importantes, notre territoire n’est pas a ’abri
de tensions hydriques. L’année 2022 a été marquée par la sécheresse, rappelant les contours d’un futur
ou la fréquence et I’intensité des phénoménes climatiques extrémes augmenteront. Face a la situation,
la CCPCAM a créé en Contrat & Durée Déterminée un poste de Chargé.e de prévention eau et
assainissement qui arrive a terme le 31 décembre 2024. Afin de s’engager dans la politique globale de
gestion résiliente et concertée de I’eau et de I’assainissement, le Président propose de pérenniser ce
poste et de le transformer en Contrat a Durée Indéterminée a compter du 1* janvier 2025.
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Temps de travail : temps complet

Statut : CDI, Droit privé

Principales missions :

- Réaliser et piloter un programme de prévention « Eau/Assainissement » incluant une démarche
générale d’économie d’eau sur le territoire, en lien avec nos partenaires : établissement d’un état des
lieux, définition des objectifs, construction d'un plan d'actions,

- Evaluer le programme de prévention : construire et suivre les indicateurs, élaborer le bilan annuel et
conduire I'évaluation, proposer des mesures correctives au besoin,

- Piloter, animer, et assurer le suivi administratif, technique et financier du programme de prévention
(budget prévisionnel, objectifs annuels, suivi des indicateurs),

- Mettre en ceuvre et suivre les actions de prévention sur le territoire de la collectivité (ex : réutilisation
des eaux usées...),

- Organiser et animer des actions de prévention et d’économie d’eau aupres de la population, des
professionnels, des entreprises, des écoles, des associations du territoire. ..

- Concevoir, avec le service communication, des outils de communication et supports d'animation,
diffuser I'information,

- Monter et suivre des partenariats : demandes de financements, conventionnements, suivi des
prestations, reporting

- GEMAPI : Piloter, suivre, mettre en ccuvre et évaluer les actions liées a la compétence GEMAPI
(Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations)

\

L’agent peut également €étre amené a exercer toute autre activité nécessaire au bon
fonctionnement du service ou de Ia collectivité.

Frangois Xavier DEFLOU ne voit pas le lien entre la GEMAPI et I’eau/assainissement et demande si
ce n’est pas un peu faible pour s’occuper de la GEMAPI.

Mickagl KERNEIS répond qu’il s’agit du cycle de ’eau et que, dans un premier temps, la création de
ce poste sera suffisante ; il faut analyser la prise de compétence dans un premier temps.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 34,

Vu I’avis favorable du bureau qui s’est réuni le 17/09/2024,

Vu ’avis favorable du Comité Social territorial qui s’est réuni le 30/09/2024,
Vu le tableau des emplois,

Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, décide :

e D’adopter la proposition du Président et de créer un poste de chargé.e de prévention eau et
assainissement a compter du 01/01/2025,

o De modifier en conséquence le tableau des emplois,

e D’inscrire au budget « Eau » les crédits correspondants.

14- Délibération N°114/2024 Cyréation de poste Conducteur (trice) de travaux

assainissement et eau

Conformément a ’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil de Communauté de fixer 'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Le Président rappelle que le conseil communautaire a approuvé, par délibération en date du 04 avril
2022, le transfert de la compétence « assainissement » a la communauté de Communes Presqu’ile de
Crozon-Aulne Maritime au 1¢ janvier 2023 en ce qui concerne [’assainissement non collectif des eaux
usées et au 1* janvier 2024 en ce qui concerne ’assainissement collectif des eaux usées.
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Le Président rappelle que la CCPCAM a réalisé un schéma directeur communautaire d’assainissement
des eaux usées dont le montant annuel moyen est de 4M3 € / an sur la période 2024-2033. Ces
investissements ont notamment pour objectif de remettre en conformité les systémes d’assainissement
du territoire. En 2023, sur 11 systémes d’assainissement, 4 étaient en non-conformité nationale et 10
en non-conformité locale.

Le Président rappelle également que la CCPCAM doit renouveler réguliérement son réseau d’eau
potable ce qui représente un montant annuel moyen de 2M7 €/an.

Le Service Eau et Assainissement doit ainsi réaliser dans les 10 prochaines années ces investissements
qui représentent un montant moyen total de 7 M€.

A ce jour, la conduite de ces opérations repose sur le poste de « conducteur de travaux Eau et
Assainissement ». Aprés 8 mois de prise de compétence, on observe que ce poste n’est pas suffisant
pour suivre I’ensemble des opérations et que du retard est pris alors que ces investissements sont
stratégiques pour le développement du territoire, la protection de I’environnement et les possibilités
d’urbanisation.

Il est admis par ailleurs qu’un Equivalent Temps Plein de ce type peut supporter une charge de travail
de 3MS5 € d’investissements par an. Les moyens humains du service sont donc aujourd’hui insuffisants,
il convient donc de renforcer les effectifs.

Le Président propose de créer un poste de conducteur (trice) de travaux assainissement/eau a compter
du 01 novembre 2024.

Temps de travail : Temps complet

Statut : Droit privé, CDI, Convention Collective eau et assainissement

Principales missions :

- Planification des travaux structurants (réseaux et génie civil)

- Participer a la mise & jour des PPI des services Eau et Assainissement en fonction des besoins, des
priorités du service et des opportunités

- Participer a la définition des besoins en matiére de travaux structurants
- Participer & I’¢élaboration du budget d'investissements
- Préparer et suivre les dossiers d'aides financiéres

- Réalisation et suivi des travaux structurants (réseaux et génie civil)

- Participer a la rédaction des pieces contractuelles pour la passation des marchés de (MOE ; Travaux)

- Suivre les phases études et travaux ainsi que les études complémentaires (géotechnique, étude
environnementale...)

- Assurer, en collaboration avec le service Marchés Publics/Achats, le suivi administratif et financier
des marchés

- Travaux de raccordements

- assurer la réception et suivi des demandes de travaux de branchements d’eau et raccordements
»  recevoir et suivre les dossiers grace aux outils « Métiers »
» faire les repérages de terrain et établir les devis
*  préparer, programmer et suivre [’exécution des travaux
* faire le lien avec les services internes Facturation et Cartographie/SIG
= faire le lien avec les gestionnaires de voirie
- prestations de raccordement externalisées :

» participer a la rédaction des pieces de marché a Bon de Commande des travaux de
raccordements (Eau/Assainissement)

= suivre I’exécution du/des marchés (controle de la qualité des prestations et suivi
financier).

- répondre aux demandes d'urbanismes
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- rédiger les prescriptions de raccordement

- Travaux en régie

- assister et aider 'équipe travaux en régie

- Participation au service d'astreinte

- surveiller les réseaux et installations
- assurer des réparations
- suivre les prestataires en charge des réparations

- Reporting, coordination et amélioration du service

- produire des indicateurs de service et statistiques (démarche qualité/sécurité/environnement)
- proposer des solutions pour adapter et améliorer le service

- participer aux réunions interne et externes

- participer et la tenue des CE

- participer aux études

- assurer une veille réglementaire et technique

- Suppléance de autre conducteur de travaux assainissement / eau

L’agent peut également étre amené a exercer toute autre activité nécessaire au bon
fonctionnement du service ou de la collectivité.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 34,

Vu P’avis favorable du Conseil d’Exploitation de I’ Assainissement qui s’est réuni le 12/09/2024,
Vu I’avis favorable du bureau qui s’est réuni le 17/09/2024,

Vu P’avis favorable du Comité Social territorial qui s’est réuni le 30/09/2024,

Vu le tableau des emplois,

Le conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a [’unanimité :

e Adopte la proposition du Président et décide la création d’un poste de Conducteur (trice) de
travaux assainissement/eau a compter du 1* novembre 2024,

e Modifie en conséquence le tableau des emplois,

e Inscrit les crédits correspondants au budget assainissement.

15- Délibération N°115/2024 Création de poste Agent en charge de I'informatique (Assistance
aux communes)

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, L.542-1
et suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer I'effectif
des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade releéve de la
compétence de 'assemblée délibérante. Enfin, les suppressions d'emplois et les modifications excédant
10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour effet de faire perdre le bénéfice de
l'affiliation a4 la CNRACL sont soumises a 'avis préalable du Comité Social territorial.

Face 4 une demande d’assistance des communes en ce qui concerne I’ informatique, le Président propose
la création d’un emploi permanent d’«Agent en charge de I’informatique » a temps complet (35 heures
par semaine) & compter du 01/01/2025. Le colit de ce poste serait mutualisé entre les communes qui
souhaitent bénéficier de cette assistance.




Les principales missions :

Sous la responsabilité du responsable du péle d’activité « Support », ’agent est chargé de la gestion de
’informatique et des télécommunications de la Communauté de Communes ainsi que de ’assistance
aux communes dans ces domaines.

v" Support utilisateurs :

¢ Fournir le support et l'assistance de proximité aux utilisateurs des systémes d'information
pour tout ce qui concerne les postes de travail et les applications informatiques

v" Systémes, réseaux et télécommunication :

e Assurer le maintien en conditions opérationnelles des composants réseaux et systemes du
systéme d’information dans le respect des procédures en place et en exploitant au quotidien
les différents outils d’administration

v' Sécurité des systémes d’information :

o Vérifier la conformité des applications, des systémes et des usages a la politique de sécurité
des collectivités du territoire

e Intervenir directement sur tout ou partie des systémes informatiques et télécoms

¢ Surveiller le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre
de production, dans le cadre des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité ainsi que des
copieurs

v" Activités techniques :

e Support aux utilisateurs des collectivités du territoire,

o Contribution a la garantie de l'intégrité, l'accessibilité et la disponibilité des
Systémes d’information,

» Déploiement, gestion et suivi des équipements informatiques, réseau et télécoms,
o Qestion opérationnelle des infrastructures (ordinateurs, copieurs...),

e Exploitation et maintenance des équipements des Systémes d’information,

e Suivi de la supervision interne ainsi que des sauvegardes,

e Aide et accompagnement des utilisateurs,

e Sensibilisation des utilisateurs aux enjeux de sécurité.

L’agent pourra également réaliser différentes missions de renfort nécessaires au fonctionnement
de la communauté de communes et du service public.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de Catégorie C - filiére : technique — cadre
d’emplois des adjoints techniques (grades : adjoint technique, adjoint technique principal 2°™ classe et
adjoint technique principal 1¥¢ classe), cadre d’emploi des agents de maitrise (grades: agent de
maitrise, agent de maitrise principal) ou catégorie B — filiere technique — cadre d’emplois des
techniciens (grade : technicien).

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C ou B dans les conditions fixées a article L. 332-8 2° ou L. 332-
14 du Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’une expérience
professionnelle dans le secteur de la gestion des ressources humaines dans la fonction publique.

Le recrutement sur [Particle L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de 3 ans maximum,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats sont reconduits, ils ne peuvent I’étre
qu’apres une nouvelle procédure de recrutement pour une durée indéterminée. Ce motif de contrat ne
peut étre utilisé que s’il n’y a pas de fonctionnaire répondant aux critéres fixés par la collectivité et si
le recrutement s’effectue sur un emploi dont les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient.

Le recrutement sur I’article L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée peut étre
renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a
pas abouti au terme de la 1 année.



La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par ['agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de ['agent contractuel ne pourra étre prononcé qu'a l'issue d’une procédure prévie
parles décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I’égal acces aux emplois publics.

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de I'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu les délibérations n°196/2018 du 18 décembre 2018 et n°164/2020 du 05 octobre 2020 relatives au
régime indemnitaire, '

Vu ’avis favorable du bureau communautaire réuni le 17 septembre 2024,
Vu I’avis favorable du CST réuni le 30 septembre 2024,
Le Conseil de communauté, apreés en avoir délibéré, a ’unanimité, décide :

o d’adopter la proposition du Président et de créer un poste d’ «Agent en charge de
I’informatique » a compter du 01/01/2025,

o de modifier en conséquence le tableau des emplois,

e d’inscrire au budget les crédits correspondants.

16- Délibération N°116/2024 Création de poste Chargé.e du Systéme d’Information
Géographique (SIG) et de la cartographie — Réseaux humides (Eau potable et Assainissement)

Conformément a Darticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil de Communauté de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Le Président explique que la collectivité a créé en Contrat a Durée Déterminée un poste de chargé.e du
Systéme d’Information Géographique et de la cartographie des services eau potable et assainissement
qui arrive a terme le 01/11/2024.

Le Président propose de pérenniser ce poste a compter 1* novembre 2024 afin de permettre une mise a
jour constante des plans et de la cartographie.

Temps de travail : temps complet

Statut : CDI, Droit privé, Convention collective eau et assainissement

Principales missions :

- Cartographie réseaux et usagers

- Structurer la banque de plans de récolement transmis par les entreprises prestataires et/ou par les
services Eau potable et Assainissement

- Créer un outil de suivi des mises a jour des plans des réseaux d’Eau potable et d’Assainissement

- Mettre a jour les plans des réseaux d’Eau potable et d’ Assainissement et les mettre en production pour
les équipes (PC Carto + tel portables + tablettes)

- S’approprier et suivre la charte de numérisation « Pays de Brest »
- Cartographier les points de collecte Eaux Usées et points de livraison d’Eau Potable

- Cartographier les installations d’ Assainissement Non Collectif et d’ Assainissement Collectif
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- SIG

- Participer a la mise en place et la maintenance de I’outil SIG concernant la thématique réseaux (eau
et assainissement) en lien avec le référent SIG des autres services de la collectivité

- Participer & la structuration des données eau et assainissement et la définition d’une stratégie SIG a
I’échelle de la collectivité en lien avec le référent SIG des autres services de la collectivité

- S’approprier, mettre & jour et structurer les projets QGIS existants
- Suivre des protocoles d’échange de données (en interne, avec les prestataires)

- Développer I’outil SIG : création de projets (sur stations de travail et sur téléphones portables et/ou
tablettes) en lien étroit avec les équipes « terrain »

- Proposer, mettre en place et assurer la maintenance d’outils nomades
- Veiller au respect du RGPD

- Connaissance patrimoniale

- Analyser les données existantes en matiére de connaissance du patrimoine

- Préparation/suivre des campagnes de recueil des données manquantes et intégration des retours
d’information

- Intégrer au SIG des éléments d’exploitation et de contrdle (Inspections Caméra, fuites AEP,
campagnes de recherche de fuite ou eaux parasites, résultats de contréles...)

Réglementation anti-endommagement

- Préparer et répondre aux Déclarations de projet de Travaux (DT) /Déclarations d’Intention de
Commencement des Travaux (DICT) / Avis de Travaux Urgents (ATU)

- Prestations extérieures

- Suivre les prestataires extérieurs
- Participer a la rédaction du/des Cahiers des charges

- Reporting, coordination et amélioration du service

- Etre en relation avec le service SIG/Carto du Pays de Brest

- Produire les indicateurs de service et statistiques (démarche qualité/sécurité/environnement)
- Proposer des solutions pour adapter et améliorer le service

- Participer a I’¢élaboration du budget

- Participer aux réunions internes et externes

- Assurer une veille réglementaire et technique

- Suppléance du référent SIG des autres services de la collectivité

- S’approprier, mettre a jour et structurer les projets QGIS existants,
- Suivre des protocoles d’échange de données (en interne, avec les prestataires),
- Proposer, mettre en place et assurer la maintenance d’outils nomades.

L’agent peut également €tre amené a exercer toute autre activité nécessaire au bon
fonctionnement du service ou de la collectivité.

Vu I"avis favorable du bureau qui s’est réuni le 17/09/2024,
Vu Pavis favorable du Comité Social territorial qui s’est réuni le 30/09/2024,
Vu le tableau des emplois,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 34,

Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité, décide :



e D’adopter la proposition du Président et de créer un poste de chargé.e du Systéme
d’Information Géographique (SIG) — Réseaux humides (eau potable et assainissement) a
compter 1% novembre 2024.

e De modifier en conséquence le tableau des emplois,

e D’inscrire au budget « Eau » les crédits correspondants.

Relevé des décisions du bureau communautaire

Bureau du 02 juillet 2024

D017/2024 Tempéte Ciaran : Fonds exceptionnel et demandes de subventions

Par circulaire du 13 mars 2024, le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion des territoires
a confirmé la création d’un fonds exceptionnel destiné a accompagner les collectivités touchées par les
dommages occasionnés aux infrastructures et équipements par la tempéte Ciaran.

Les espaces naturels de la CCPCAM ayant été fortement impactés par la tempéte Ciaran, le Président
propose aux membres du bureau communautaire de déposer un dossier de demandes de subventions
selon les montants ci-dessous :

Les dépenses :

Descriptif Montant

Chantiers sous-traités 400 000 €
| Frais investissements suite tempéte 12 623 €

Frais consommable suite tempéte 8260 €

Main d'ceuvre en régie : 8 agents * 6 mois * 2 500 € | 120 000 €
TOTAL 540 883 €

Les recettes :

- Conseil départemental : 50 000 € (9,25 %) (sollicité — avis favorable, instruction en cours)

Etat — Fonds exceptionnel : 382 706 € (70,75 %)(sollicité)

- Etat — Dotation solidarité : 0 € (refusé)

Autofinancement : 108 177 € (20 %)
Total : 540 883 €

Le Bureau communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

e Approuve le projet et le plan de financement proposés,

e Autorise le Président a déposer les dossiers de demandes de subventions auprés de tout
financeur possible,

e Autorise le Président a signer tout document en lien avec I’exécution de la présente
décision.

D018/2024 Tarifs centre culturel Améthyste, période de septembre 2024 a janvier 2025 inclus

Le Président propose, sur avis favorable de la commission culture, les tarifs suivants pour la période de
septembre 2024 a janvier 2025 inclus :

v' 2 tarifs pour chaque événement (plein tarifs / tarifs réduit) en fonction du type d’événement :
1. 2€: conférences

2. 10€ / 8€: propositions essentiellement familiales ; proposition portées par Jour de Féte
(Jogging et Hic) et les Amis de la musique (concert de Samir Aouad),
Valse avec W. (spectacle jeune public en partenariat avec Trés Tot Théatre),
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Eckmiilh — danse Hip-Hop (en partenariat avec la Hip-Hop New School, spectacle jeune
public — ados), Tréteaux chantants (solidarité — publics séniors),

3. 15€/12€ : concerts Komodor (rock), Petit Adama (musique du monde), Orchestre National
de Bretagne (classique)

4. 35€/25€ : Clémentine Célarié (hors catégorie)

v" Le tarif réduit est applicable pour les groupes de 9 personnes et plus, les CE, les EHPAD, les
demandeurs d’emploi, les étudiants de - 26 ans, les personnes de - 18 ans, les personnes en situation
de handicap, les bénéficiaires du RSA et minimum vieillesse et détenteurs de la “carte privilége”
(A la vente au tarif de 5 €, cette carte donne acés au tarifs réduit, sous pour les spectacles « hors
catégorie »).

L’ULAMIR bénéficie également du tarif réduit dans le cadre des achats groupés, mais ils

assurent eux méme la billetterie,

v" Scolaires : 4 € pour les maternelles et primaires, 6 € & partir de la 6éme

Le bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Approuve les tarifs décrits ci-dessus pour application au centre culturel Améthyste.

Bureau du 27 aofit 2024

D019/2024 Conseil départemental : Autorisation pour solliciter les subventions relatives a la
compétence assainissement initialement déposées par les communes membres

Le Président rappelle aux membres du bureau que 5 communes membres ont déposé, au titre de la
premiére partie du Pacte 2030, volet 2, un dossier de demande de subvention relatif a la compétence
assainissement :

+
0‘0

Landévennec : Création d’un systéme d’assainissement collectif des eaux usées et mise a jour
du zonage d’assainissement — Subvention accordée pour un montant de 110 000 €

Le Faou : Travaux d’amélioration du systéme de collecte des eaux usées — Subvention accordée
pour un montant de 110 000 €

Roscanvel : Restructuration du réseau de collecte des eaux traitées par la station d’épuration —
Subvention accordée pour un montant de 30 000 €

Rosnoén : Extension du réseau de collecte des eaux usées — Rue de Quimerc’h — Subvention
accordée pour un montant de 40 000 €

Telgruc-sur-mer : Transfert des effluents de Kroas E Nemo a la station d’épuration de Penker
- Subvention accordée pour un montant de 40 000 €

Ces dossiers ayant été déposés par les communes membres, avant le transfert de la compétence
assainissement a la CCPCAM, le bureau communautaire doit délibérer pour autoriser le Président a
solliciter lesdites subventions.

Le bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

Autorise le Président a solliciter aupres du Conseil départemental, les subventions mentionnées
ci~dessus qui avaient initialement été déposées par les communes membres.

D020/2024 Convention Assistance aux communes — Animation Relais Petite Enfance

Conformément a ses statuts, la Communauté de Communes a pour objet, aprés conventionnement,
d’assister les Communes qui en font la demande dans certains domaines.

Les 7 Communes mentionnées dans la convention (Argol, Camaret-sur-mer, Crozon, Landévennec,
Lanvéoc, Roscanvel et Telgruc-sur-mer) se sont engagées a développer des projets en faveur des 0-25
ans de fagon concertée, pour répondre de fagon cohérente a P’échelle du territoire aux besoins des
habitants en matiére de services de modes de garde et de loisirs.



Ces 7 Communes souhaitent donc s’appuyer sur la Communauté de Communes pour I’animation du
Relais Petite Enfance (RPE).

Le Président propose au bureau communautaire de [’autoriser a signer la convention « Assistance aux
communes / Animation Relais Petite Enfance ».

Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

Autorise le Président a signer la convention « Assistance aux communes / Animation Relais Petite
Enfance » pour I’année 2024 (Convention reconduite annuellement).

Informations diverses

Budget administration générale — Virement de crédit N°2/2024

BUDGET 2024 - administration générale 42000
Comptabilité M 57 vin® 2/2024

Maonsteur le Présldent de la Communauté de Communes de la Presqu'ite de Crozon-Aulne Maritime Indique qu' il y a leu de

procéder A des ajustements sur les crédits du budget primitif 2024, comme Indiqué ci-dessous:
Ajustement du montant du chapitre 014 ATTENUATIONS DE PRODUITS: +45 000 € pour faire un mandat réduisant les recettes

Hées A la TVA définititive de 2022, L'Etat verse un prévisi le et une régularisation est faite au mois d'avril n+2.

La nomenclature M57 permets la fongibilité des crédits,
Ceci consiste en la possibliité pour Fexécutif, si I'assemblée I'y a autorisé, de procéder & des virements de crédits de chaplitre 3

chapitre au sein de la méme section, dans une limite fixée par I'assemblée délibérante.

Conformément 3 I'article L, 5217-10-6 du CGCT, I'assemblée délibérante & autorisé dans le BP 2024, te président & opérer des
virements de crédits de palement de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits refatifs aux

dépenses de personnel, dans les imites suivantes ©

- Fonctionnement ; 7.50 %

- Investissement : 7.50%

29042 CCPCAM
vin2 2024
Code INSEE ADMINISTRATION GENERALE!
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communattaire
REGULARISATION LIEE A LA TVA DEFINITIVE 2022
Dépenses [0 Recettes 4]

A o

Désignati
signation Dimi Tde
crédits

1020 : Contrals dupmsalio}sde sefvices

TOTAL D 011 : Charges & caractére géndtal 45 000,00 €
D-73958-020 : Autres reversements de fraction de TYA 0,00 €]

TOTAL D 014 ; Atidnuatioas de prodults 0,00€

000€; 000€
0,00 €] 0.00 €]

Le Président clot la séance a 20 heures.

Le Président, Le Secrétaire,
Mickaél KERNEIS Jean Claude KERSPERN
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