. Presqu'ile de Crozon
Aulne Maritime

Communauté de communes

CONSEIL DE COMMUNAUTE

PROCES VERBAL et COMPTE RENDU DE SEANCE du lundi 24 juin 2024
24 18 heures 30

Membres présents :

M. BERTHELOT Patrick, M. BETRANCOURT Thierry, M. BLANCHARD Noél, M. CUSSET Yann,
M. DEFLOU Francois-Xavier, Mme DREUX Christiane, Mme GAOUYER Christelle, M. GOURVEZ
Jean-Yves, M. GUENNEGUES Jean-Luc, M. GUILLON Laurent, Mme JAMBOU Laura,
M. KERNEIS Mickaél, M. KERSPERN Jean Claude, M. LARS Roger, Mme LASTENNET Christine,
M. LE MEROUR Joseph, M. LE MOIGNE Yves, Mme LE MONZE Fanchon, M. LE PAPE Henri,
M. LEBRUN Luc, M. LEZENVEN Jean Michel, Mme MAUGEAIS Isabelle, Mme PAILLOT
POULIQUEN Mathilde, M. PASQUALINI Marc, Mme PORCHER Monique, M. PRIGENT Pascal,
Mme VIGOUROUX Gaélle

Membres absents avec pouvoir :

Mme GOBBE Dorothée ayant donné pouvoir & Mme MAUGEAIS, M. LASSAGNE Ludovic ayant
donné pouvoir &8 M. PASQUALINI, Mme LE GUIRRIEC MORVAN Martine ayant donné pouvoir &
M. KERNEIS, M. MORVAN Henri ayant donné pouvoir a M. PRIGENT

Membres absents et excusés :

Mme CALVEZ Michéle, M. DEVERRE Philippe, M. LEONARD Maxime, Mme LE MEROUR
Muriel

Assistaient 2 la séance :

Hubert LE BRENN, Isabelle HENRY

Le PV de la séance du 27 mai 2024 a été approuvé & ’unanimité aprés consultation par mail en date du
19 juin 2024. I a été transmis par mail aux élus municipaux le 27 juin 2024.

Mme GAOUYER est désignée secrétaire de séance.

1- Délibération N°85/2024 Budget 2024 Eau — Décision modificative N°1

Le Président indique qu’il y a lieu de procéder a des ajustements sur les crédits du budget primitif 2024
pour le motif suivant :

v" Modification des prévisions de reprise des subventions pour le montant de + 23 448.11 €

v" Modification du chapitre pour provision sur créance douteuse




29042 CCPCAM
DMt 2024
Code INSEE REGIE EAU
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Consell Communautaire
DM t AMORTISSEMENT DES SUBVENTIONS ET PROVISION
Désignati Dépenses (1) Recetles s
$signation Ferre— - Dimintion e
crédits de crédils crédils de crédits
[ FONCTIONNEMENT = | | _
D-023 : Virement & 13 section dirrestissemant 0.00€ 23 443,11 €] 2.00€ 0.00 €|
TOTAL D 023 : Virement & fa section dinvestissement 0,00€ 23 443,44 €] 0,00€ 0,00€
6817 : Dotations aux dipréGations Ges ackfs Gradants 1277100 € 000€ 000€ 0.00€
R-777 : Quote-part dea sutrrent” dinv vises au résultat da 0,00€ 0,00€] 000€ 234811€]
fexercice
R-7817 : Reprises sur déprédatons des acifs crmdznts 0.00 € 0.00€ 1277180 € 0.00€
TOTAL 042 : Opérations d'ordre de Uransfert entre 12771,00€ 0,00 ¢} 12771,00€ BAUBIE
section.
D-6817 - Dotations aux déprédations des achfs dralants 0,00 € 127711.00€ 0.00€ 0,00€
TOTAL D 68 ; Dotations aux amortissements ef aux 0,00 €] 12771,00€ 0,00 € 000€
provislons
R7817 : Reprises sur déprdciaons des actls craudants 000€ 0.00€ 0,00€ 1R2TIL0E
TOTALR 78 : Reprises sur amortiasements et 0,00 € 0,00€ 0,00 €] 12771,00€
provisions .
{al FONCTIONNEMENT

, VESTISSEMENT .
R021: Virement sction dexplotaton 0.00€
TOTAL R 021 : Virement de la section d'explokation 0,00 €
D-139111 : Agence de Teau 4,00 €]
[TOTAL D 040 : Opérations d'ordre de transfert entre:
section

Le Conseil de Communauté, apreés en avoir délibéré, a I’'unanimité :
e Approuve la décision modificative N°1 du budget « Eau » telle que décrite ci-dessus,
¢ Décide d’apporter ces modifications au budget « Eau »,

e Autorise le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente
délibération.

2- Délibération N°86/2024 Rapport d’activité — Déchets — 2023

Christine LASTENNET, Vice-Présidente en charge de la prévention et de la gestion des déchets,
présente au Conseil de Communauté le rapport annuel 2023 relatif au service de collecte, d’évacuation
et de traitement des déchets sur le territoire de la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon —
Aulne Maritime, établi conformément & [’article L2224-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Vu avis du Conseil d’exploitation « Déchets » qui a eu lieu le 18 avril 2024,
Les membres du Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, & "unanimité :

e adoptent le rapport annuel 2023 du service « Déchets » de la Communauté de Communes
Presqu’ile de Crozon — Aulne Maritime.

Le rapport sera transmis, pour information, a chaque commune adhérente ainsi qu’a la Préfecture.

3- Délibération N°87/2024 Rapport d’activité — Eau — 2023

Henri LE PAPE, Vice-Président en charge de ’eau potable, présente au Conseil de Communauté le
rapport annuel 2023 relatif au prix et a la qualité du service public pour I’alimentation en eau potable
distribuée par la Communauté de Communes, établi conformément a Iarticle L2224-5 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Gaélle VIGOUROUX fait observer que, par rapport aux nitrates, [’objectif 2027 est d’arriver a 15
milligrammes par litre. Ce taux commence 4 s’améliorer mais il faut encore converger vers I’ objectif.
En conséquence, Mme VIGOUROUX demande quelles sont les actions supplémentaires mises en place
sur le territoire et sur quelles molécules sont faits les contrdles.

Il est répondu que ces demandes seront transmises a ’EPAB.

Vu PPavis du Conseil d’exploitation « Eau » qui a eu lieu le 22 mai 2024,



Les membres du Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

¢ adoptent le rapport annuel 2023 du service « Eau » de la Communauté de Communes
Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime.

Le rapport sera transmis pour information a chaque commune adhérente, a la Préfecture et 4 la Direction
Départementale du Territoire et de la Mer.

4- Délibération N°88/2024 Rapport d’activité — Service Public d’ Assainissement Non Collectif
(SPANC) —-2023

Joseph LE MEROUR, Vice-Président en charge des travaux, de I’assainissement et de I’aménagement
numérique, présente au Conseil de Communauté le rapport annuel 2023 relatif au prix et a la qualité du
service public pour ’assainissement non collectif, établi conformément & article L.2224-5 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Vu Pavis du Conseil d’exploitation « Assainissement » qui a eu lieu le 05 juin 2024,
Les membres du Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

¢ adoptent le rapport annuel 2023 du service Public d’ Assainissement Non Collectif de
la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime.

5- Délibération N°89/2024 Rapport d’activité — Piscine — 2023

Yves LE MOIGNE, Vice-Président en charge de la Cohésion sociale, de I’Enfance/Jeunesse, de la
Culture et des Loisirs présente au Conseil de Communauté le rapport annuel 2023 relatif au
fonctionnement de la piscine.

Le Conseil d’exploitation Piscine a donné un avis favorable a ce bilan le 14 mai 2024.
Les membres du Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

e Prennent acte de la présentation du rapport annuel 2023 du service « Piscine » de la
Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon — Aulne Maritime.

6- Délibération N°90/2024 Convention entre la Région Bretagne et la CCPCAM pour le
développement des transports collectifs

Le Président laisse la parole a Jean Yves GOURVEZ, Vice-Président en charge de la stratégie
financieres, des mobilités et de la mutualisation.

Le 31 mars 2021, conformément a Particle L1231 du Code des Transports, la communauté de
communes Presqu’ile de Crozon — Aulne Maritime est devenue Autorité Organisatrice des Mobilités
(AOM) sur son territoire. En prenant cette compétence, la communauté de communes décide des
services qu’elle souhaite organiser et/ou soutenir « a la bonne échelle » territoriale en favorisant les
relations entre P’intercommunalité et la Région. Il s’agit de faciliter les mobilités au quotidien,
réinventer I’offre de services a la population, tout en répondant a 'urgence climatique, énergétique et
de santé publique.

Dans ce contexte, la Région Bretagne et [la CCPCAM ont souhaité renforcer le partenariat existant en
s’engageant dans une nouvelle démarche, celle de définir un contrat de mobilités solidaires et
décarbonées. Elle repose sur une ambition publique et une vision stratégique partagées, issues du
territoire et de ses habitants. Ainsi, la convention cadre de partenariat Conseil Régional de Bretagne —
Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon — Aulne Maritime, a été signée le 13 juin 2023 et
court jusqu’au 31 décembre 2027, conformément & la délibération du conseil communautaire
N°028/2023 en date du 27 mars 2023.

La Région Bretagne, autorité compétente en matiére de transports interurbains et scolaires, assure, dans
le cadre d’un partenariat signé en 2018, les transports scolaires, les liaisons réguliéres en autocar (réseau
BreizhGo), ainsi que le Transport A la Demande (TAD), sur le territoire de la CCPCAM. La convention
opérationnelle, passée entre la Région Bretagne et la Communauté de Communes de la Presqu’ile de




Crozon — Aulne Maritime (CCPCAM), fixant les conditions de mise en ceuvre du partenariat entre les
parties ainsi que les modalités administratives et financieres relatives a I’offre de transport collectif sur
le territoire de la CCPCAM, a été signée en 2018 et arrive & son terme le 05 juillet 2024.

Le Président propose & I’assemblée de I’autoriser a signer une nouvelle convention, jointe en annexe
de la présente délibération, qui serait souscrite pour une durée de 4 ans a compter du 05 juillet 2024.

L’offre de transport proposée est la suivante :

- Lignes réguliéres BreizhGo

v
v
v
v

Ligne 32 (Le Faou — Brest)
Ligne 37 (Camaret — Quimper)
Ligne 31 (Quimper/ Brest avec arrét a Le Faou)

Ligne 34 (Camaret — Brest) y compris services de rabattement fixe ou en TAD

L’expérimentation d’un renfort de I’offte existante de la ligne 34 est décrite dans la convention jointe

€n annexe.

- Réseau scolaire, pour colléges et lycées, ouvert a tous les usagers

- Transport A la Demande (TAD)

Les dispositions financiéres proposées sont les suivantes :

- Participation financiére de la Communauté de Communes Presqu'tle de Crozon - Aulne Maritime
au titre du transport a la demande (TAD)

La CCPCAM prend en charge 50 % des dépenses engagées par la Région Bretagne pour les services
de transport a la demande (TAD de rabattement sur ligne 34, TAD intrapresqu’ile, TAD en lien avec le

Transrade).

L’estimation de la dépense sur une année est évaluée a 30 000€, soit une participation financiére de la
communauté de communes de 15 000€.

- Participation financiére de la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon - Aulne Maritime
au titre du renfort d’offre proposé sur la ligne réguliéere BreizhGo 34 Camaret - Brest

Le cofit de la contribution financiére forfaitaire du renfort d’offre défini a article 3.1 de la convention
est évalué 4 75 160 € (2019) par an, soit 84 649€ (2023). La CCPCAM prend en charge 30% de ce colt
soit 23 395€.

Gaélle VIGOUROUX estime que les actions ne vont pas assez loin et annonce son abstention.

Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, par 30 voix « pour» et 1 abstention (Mme
VIGOUROUX) :

s Approuve la convention entre la Région Bretagne et la Communauté de Communes Presqu’ile
de Crozon-Aulne Maritime pour le développement des transports collectifs,

e Autorise le Président a signer ladite convention et tout document en lien avec ’exécution de
la présente délibération.

7- Délibération N°91/2024 Renouvellement de ’aide financiére pour I’achat d’un vélo

Afin d’encourager les mobilités douces et actives, le Président propose de reconduire |’aide a I’achat
d’un vélo pour les particuliers résidant sur le territoire de la CCPCAM qui avait été votée par
délibération du conseil communautaire en date du 15 novembre 2021, En 2023, 27 aides ont été
accordées pour un montant total de 5400 €.

Cette reconduction serait menée tous les ans & partir du 1 janvier 2024, nos conditions d’attribution
étant alignées sur celles de [’Etat.

Types de vélos éligibles a ’aide financiére :

o Tous les vélos adultes, qu’ils soient classiques ou électriques, sont éligibles a cette aide. Les
vélos enfants sont exclus de I’aide.



O

Ces vélos peuvent étre neufs ou d’occasion et ’achat doit étre effectué chez un professionnel
situé sur le territoire de la communauté de communes.

Les bénéficiaires éligibles doivent :

O

O

O

Etre majeur

Etre un particulier domicilié (adresse principale) sur "une des 10 communes du territoire de la
communauté de communes Presqu’ile de Crozon — Aulne Maritime

Avoir un revenu fiscal de référence par part, identique a celui demandé par I’Etat (2024 :
inférieur ou égal a 15 400€)

Avoir acheté le cycle adulte, il y a moins de 6 mois, sur le territoire de la communauté de
communes

L aide est limitée a une aide par personne (adulte)

Montant de I’aide :

O

Pour les vélos classiques : la subvention est fixée & 50% du montant d’achat avec un maximum
de 200€

Pour les vélos a assistance électrique : 200€

Pour les vélos cargo ou adaptés (tricycles pour personnes & mobilité réduite, personnes agées,
personnes convalescentes) : la subvention est fixée & 50% du montant d’achat avec un maximum
de 200¢€.

Engagements du bénéficiaire :

e}

o]

O

O

Ne pas revendre le vélo dans [’année qui suit [’achat
Se doter d’un antivol de qualité

Utiliser le vélo pour des trajets utilitaires (voir aussi le Forfait Mobilités Durables pour les
salariés)

Faire marquer [e vélo contre le vol (Bicycode)

Les pi¢ces a fournir :

O

O

O

Le formulaire de demande diment complété

La facture d’achat du vélo au nom propre du demandeur, comportant le tampon dateur ainsi que
le cachet et ’adresse du fournisseur et faisant apparaitre le prix du vélo hors équipement non
obligatoires

La copie du certificat d’homologation du vélo dans le cadre d’un achat de vélo & assistance
électrique

L’attestation de marquage bicycode
Le dernier avis d’imposition
Une copie de la carte d’identité ou du passeport du demandeur

Un document justifiant le domicile principal qui doit étre situé sur le territoire de la collectivité.
L’adresse devra étre identique a celle figurant sur la facture du vélo. A défaut fournir : bail ou
titre de propriété :

Un relevé d’identité bancaire (RIB) ou postal (RIP) au nom et & I’adresse du demandeur

L’aide de I’Etat n’est pas conditionnée a I’attribution d’une aide par la collectivité et inversement, mais
les 2 sont cumulables, les criteres de la CCPCAM reprenant ceux de I’Etat.

Le Président propose d’allouer pour cette action un budget de 10 000€ en 2024 ; ce montant pouvant
&tre revu en fonction des résultats année par année.

Le conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité :

.

Approuve la reconduction de I’aide financiére pour I’achat d’un vélo dans les conditions
exposées ci-dessus a compter du 1° janvier 2024,

Inscrit au budget administration générale les crédits nécessaires,



o Autorise le Président a signer tout document et a prendre toutes les mesures nécessaires a
I’exécution de la présente délibération.

8- Délibération N°92/2024 Convention de fonctionnement entre la commission VI'T du Comité
de Cyclotourisme du Finistére et la CCPCAM pour le secteur de I’Aulne Maritime

« BASE VTT de Randonnée » est un label décerné par la Fédération Frangaise de Cyclotourisme.

La maitrise d’ouvrage de la BASE VTT du territoire Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime est portée
par la CCPCAM. La BASE VTT de Randonnée de la Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime compte,
en 2023, 13 parcours permanents pour un linéaire total de 251 kms. En 2024, deux nouveaux parcours
seront balisés dans le secteur de I’ Aulne Maritime : « Radio Kimerc’h » et « Vieux Bourg Quimerc’h ».

Afin de mailler le territoire de notre collectivité avec les communes voisines, des projets de parcours
sont & ’étude, ainsi que des liaisons vers les Bases VIT du Ménez-Hom-Vallée de I’ Aulne, celle des
Monts d’Arrée et le projet de Base VTT sur le Pays de Landerneau-Daoulas.

Les clubs VTT affiliés a la Fédération Frangaise de Cyclotourisme sont associés a la vie de la BASE
VTT. lls P’animent, en proposant des randonnées, une fois ’an, ouvertes a tous. Ils participent
également au développement des parcours et au balisage sur le terrain.

Le Président propose & [’assemblée de signer une convention qui a pour but de définir les rdles de
chaque contractant afin d’assurer la pérennité des boucles VIT du territoire de la Communauté de
Communes Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime intégrées & la BASE VTT de la Presqu’ile de Crozon-
Aulne Maritime.

Les engagements de la CCPCAM et la Commission VTT du Comité de Cyclotourisme du Finistére
sont décrits dans la convention jointe en annexe de la présente délibération.

Le dédommagement 4 la Commission VTT du Finistere pour la maintenance du balisage des nouveaux
parcours VTT balisés dans le secteur de I’Aulne maritime aura lieu en fin d’année civile selon la
tarification suivante, sur justificatifs :

- 12 €/km/ an pour les parcours existants

- 24 €/km /an pour la création de nouveaux parcours, intégrant |’assistance a la conception du
plan de balisage.

Pascal PRIGENT compléte en expliquant que les deux circuits en question peuvent étre facilement
connectés avec des circuits d’autres communautés de communes, ce qui est bien en lien avec ’idée de
« maillage départemental ».

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

e Approuve la convention proposée en annexe entre la Commission VIT du Comité de
Cyclotourisme du Finistére et la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon-Aulne
Maritime pour le secteur de I’ Aulne Maritime,

o Autorise le Président a signer ladite convention et tout document en lien avec [’exécution de
la présente délibération.

9- Délibération N°93/2024 Arrét 2024 de ’inventaire des zones d’activités — Loi Climat et
Résilience

Le Président laisse la parole a Pascal PRIGENT, Vice-Président en charge du développement
économique et de I’emploi.

La Loi Climat et Résilience n° 2021-1104 du 22 ao(t 2021 rappelle les engagements de la France en
matiére de gaz a effet de serre et introduit plusieurs mesures liées a la lutte contre ’artificialisation des
sols par le biais de I’urbanisme, avec un objectif : la sobriété fonciere.

Afin de favoriser la mise en ceuvre de Iobjectif « Zéro artificialisation nette », la Loi Climat et
Résilience impose désormais un inventaire précis des zones d’activités économiques des territoires,
afin d’établir une photo a un temps T des espaces économiques occupés ou non, afin d’envisager ensuite
leur densification.




L’article 220 de la Loi, retranscrit dans le Code de ’urbanisme, précise que devront figurer dans cet
inventaire :

1° Un état parcellaire des unités foncieéres composant la zone d'activité économique, comportant la
surface de chaque unité fonciére et I'identification du propriétaire ;

2° L'identification des occupants de la zone d'activité économique ;
3° Le taux de vacance de la zone d'activité économique,

Apres consultation des propriétaires et occupants des zones d'activité économique pendant une période
de trente jours, I'inventaire est arrété par l'autorité compétente dans les 2 ans.

Il est ensuite transmis a l'autorité compétente en matiére de schéma de cohérence territoriale et &
l'autorité compétente en matiere de document d'urbanisme ou de document en tenant lieu. Ce document
est également transmis a 'autorité compétente en matiére de programme local de I'habitat.

L'inventaire est actualisé au moins tous les six ans.

Aussi, aprés la délibération de lancement de cet inventaire par délibération n°116/2022 du conseil de
communauté du 14 novembre 2022, la commission « Développement économique » a proposé
d’inventorier 20 espaces économiques sur la communauté de communes, susceptibles de faire I’objet
d’une étude de densification ensuite.

Aussi, I’inventaire des zones d’activités économiques de la CCPCAM va bien au-deld des zones
d’activités économiques communautaires, au nombre de 6, puisqu’il inventorie de nombreux espaces
économiques autres dans les communes.

Accompagné par ’ADEUPa, le service « Economie» de la communauté de communes a donc
inventorié sur carte puis sur le terrain les parcelles occupées ou non dans ces 20 espaces.

Suite aux réunions des commissions « Développement €conomique » du 29 novembre 2023 et du 11
Jjanvier 2024, une mouture provisoire d’inventaire a été envoyée le 4 avril 2024 pour contrble et
relecture & un fichier de 92 entreprises installées sur ces espaces d’activités, date marquant le début des
30 jours de consultations.

Les 9, 10 et 11 avril 2024, 4 réunions se sont tenues en format « petits déjeuners » ou « afterwork »
pour les entreprises sur les zones de Keraudren ( 7 personnes présentes), Quiella (0 personne), Pont-
de- Buis-l&s-Quimerch (la Poudrerie : 4 personnes présentes) et Kerdanvez (2 personnes personnes)
soit 13 entreprises, qui ont pu corriger en direct I’inventaire. Les communes ont également apporté
chacune leurs modifications.

L’ADEUPA Brest-Bretagne, partenaire et prestataire de la CCPCAM, avait déja réalisé Pinventaire du
foncier économique du pays de Brest en 2016 et gére au quotidien un SIG mutualisé dédié au Foncier
économique. Aussi, I’Adeupa a accompagné la CCPCAM sur les outils cartographiques, le calcul du
taux de vacance pour chacune des zones et a [’actualisation du SIG.

Aussi, a date, la CCPCAM dispose d’une photographie des espaces économiques de son territoire, qu’il
conviendra de maintenir & jour, avec une actualisation au minimum tous les 6 ans. La référence est
souvent le cadastre au jour de I’inventaire, ce qui peut engendrer des décalages dans la prise en compte
de mutations récentes, sauf assurance du nouveau propriétaire,

Cet inventaire montre que la CCPCAM a peu d’espaces économiques disponibles pour I’implantation
de nouvelles activités au regard des taux de vacances faibles, notamment pour les artisans.

L’objectif est a présent de travailler & la densification de ces espaces, avant de lancer de nouveaux
aménagements économiques en extension.

La présente délibération vise donc & acter ’arrét de ce travail d’inventaire au jour de la présente
délibération et comme joint en annexe.

Roger LARS rappelle que ’application de la Loi Littoral restreint les possibilités de densification et
cite le cas de la zone de Pencran a Telgruc-sur-mer qui est une zone assez conséquente avec quelques
«creux » a Pintérieur mais qui ne peut pas se densifier parce qu’elle n’est pas en continuité¢ de
’agglomération.

IO

Le conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité :

e Approuve I’inventaire des zones d’activités tel que présenté en annexe de la présente
délibération.



10- Délibération N°94/2024 Tarifs de la taxe de séjour : baréme applicable a compter du ler
janvier 2025

Le Président laisse la parole a Patrick BERTHELOT, Vice-Président en charge du tourisme.

La Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime a institué par la délibération
089/2016 une taxe de séjour sur ’ensemble de son territoire depuis le 01/01/2017.

Cette taxe a été instaurée dans le but de faire participer les visiteurs/touristes & une partie des dépenses
destinées a améliorer I’accueil touristique dans les communes, en préservant les espaces naturels, ainsi
que les services offerts par I’office de tourisme communautaire.

Conformément & article 1..2333-27 du CGCT, cette taxe est entiérement destinée & financer le
fonctionnement de I’accueil des visiteurs ainsi que des investissements servant la qualité de I’accueil
dans des lieux a fortes fréquentations, de types toilettes et stationnements vélos intégrés dans les espaces
naturels par exemple.

Elle est pergue auprés des visiteurs, qu’ils soient touristes de loisirs ou d’affaire. Les hébergeurs ne sont
que les collecteurs de la taxe de séjour.

Les modalités de perception de la taxe de séjour applicables & compter de I’année 2025 doivent étre
délibérées par le conseil communautaire avant le 1° juillet 2024 et saisies dans I’application
Ocsitan/DELTA de la DGFIP pour la collecte de la taxe de séjour avant le 15 septembre 2024. La saisie
dans cette application est une formalité obligatoire qui permettra aux plateformes de réservation en
ligne de collecter la taxe de séjour pour le compte de la communauté de communes en 2025,

En 2022 et 2023 le baréme tarifaire issu de ’INSEE a été indexé pour tenir compte de l'inflation qui a
été relativement forte (5,90 % et 4,80 %). Une indexation de nos tarifs est nécessaire & partir de I'année
2025, il s’agit d’un rattrapage des tarifs dans le respect des plafonds indexés pour 2025.

- Vularticle 67 de la loi de finances pour 2015 N°2014-1654 du 29 décembre 2014 ;

- Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2333-26 et
suivants et R.2333-43 et suivants ;

- Vule Code du tourisme et notamment ses articles L.422-3 et suivants ;
- Vule décret n® 2015-970 du 31 juillet 2015 ;

- Vu DParticle 59 de la loi n® 2015-1786 du 29 décembre 2015 de finances rectificative pour
2015

- Vu Particle 90 de la loi n°® 2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour 2016 ;

- Vu article 86 de la loi n°2016-1918 du 29 Décembre 2016 de finances rectificatives pour
2016 ;

- Vules articles 44 et 45 de la loi n°® 2017-1775 du 28 décembre 2017 de finances rectificative
pour 2017

- Vules articles 162 et 163 de la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;
- Vule déeret n° 2019-1062 du 16 octobre 2019 ;

- Vulesarticles 16, 112, 113 et 114 de la loi n°2019-1479 de finances pour 2020 ;

- Vules articles 122, 123 et 124 de la loi n°2020-1721 de finances pour 2021 ;

- Vu/larticle 76 de la loi n°2022-1726 du 30 décembre 2022 de finance pour 2023 ;

- Vu les articles 129 et 140 de la loi N°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 ;

- Vu la délibération du conseil départemental du Finistére en date du 25/10/2010 portant sur
Pinstitution d’une taxe additionnelle départementale a la taxe de séjour ;

- Vu l’exposé du Vice-Président ;

- VuPavis du conseil d’exploitation tourisme du 23 mai 2024 ;




Gaélle VIGOUROUX demande pour quelle raison, pour certaines catégories, nous n’avons pas choisi
le maximum de la fourchette légale, alors méme que nous avons du sur-tourisme et que nous avons
besoin d’argent pour gérer les installations.

Patrick BERTHELOT répond la CCPCAM reste dans la moyenne de ce qui est pratiqué dans les autres
territoires.
Joseph LE MEROUR demande quel est e montant rapporté par la taxe de séjour en 2023.

Patrick BERTHELOT répond que le montant rapporté par la taxe de séjour représente & peu prés
700 000 € avec un objectif de 1 000 000 €.

Le Conseil de Communauté, apres en avoir délibéré, par 30 voix « pour» et 1 abstention (Mme
VIGOUROUX), décide des modalités et tarifs suivants pour la taxe de séjour applicable & partir du 1
janvier 2025 et pour les années suivantes sauf nouvelle délibération, sur ’ensemble du territoire de la
communauté de communes :

Article 1 :

La Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon Aulne Maritime a institué une taxe de séjour sur
’ensemble de son territoire depuis le 01/01/2017.

La présente délibération reprend toutes les modalités et les tarifs de la taxe de séjour sur son territoire
et annule et remplace toutes les délibérations antérieures & compter du ler janvier 2025 et pour les
années suivantes sauf nouvelle délibération.

Article 2 :

La taxe de séjour est percue au réel par toutes les natures et catégories d’hébergement a titre onéreux
proposés dans le territoire.

On peut citer :
e Palaces,
+ Hotels de tourisme,
+ Résidences de tourisme,
e Meublés de tourisme,
s Village de vacances,
e Chambres d’hétes,
o Auberges collectives,

o Emplacements dans des aires de camping-cars et des parcs de stationnement touristiques par
tranche de 24 heures,

s Terrains de camping et de caravanage ainsi que tout autre terrain d'hébergement de plein air,
» Ports de plaisance,

» Les hébergements en attente de classement et les hébergements sans classement qui ne relévent
pas des natures d'hébergement mentionnées aux 1° & 9° de l'article R. 2333-44 du CGCT.

La taxe de séjour est pergue auprés des personnes hébergées a titre onéreux et qui n’y sont pas
domiciliées (voir ’article L..2333-29 du Code général des collectivités territoriales).

Son montant est calculé & partir de la fréquentation réelle des établissements concernés,

Le montant de la taxe due par chaque touriste est égal au tarif qui lui est applicable en fonction de la
classe de I’hébergement dans lequel il réside, multipli¢ par le nombre de nuitées correspondant & la
durée de son séjour. La taxe est ainsi pergue par personne et par nuitée de séjour.

Article 3 :
La taxe de séjour est pergue sur la période allant du ler janvier au 31 décembre de chaque année inclus.
Article 4 :

Le conseil départemental du Finistére par délibération en date du 25/10/2010, a institué une taxe
additionnelle de 10 % a la taxe de séjour. Dans ce cadre et conformément aux dispositions de ’article
L.3333-1 du CGCT, la taxe additionnelle est recouvrée par la Communauté de Communes Presqu’ile
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de Crozon Aulne Maritime pour le compte du département dans les mémes conditions que la taxe
communautaire a laquelle elle s’ajoute. Son montant est calculé a partir de la fréquentation réelle des
établissements concernés.

Article 5

Conformément aux articles 1..2333-30 et 1..2333-41 du CGCT, les tarifs doivent étre arrétés par le
conseil communautaire avant le ler juillet de I’année pour étre applicable & compter de ’année suivante.

Le baréme suivant est appliqué & partir du ler janvier 2025 et pour les années suivantes sauf nouvelle
délibération :

Catégorie d’hébergement ,; TauISTS 2025 ' ‘, Fourchette 1égale

- 4.80 € ’i' .
Palaces 430 €,,(¢i1 2()23}1:2024); entre 0,70€et 4,80 €

Hotels de tourisme 5 étoiles, résidences def 2€ _ -
tourisme - 5 étoiles, meublés - de: tourisme. 5 (1&80612023/2024) entre 0,70 €et 3,50 €
étoiles ' .

Hbtels de tourisme 4 étoiles;  résidences - de - 1‘7456,, -

tourisme: 4 - étoiles, meublés: de tourisme 4 . entre 0,70 €et 2,60 €
P 132€en 20230024

étoiles =

Hotels de tourisme 3 étoiles, résidences de|  LI0€E

tourisme 3 étoiles, meublés: de  tourisme 3| o entre 0,50 €et 1,70 €
P L€(en2029000)

Hotels' de: tourisme 2. étoiles, résidences  de  088€ ;,

tourisme - 2 étoiles; meublés” de - tourisme - 2 entre 0,30€et 1,00€

étoiles, villages de vacances 4 et § étoiles - -
0,80 (en 2023/2024)

077€
Hatels ' de tourisme - 1 étoile, résidences  de -
tourisme - | étoile; meublés de tourisme 1 étoile,
villages' de vacances 1,2 et 3 étoiles, chambres
d'hétes, auberges collectives

entre 0,20€et 0,80 €

0,70 (en 2023/2024)

Terrains de camping et terrains de caravanage
classés en 3,4 et S étoiles et tout autre terrain
d’hébergement de plein air de caractéristiques
équivalentes; emplacements: dans des’ aires de
camping-cars et des parcs. de’ stationnement
touristiques par tranche de 24 heures

entre 0,20 €et 0,60 €

Termrains de camping et terrains. de caravanage|
classés en 1 et'2 étoiles et tout autre temain]
d’hébergenent de plein air de caractéristiques|
équivalentes, ports de plaisance

020€

Taux proportionnel ' %

\

Pour tous les hébergements en attente de classement ou sans classement a I’exception des
hébergements mentionnés dans ce tableau de ’article 5, le tarif applicable par personne et par nuitée
est de 5% du cofit par personne de la nuitée dans la limite du tarif le plus élevé adopté par la collectivité.
Le co(it de la nuitée correspond au prix de la prestation d’hébergement hors taxe.

La taxe additionnelle départementale s’ajoute a ces tarifs.

Article 6 ¢



Sont exemptés de la taxe de séjour, conformément & Particle L.. 2333-31 du CGCT :
¢ Les personnes mineures ;
o Les titulaires d’un contrat de travail saisonnier employés dans I’EPCI ;
o Les personnes bénéficiant d’un hébergement d’urgence ou d’un relogement temporaire ;

+ Les personnes qui occupent des locaux dont le loyer est inférieur a un montant de 1 € par nuit
et par personne ;

Article 7 :

Les logeurs doivent déclarer tous les mois le nombre de nuitées effectuées dans leur établissement
auprés du service taxe de séjour.

Cette déclaration peut s’effectuer par courrier ou par internet.

En cas de déclaration par courrier le logeur doit transmettre chaque mois avant le 10 du mois le
formulaire de déclaration accompagné d’une copie intégrale de son registre des séjours.

En cas de déclaration par internet le logeur doit effectuer sa déclaration avant le 15 du mois.

Le service taxe de séjour transmet 3 fois par an a tous les hébergeurs un état récapitulatif, portant le
détail des sommes collectées qu’ils doivent lui retourner accompagner de leur réglement avant le :

- 31 mali, pour les taxes pergues du 1* janvier au 30 avril

- 30 septembre, pour les taxes pergues du 1% mai au 31 aofit

- 31 janvier, pour les taxes pergues du 1* septembre au 31 décembre
Article 8 :

Le produit de cette taxe est intégralement utilisé pour le développement touristique du territoire au
travers du financement de I’Office de tourisme conformément a Particle L2333-27 du CGCT.

Gaglle VIGOUROUX fait remarquer que le texte de la délibération fléche la taxe de séjour vers des
actions touristiques ; Mme VIGOUROUX estime que la taxe de séjour aurait d{i étre fléchée vers des
actions qui servent a la fois le tourisme et les habitants.

11- Délibération N°95/2024 Délibération sur le principe de la délégation de service public par
affermage pour ’exploitation du nouvel abattoir du Faou — Article L.1411-4 du Code général
des collectivités territoriales

Micka&l KERNEIS fait un point d’avancement de la future structure :

A ce jour, le syndicat mixte ouvert sera composé de 12 EPCI, voire 14 car deux EPCI n’ont pas encore
voté leur adhésion. Les 8 (ou 6) autres EPCI participeront également financiérement au syndicat, sans
y adhérer.

Les statuts du futur syndicat sont en cours de finalisation et le syndicat devrait étre crée d’ici 1 an.

Les travaux de terrassement ont débuté la semaine derni¢re et un événement pour le lancement du
chantier aura lieu le 09 juillet 2024.

Patrick BERTHELOT demande si on a la répartition par EPCI.

Mickaél Kerneis décrit la répartition :

EPCI ayant contribué entre 1 et 100 000 euros : 1 voix
EPCI ayant contribué entre 101 000 et 199 999 euros : 2 voix
EPCI ayant contribu¢ entre 200 000 et 299 999 euros : 3 voix
EPCI ayant contribué & hauteur de 300 000 euros et plus : 4 voix

La CCPCAM dispose de 2 voix sur un total de 21, soit environ 10 %.




EXPOSE DES MOTIFS

1- Le SIVU du FAOU a été a Dinitiative de la construction et de la mise en gestion de [’abattoir du
Faou.

Cet abattoir répond aux attentes et besoins de plus de 3 400 usagers provenant de I’ensemble des
communautés de communes, agglomérations et métropole du Finistére, ainsi que des communautés
(EPCI) limitrophes des Cotes d’ Armor et du Motrbihan.

Depuis sa création, il est géré par une entreprise privée sous forme de délégation de service public, et
a un modele économique diversifié, alliant ’accueil de beaucoup de petits producteurs & quelques gros
apporteurs, permettant ’équilibre économique de 1’affaire.

Cependant, outil du Faou est usé, par prés de 60 ans de services. En effet, [’actuel outil public basé
sur la Commune de Le Fou (existant depuis 50 ans), malgré des remises aux normes réguli¢res,
nécessite des investissements de remise aux normes sanitaires qui dépassent les capacités financiéres
et techniques du syndicat.

C’est pourquoi I’ex-Communauté de Communes de I’ Aulne Maritime s’est engagée en 2010 auprés du
SIVU dans I’étude pour la construction d’un nouvel abattoir public au Faou.

La Communauté de communes Presqu’ile de Crozon - Aulne Maritime (CCPCAM), créée a compter
du 1° janvier 2017 —( née de la fusion des communautés de I’Aulne Maritime et de la Presqu’ile de
Crozon) a confirmé la poursuite du projet de construction d’un nouvel outil d’abattage, en
remplacement de I’outil public actuellement localisé a Le Faou.

Depuis 2017, le projet d’offrir un nouvel abattoir public en Finistere a évolué. Sa capacité a été
réévaluée de 3000 a 5 000 tonnes, le niveau d’abattage continuant d’augmenter, et atteint aujourd’hui
3 800 tonnes.

Dans I’attente de ’effectivité de ce nouvel abattoir public venant prendre le relais de ’abattoir du Faou,
le fonctionnement de I’abattoir du Faou a été maintenu aux termes de contrats de Délégation de service
public renouvelés et prolongés suivant les termes de chaque contrat ainsi conclu.

Compte tenu du retard significatif pris dans la construction du nouvel abattoir public de la CCPCAM,
afin d’assurer la continuité du service public, I’exploitation de [’abattoir du Faou a ainsi été renouvelée
sous la forme d’une convention de délégation de service public, jusqu’a la mise en place opérationnelle
et effective du nouvel abattoir de la CCPCAM, conclu pour 36 mois & compter du 1° octobre 2021
jusqu’au 30 septembre 2024, avec une possibilité d’étre prolongée par avenant, pour assurer la
continuité de service public d’abattage dans I’attente de la mise en route effective du nouvel abattoir
porté par ailleurs par la CCPCAM, dans la limite de deux prolongations d’une durée chacune de 12
mois,

En 2019, les compromis de ventes pour I’achat des parcelles a 3 propriétaires différents ont été préparés
par I’étude notariale du Faou et le permis de construire a été déposé le 5 novembre en mairie du Faou
sur une parcelle de 22 328 m2 pour un batiment de 3091 m?2.

Pour la mise en place de son nouvel abattoir, la CCPCAM avait une premiére fois lancé les procédures
suivantes :

e En 2018, une consultation pour I’attribution d’un marché public permettant la construction de
I abattoir laquelle été déclarée sans suite fin 2023

e En 2019, une consultation pour Pattribution d’une convention de délégation de service public
par affermage portant sur la gestion de ’abattoir public, laquelle consultation a également été
déclarée sans suite en 2024 compte tenu de 1’abandon de la procédure de passation du marché
de travaux ci-dessus.

En 2024, la CCPCAM a relancé et attribué un marché public pour la construction du nouvel abattoir.

Les travaux vont donc enfin pouvoir débuter en 2024 et ’abattoir devrait étre opérationnel, a titre
prévisionnel, au plus tot au 28 octobre 2025 et au plus tard le 1 juin 2026.

C’est dans ce contexte que, aprés avoir assuré en régie la maitrise d’ouvrage des travaux, la CCPCAM
entend mettre en place le nouveau mode de gestion pour la mise en exploitation de son abattoir et du
service public associé. :
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2 -Apres avoir examiné plusieurs modes de gestion possibles, le recours & une convention de délégation
de service public de type affermage pour la gestion du service public d’abattage et ’exploitation du
nouvel abattoir apparait en effet le plus adapté.

Ce choix repose sur les éléments suivants :

s La faiblesse des moyens techniques, administratifs de la CCPCAM pour gérer en directe le
service

¢ Ledimensionnement suffisant des services de la CCPCAM pour assurer le contrdle que requiert
la bonne exécution de la DSP par le futur délégataire

* Larecherche de compétences nécessaires a I’exécution du service : la gestion et I’exploitation
d’un tel équipement public requierent des compétences spécifiques que la CCPCAM ne posséde
pas en interne. La sélection d’un délégataire permet de bénéficier de ses compétences pour la
continuité et la qualité du service public,

e L’adéquation de la procédure de dévolution aux objectifs de I’intercommunalité : la délégation
de service public par affermage offre la possibilité pour le délégant de procéder a une phase de
négociation,

¢ Le transfert des risques économiques et financiers d’exploitation a un opérateur tiers le lauréat
alors sélectionné exploitera a titre exclusif et & ses risques et périls, la gestion du service public
d’abattage, dans le cadre d’un affermage lui confiant la promotion, [’exploitation, la
maintenance et ’entretien de [’abattoir,

Le recours & un contrat de DSP (de type affermage) présente donc [’avantage de permettre une
continuité opérationnelle avec le mode exploitation actuel de [’abattoir du Faou qui a constitué la base
de projection de I’investissement et de la mise en exploitation de ce nouvel abattoir de la CCPCAM
mais aussi de transférer les risques de I’exploitation sur un tiers opérateur professionnel sur lequel il
est possible de conserver un contrdle que les moyens interne de la CCPCAM peuvent assumer. Ce
choix a ainsi reposé sur les éléments suivants :

3- La conclusion d’une convention de délégation de service implique la mise en ceuvre préalable d’une
procédure de publicité et de mise en concurrence régie par les dispositions suivantes :

» Les dispositions du Code de la commande publique relatives aux contrats de concession, dont
relévent dorénavant les conventions de délégations de service public (Art. L. 1410-1 du CGCT,
Art. L. 1411-1 du CGCT et Article L. 2 du Code de la commande publique). Compte tenu du
montant prévisionnel envisagé de la convention de DSP, au sens de I’article R.3121-1 du Code
de la commande publique, qui est supérieure & 5 538 000 € HT sur la durée de la DSP, la
procédure engagée au sens des dispositions du Code de la commande publique relatives aux
contrats de concession sera la procédure dite «ordinaire »

e Les articles L. 1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales (CGCT) concernant les conventions de délégation de service passées par les
collectivités territoriales et leurs groupements.

En application de I’article L.1411-4 du CGCT, il appartient donc au Conseil communautaire de la
CCPCAM de se prononcer sur le principe de la délégation du service public local et ce « au vu d'un
rapport présentant le document contenant les caractéristiques des prestations que doit assurer le
délégataire. »

Préalablement, il n’y a pas eu lieu de consulter la Commission Consultative des Services Publics
locaux, car conformément aux dispositions de Particle L. 1413-1 du CGCT, la population de
intercommunalité est inférieure a 50 000 habitants et n’atteint donc pas le seuil au-dela duquel la
constitution d’une telle commission est exigible.

De méme, il n’y a pas lieu de saisir pour avis préalable le comité technique (devenu comité social) au
sens des dispositions de I’article 33 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale (repris dorénavant & I’article L. 251-1 du Code général de la
fonction publique) dés lors que la collectivité publique « »'avait pas, auparavant, assuré en régie » la
gestion du service public et que le choix de la délégation de service public « n’a affecté ni
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["organisation, ni le fonctionnement général de son administration » (CE, 27 janv, 2011, n® 338285,
Cne Ramatuelle ; CAA Lyon, 16 juin 2011, n° 111.Y0456, Synd. études et élimination des déchets du
Roannais) Y compris dans le cas ot le service public n’existait pas antérieurement (CAA Marseille, 9
mai 2016, n° 15MA01074, SARL Cathédrale

Au cas présent, la mise en gestion du nouvel abattoir est nouvelle pour la CCPCAM n’ayant pas exploité
un tel service auparavant, le service n’existant pas au sein de la CCPCAM et le choix d’avoir recours a
un mode de gestion en DSP ne va affecter ni 1’organisation ni le fonctionnement général de
I’administration de la CCPCAM.

Pour les besoins de la présente séance, un rapport sur le principe comportant les caractéristiques des
prestations & confier au délégataire a été établi et transmis aux élus du Conseil communautaire. II se
trouve joint en annexe de la présente délibération.

4 - Sur le principe de la délégation, la Communauté de communes souhaite déléguer a titre exclusif
la gestion du service public d’abattage, dans le cadre d’un affermage, en confiant la promotion,
’exploitation, la maintenance et [’entretien courant de |’abattoir, & un tiers par le biais d’une convention
de délégation de service public au sens des dispositions des articles L. 1411 — 1 et suivants du CGCT.

e L’exploitation de I’abattoir compotte la prestation principale et obligatoire, hors découpe qui
est une activité complémentaire, des services nécessaires 4 la transformation d’un animal vivant
en denrée commercialisable au sens des dispositions de ’article L. 654-4 du code rural et de la
péche maritime.

o Le délégataire pourra également exercer des activités complémentaires & cette mission
principale, décrites au contrat de délégation de service public, sans lui nuire et dans le respect
des réglementations qui s’imposent.

e Conformément aux dispositions de Particle L.654-5 du code rural et de la péche maritime, le
délégataire pourra se livrer  la vente des abats et des sous-produits qui ne sont pas récupérés
par les usagers de |’abattoir. :

e Le délégataire assure, a sa charge et ses risques et périls, la gestion du service public industriel
et commercial d’abattage, dans le respect des obligations de service public et des conditions
financiéres précisées dans la convention de délégation de service public.

Conformément aux dispositions de I'article L.654-5 du Code rural et de la péche maritime, le délégataire
pourra se livrer & la vente des abats et des sous-produits qui ne sont pas récupérés par les usagers de
|'abattoir.

Obligation générale

IT est attendue de maniére générale du délégataire :
- L’accueil des usagers selon les conditions définies d’accés au service public.

- L’organisation des abattages, avec les usagers et incluant la mise en place et le respect d’un Accord-
cadre avec les services de 1’état, en charge de I’ inspection permanente.

- L’organisation du fonctionnement de ’abattoir en interne et en relation avec les usagers dans I’objectif
de développer et sécuriser le tonnage traité (objectif aterme 5 100 tec /an)

- La réalisation de I’ensemble des prestations en lien avec le service d’abattoir multi especes territorial
: la réception des animaux vivants, I’abattage, les opérations de valorisation du cinquiéme quartiers
(abats rouges, abats blancs, cuirs et peaux,...), le ressuage et la conservation de I’ensemble des produits
valorisés.

- La participation au développement des services et des activités annexes potentiellés (ex : transport de
carcasses, etc.)

- Le traitement des déchets , des sous-produits et des effluents, avec la responsabilité jusqu’a leur
destination finale.

- Le respect des obligations réglementaires et le traitement des éventuelles non-conformités, en lien
avec I’agrément sanitaire, I’autorisation d’exploiter une Installation Classée pour la Protection de
I’Environnement.
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- La gestion des relations avec les différents services de la DDCSPP (Etat), en charge de ces
autorisations et des controles.

- L’anticipation et la rationalisation des dépenses par la définition et la mise en ceuvre d’un plan de
maintenance préventive et d’un plan pluriannuel d’investissement.

- La gestion des ouvrages dans le respect des principes de continuité et de mutabilité (c’est-a-dire
d’adaptation constante) qui régissent ces installations en tant que support d’une activité de service
public.

- La mise en place d’un dispositif de gestion des ressources humaines (GRH, GPEC), incluant la
formalisation des fiches de postes — fonctions, la cartographie des compétences, I’évaluation des
performances (objectifs, entretiens annuels d’évaluation, ...), I’évaluation et la mise en ceuvre d’un
plan de formation et de renouvellement des certifications et des compétences.

- La mailtrise et ’optimisation continue des charges d’exploitation, basée notamment sur la mise en
place d’une comptabilité analytique par espéces — catégories d’animaux traités,

- La perception de la redevance d’usage instituée.

- La mise en place de grilles tarifaires égalitaires pouvant inclure une dégressivité progressive fonction
du tonnage mais assurant un équilibre économique quelques soit la catégorie d’animaux traitée.

- La réalisation des bilans d’activités et de tous les documents permettant aux services intercommunaux
le contrdle de la délégation

Au titre de la prestation obligatoire :

Le délégataire est tenu d'assurer les prestations correspondant aux obligations sanitaires prévues par la
réglementation européenne et nationale pour permettre la mise sur le marché des produits issus de
|’abattage des animaux de boucherie et de charcuterie.

Afin d’assurer la bonne exécution du service public, en application du Code rural et de la péche
maritime, le délégataire doit assurer & minima pour les bovins, ovins, porcins, cervidés, équidés et
gibiers quel que soit leur gabarit et leur 4ge, les prestations suivantes :

1/ La réception et le contrdle des identifiants des animaux aprés leur déchargement, ainsi que leur mise
en stabulation et leur entretien jusqu'a I'abattage ;

2/ La mise a disposition des installations nécessaires au nettoyage, lavage et désinfection des véhicules
ayant servi au transport des animaux, viandes et abats ;

3/ L’isolement des animaux malades ou suspects, leur abattage et ses opérations connexes ;

4/ L'abattage des animaux et toutes les opérations d'habillage des carcasses en vue de leur présentation
a la pesée ;

5/ Le lavage des réservoirs gastriques et intestinaux, le premier traitement et le pré-stockage des abats
et issues ;

6/ La pesée des carcasses et le ressuyage et la conservation frigorifique des carcasses et abats rouges ;

7/ Lamise a disposition des locaux et installations nécessaires a la mise en quartier et a I'expédition des
carcasses, quartiers et abats en ['état ;

8/ La collecte du sang, le prélévement des suifs et graisses ;

9/ Le transfert des cuirs et peaux vers les locaux de pré-stockage et leur conservation jusqu'a I'
enlévement;

10/ Le transfert, s'il y a lieu, des viandes, abats, issues et sous-produits d'abattage vers les locaux de
consigne et de saisie ;

11/ Le pré-stockage des viandes, abats et issues saisis, en vue de leur mise & disposition pour
I'équarrissage, ainsi que la dénaturation des produits livrés a I'état cru pour la nourriture des animaux ;

12/ L'entretien de la fumiére, le pré-traitement des eaux résiduaires, ainsi que tous les soins généraux
de propreté et de désinfection périodique des locaux, cours, passages et emplacements compris dans
I'enceinte de I'établissement et placés sous sa responsabilité ;



13/ Les transferts et la mise & disposition de tous les produits définis ci-avant, ainsi que la surveillance
de l'entrée et de la sortie des véhicules, personnes, animaux, produits et marchandises ;

14/ 1’élimination des déchets d’équartissage et de sang.

Le délégataire met en ceuvre tous les moyens nécessaires pour assurer toutes les opérations
d’identification des animaux et produits qui lui sont confiés ainsi que les opérations de tragabilité en
application de la [égislation en vigueur.

La modification de la liste des prestations obligatoires issues d’évolutions législatives ou
réglementaires s’impose au délégataire

Au titre des prestations complémentaires :

A sa charge et a ses risques et périls, le délégataire peut développer des activités complémentaires aux
missions obligatoires qui lui sont confiées dans le cadre du contrat de DSP et dans le respect de la
réglementation sanitaire.

Il s’agit notamment de :

¢ la mise en quartier et l'expédition des carcasses, quartiers et abats ; et notamment la mise en
quartiers et découpe & facon en grosse piece pour bouchers et particuliers non équipés de
véhicules pouvant recevoir des quartiers (avants de beeuf en 3 morceaux et arriéres en 2
morceaux) ;

s les services nécessaires a la mise en vente, pour son propre compte ou pour celui des usagers ou
de leurs groupements, des produits d'abattage non individualisés ou non récupérés ni par les
producteurs ni par les usagers ;

o la conservation des carcasses et demi-carcasses ;
s lacoupe, la découpe, le désossement, le conditionnement et 'emballage des viandes et abats ;

o la collecte et le traitement du sang a usage alimentaire ; et notamment la collecte du sang de
porc a usage alimentaire avec séparation du sang bio et du sang conventionnel

s boyauderie-triperie : chaudins et menus de porcs, tripes et pieds de bovins, tétes de veaux
échaudées

s le chargement des véhicules ;

s le transport, sous couvert d’agrément, permettant de livrer 1également de la marchandise dont
ils ne sont pas propriétaires ;

o lavalorisation de piéces anatomiques pour des écoles, universités ou associations de chirurgiens
(rumen de mouton, appareil reproducteur, ensemble cceur/poumon, estomacs de porc avec un
bout de boyaux de chaque c6té pour permettre aux futurs chirurgiens d’université de s'entrainer)

o lalocation d'une partie des stabulations pour des essais par les agents de la DDPP de matériels
d'anesthésie irréversible d'ovins et de caprins puis lavage et désinfection aprés expérience.
Le délégataire pourra également assurer l'abattage rituel, selon les pratiques en vigueur pour chaque
rite et dans le cadre de 'agrément accordé par la préfecture du département et ses services.
5 — Durée

A ce stade, il est proposé d’envisager une convention de délégation de service public suivant une durée
a minima de 10 ans qui pourra étre portée jusqu’a 12 ans en fonction des besoins d’amortissement des
investissements qui seront mis a la charge du délégataire en cours d’exécution du contrat.

Les candidats a la procédure seront alors amenés a présenter les offtes financiéres et techniques dans
cette fourchette de la durée du contrat.

Cette durée de contrat est ici proposée compte tenu du contexte particulier et du secteur particulier de
’abattage, a savoir :



- la nature et le montant des prestations et investissements demandés au délégataire sur le
temps d’exécution du contrat de délégation de service public, qui nécessiteront un temps
d’amortissement

- la mise en exploitation de |’abattoir constituant un outil neuf opérant dans un secteur
fortement concurrencé par des abattoirs vieillissants aux niveaux de redevance d’usage plus
faibles,

- I’objectif d’assurer une tarification permettant d’assurer une attractivité du service public
envisagé

- P’objectif d’assurer un contrat de DSP suffisammient attractif au regard des opérateurs
économiques potentiellement intéressés. »

La convention de délégation de service public prendrait alors effet  la date de mise en service du nouvel
abattoir.

6 - Assiette de la délégation

L’assiette de la délégation de service public comprend les terrains, les immeubles, équipements,
installations et outillages compris ou non dans I’enceinte de I’abattoir se décomposant comme suit :

- installations destinées a I’exécution des opérations d’abattage et de mise en valeur des carcasses ;

- installations nécessaires au bon exercice du contrdle sanitaire ;

installations permettant de respecter les dispositions relatives aux installations classées ;

autres installations et équipements annexes précisées dans la convention de délégation de service
public.

L’ensemble des biens du service, propriétés de la Communauté de communes, Autorité délégante, sera
mis & disposition du délégataire pour les besoins de I’exécution de la convention de délégation de
service public, sur les modalités définies également a cette convention.

7 - Répartition des travaux Autorité délégante / délégataire

Compte tenu d’une convention de délégation de service public de type affermage, I’ Autorité délégante
(la Communauté de communes) supporte le risque industriel lié aux investissements inhérents aux

ouvrages publics pour répondre aux normes et techniques en vigueur et nécessaires 4 la bonne
réalisation des opérations confiées & I’exploitant,

La Communauté de communes aura a sa charge les obligations de gros entretien des locaux,
installations, équipements et agencements, suivant les modalités précisées au contrat de délégation de
service public.

Le délégataire aura en charge les travaux de nettoyage et d’entretien courant suivant les modalités
précisées au contrat de délégation de service public.

8 — Conditions financiéres et montant de la convention de délégation de service public

8.1 - Le délégataire assurera I’exploitation du service a ses risques et périls. Le délégataire se
rémunérera substantiellement par la perception de recettes auprés des usagers. Sa rémunération sera
donc substantiellement liée aux résultats d’exploitation du service.

Dans les conditions fixées dans la convention de délégation de service public, la rémunération du
délégataire comprendra :

e le produit des prestations obligatoires qui constitue la part de redevance d’usage lui revenant
(art. L. 2333-1 du CGCT et art. L..654-9 du code rural et de la péche maritime) ;

¢ le produit des prestations complémentaires ;

s lesrecettes issues des ventes de produits et sous-produits dans les conditions prévues par le code
rural et de la péche maritime ;



De maniére trés marginale et ponctuelle, suivant une appréciation au cas par cas et dans les conditions
précisées a la convention de délégation de service public, I’ Autorité délégante pourra indemniser le
délégataire du fait des modifications temporaires d’exploitation liées & la prise en charge d’opérations
d’abattage rituel ou sanitaire pouvant impacter le fonctionnement normal du service public. »

8.2- Dans les conditions fixées dans la convention de délégation de service public, I’ Autorité délégante
percevra :

* sa fraction de la redevance d’usage prévue & larticle L 2333-1 du CGCT, affectée a la
couverture des dépenses qui restent a sa charge ;

¢ uneredevance, du délégataire, en contrepartie de la mise a disposition des biens du service dans
les conditions fixées dans la convention de délégation de service public.

8.3 - Conformément a Iarticle L. 3114-6 du Code de la Commande publique, les conditions tarifaires,
a savoir les tarifs et paramétres ou indices d’évolution de ses tarifs, seront déterminées dans la
convention de délégation de service public.

000000000000 0000000000

En conséquence, le Président propose au conseil communautaire de :

¢ DECIDER du principe de la nouvelle délégation de service public relative a la gestion du service
public d’abattage en confiant la promotion, I’exploitation, la maintenance et ’entretien courant
de I’abattoir & un tiers, par le biais d’une convention de délégation de service public (de type
affermage) au sens des dispositions des articles L. 1411-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales, selon les caractéristiques fixées dans le rapport sur le principe,
annexé a la présente délibération,

s AUTORISER le Président ou tout représentant ayant recu délégation, a engager toute procédure
et & prendre toute mesure, acte ou décision pour P’exécution de la présente délibération et a
signer tous les actes et documents relatifs a cette opération.

Vu les dispositions des articles L. 1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales, notamment article L. 1411 -4 ;

Vu le Code de la Commande publique I’ordonnance notamment ses dispositions relatives aux contrats
de concessions et notamment ses articles L.2 et L.1121-3,

Vu le rapport établi en application de ’article L. 1411-4 du CGCT (annexé a la présente délibération) ;
Vu P’exposé et la note explicative de synthése ;

Aprés avoir entendu D’exposé qui précéde et en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil
communautaire :

e DECIDE du principe de la nouvelle délégation de service public relative a la gestion du service
public d’abattage en confiant la promotion, I’exploitation, la maintenance et ’entretien courant
de I’abattoir, & un tiers par le biais d’une convention de délégation de service public (de type
affermage) au sens des dispositions des articles L. 1411-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales, selon les caractéristiques fixées dans le rapport sur le principe ,
annexé a la présente délibération,

e AUTORISE le Président ou tout représentant ayant regu délégation, a engager toute procédure
et & prendre toute mesure, acte ou décision pour ’exécution de la présente délibération et a
signer tous les actes et documents relatifs & cette opération.

Henri LE PAPE félicite fortement les acteurs de cette réussite.

12- Délibération N°96/2024 Révision de la zone tampon de la composante « La Tour dorée de
Camaret-sur-mer » inscrite sur la liste du patrimoine mondial de ’Unesco au titre des «
Fortifications de Vauban »

Le Président laisse la parole & Roger LARS, Vice-Président en charge de I’Urbanisme et I’'Habitat.

La tour Dorée de Camaret-sur-Mer fait partie des douze sites majeurs de Vauban inscrits sur la Liste
du patrimoine mondial de 'UNESCO au titre des « Fortifications de Vauban ». Ces douze composantes
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sont solidaires dans la préservation de la valeur universelle exceptionnelle du bien (VUE) et chacune
d'entre elles posséde des qualités intrinséques qui contribuent 3 la valeur de 'ensemble.

Ainsi, seul cet ensemble justifie une inscription sur la Liste du patrimoine mondial, a travers une VUE
commune que [’Etat et les gestionnaires/propriétaires des sites s’engagent & protéger. La VUE doit
constituer un guide pour la gestion, la préservation et la valorisation du bien.

La zone tampon du bien est unique et est composée des douze zones tampons. Elle est ’espace qui rend
intelligible le site fortifié et les choix opérés par Vauban. La fortification porte la valeur, et la zone
tampon est fondamentale pour maintenir cette valeur. Ensemble, ils forment un tout cohérent.

La VUE des « Fortifications de Vauban » se traduit notamment par un rapport concret au territoire qui
nécessite de préserver le paysage patrimonial par la délimitation de la zone tampon.

La zone tampon n’est pas une servitude opposable mais elle repose sur des mesures juridiques garantes
de la protection du bien dans ses usages et aménagements.

La zone tampon définie en 2008, lors de I’inscription sur la Liste du patrimoine mondial, a été définie
en s’appuyant essentiellement sur le périmétre géographique de 500 métres de protection des
monuments historiques, sans prendre en compte le contexte patrimonial de ses abords.

Un rapport de I’Inspection Générale des Patrimoines diligenté en 2011 sur les douze composantes du
bien en série avait conclu & une zone tampon « jugée insuffisante en superficie ou inappropriée ». Une
nouvelle délimitation fondée sur « une réflexion territoriale compléte et adaptée » a été demandée.

Le Réseau des sites majeurs de Vauban encadre ce projet et assure son suivi de maniére transversale et
a l'échelle du bien en série.

Aprés validation locale, le Réseau des sites majeurs de Vauban, en lien avec le Ministére de la Culture,
sera chargé de produire le dossier final qui sera transmis au Centre du patrimoine mondial par I’Etat.

En cas de validation, elle fera ensuite I’objet d’un arrété du Préfet coordonnateur du bien.

La révision de la zone tampon de la Tour Dorée de Camaret-sur-Mer a été conduite en concertation
avec les Communes de Camaret-sur-Mer, Crozon et Roscanvel, la Communauté de Communes
Presqu'ile de Crozon-Aulne Maritime, la DRAC Bretagne, I’'UDAP du Finistére, la DREAL Bretagne,
le Conseil départemental du Finistére, le Conseil régional de Bretagne, le Parc Naturel Régional
d’Armorique et le Réseau des sites majeurs de Vauban.

La zone tampon inclut I'environnement immédiat du bien, les perspectives visuelles majeures et les
espaces pouvant jouer un role fonctionnel dans la compréhension du site,

Le périmetre proposé, annexé a la présente délibération (annexe 2 : cartographie de la zone tampon),
concerne les Communes de Camaret-sur-Mer, de Crozon et de Roscanvel. '
I1 se justifie par l'intégration des éléments confortant la VUE du bien en série « Fortifications de Vauban

» que sont le paysage défendu, les compositions paysagéres, l'aire d'influence actuelle et les co-
visibilités entrantes et sortantes (annexe 3 : justification de la protection).

La stratégie de protection et mise en ceuvre prévisionnelle est déclinée en annexe (annexe 4 : stratégie
de protection et mise en ceuvre prévisionnelle).

* VU la Convention de I'UNESCO du 16 novembre 1972 concernant la protection du patrimoine
mondial culturel et naturel et sa ratification par le Parlement le 27 juin 1975 ;

* VU la décision 32 COM 8B.31 du Comité du patrimoine mondial de 'UNESCO, lors de sa
session du 2 au 10 juillet 2008, portant inscription sur la Liste du patrimoine mondial des
« Fortifications de Vauban » ;

* VU le Code du patrimoine, et notamment son article L. 612-1 ;
» VU le Code général des collectivités territoriales ;

=  Vu le Rapport n°2011-42 de mai -décembre 2011 du Ministére de la culture et de la
communication -Direction générale des patrimoines -Inspection des patrimoines sur la
protection du bien inscrit par 'UNESCO sur la Liste du patrimoine mondial « Fortifications de
Vauban » ;

= VU Tl'arrété inter-préfectoral n°22-18 BAG portant approbation du plan de gestion du bien
culturel inscrit sur la Liste du patrimoine mondial n®1283 « Fortifications de Vauban » ;
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VU la compétence exercée par la Communauté de communes Presqu’ile de Crozon-Aulne
Maritime (CCPCAM) en matiére d’urbanisme ;

VU les délibérations des conseils municipaux de Roscanvel en date du 12 juin 2024, de Crozon
en date du 20 juin 2024 et de Camaret-sur-Mer en date du 19 juin 2024 approuvant le périmétre
et la stratégie de protection de la zone tampon du site de Camaret-sur-Mer pour ce qui les
concerne ;

CONSIDERANT qu'en application de l'article L. 612-1 du Code du patrimoine, le Préfet de
Région, en concertation avec les collectivités territoriales, institue une zone, dite " zone
tampon ", incluant l'environnement immédiat, les perspectives visuelles importantes et d'autres
aires ou attributs ayant un r6le fonctionnel important en tant que soutien apporté au bien et 4 sa
protection » ;

CONSIDERANT que le rapport n® 2011-42 du Ministére de la Culture et de la Communication
susvisé indique que la zone tampon arrété en 2008 pour l'ensemble des douze sites de
fortifications inscrites est jugée insuffisante en superficie ou inappropriée ;

CONSIDERANT que le Plan de gestion, de conservation et de développement durable pour
2019-2024 indique en enjeu 1, deux objectifs dont I’un d’eux est I’évolution de la zone tampon ;

CONSIDERANT que le projet de révision est coordonné a I'échelle nationale par le Préfet de
Région « Bourgogne-Franche-Comté » et que son suivi est assuré de maniére transversale a
1'échelle des douze sites par le « Réseau des sites majeurs de Vauban » qui a notamment mis en
place un cadre méthodologique présidant au projet de révision de la zone tampon, précisé en
annexe 1 de la présente délibération ;

CONSIDERANT I'étude relative a la révision de la zone tampon du site réalisée par le Réseau
des sites majeurs de Vauban avec le soutien de son AMO en 2022 ;

CONSIDERANT le travail effectué lors des comités techniques pour la révision de la zone
tampon de la tour Dorée de Camaret-sur-Mer, avec ’ensemble des communes concernées, les
services de I’Etat et le Réseau des sites majeurs de Vauban ;

CONSIDERANT l'avis favorable du comité de pilotage du 24 mars 2024 concernant le nouveau
périmétre de la zone tampon (annexe 2) au regard des justifications relatives a la préservation
de la VUE des « Fortifications de Vauban » (annexe 3) ainsi que la stratégie de protection et le
calendrier de sa mise en ceuvre (annexe 4) ;

Au regard des avis des conseils municipaux des communes concernées, 1’assemblée délibérante est
invitée a se prononcer sur le périmétre de la zone tampon du site de Camaret-sur-Mer et sur la stratégie
de protection et sa mise en ceuvre prévisionnelle.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, par 30 voix « pour» et 1 abstention (M.
BLANCHARD), décide :

D’APPROUVER l'exposé du rapporteur ;

D’APPROUVER le périmétre révisé de la zone tampon conformément & la cartographie en
annexe 2, au regard des justifications relatives a la préservation de la VUE des fortifications
Vauban établies en annexe 3 ;

D’APPROUVER la stratégie de protection et la mise en ceuvre des outils juridiques mobilisés
énoncés en annexe 4 ;

DE CHARGER le Président de la CCPCAM de transmettre une copie de la présente délibération
au Réseau des Sites Majeurs de Vauban, a la DRAC, a la DDT/DDTM et a la DREAL —
inspection des sites ;

D’AUTORISER le Président de la CCPCAM a diligenter les démarches nécessaires a I’effet
des présentes.

Cette délibération sera publiée de maniére dématérialisée sur le site internet de la CCPCAM dans les
conditions prévues a I’article R.2131-1 du Code général des collectivités territoriales.
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13- Délibération N°97/2024 Création de poste : Chargé(e) de mission Animation et
Développement Economique et du Projet Alimentaire de Territoire (PAT)

Le Président laisse la parole a Pascal PRIGENT, Vice-Président en charge du développement
économique et de ’emploi.

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, L.542-1
et suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif
des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade reléve de la
compétence de I'assemblée délibérante. Enfin, les suppressions d'emplois et les modifications excédant
10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour effet de faire perdre le bénéfice de
I'affiliation a la CNRACL sont soumises a l'avis préalable du Comité Social territorial.

Le Président propose la création d’un emploi permanent de « Chargé(e) de mission Animation et
Développement Economique et du Projet Alimentaire de Territoire (PAT) » 4 temps complet (35 heures
/ semaine) a compter du 1° septembre 2024,

Les principales missions :

1-Chargé(e) d’animation et de développement économique ( environ 50 % du poste)

Animation économique :

v' Animer et développer le Service Public d’ Accompagnement des Entreprises (SPAE)

v Etre la porte d’entrée et le relai local des entreprises et porteurs de projets de la CCPCAM
(conseil, orientation, suivi, valorisation)

v Etre la porte d’entrée des réseaux de I’accompagnement des entreprises/conseillers
d’entreprises et financiers locaux : Région Bretagne, CCIMBO, Chambre de Métiers et de
I’Artisanat, Technopdle, péle de I’Economie Sociale et Solidaire, Boutique de gestion,
France active...

v Participer au Réseau des Développeurs Economique (RDE) locaux : régional et pole
métropolitain notamment

v' Assurer la veille sur les dispositifs financiers et régimes d’aides des entreprises et
orientations des porteurs vers ces dispositifs, en partenariat avec les conseillers d’entreprises
territoriaux

v' Instruire la subvention Pass Commerce et Artisanat et réaliser son suivi, état récapitulatif
régional semestriel et bilan annuel pour les élus

v" Promouvoir les entreprises locales et animer des rencontres thématiques type « café
entreprise » pour recueillir leurs besoins

v Tenir & jour les listings, bases de données des zones d’activités et équipements économiques,
v' Animer, maintenir & jour et développer I’ Annuaire de Professionnel
v' Actualiser la page « Economie et emploi » du Site internet de la CCPCAM

Développement économique :

v" Renforcer Paccueil de nouvelles entreprises sur le territoire et le développement de celles
déja implantées, en veillant sur le foncier et immobilier économique existant et sur ses
besoins de renforcement, en collaboration étroite avec la Directrice du pdle Aménagement
et Développement Durable ‘

v' Actualiser Iinventaire des zones d’activités Economiques (logiciel SIG DévEco, en
collaboration avec I’ Adeupa et le site « J’implante mon entreprise en Pays de Brest »...)

v Suivi de projets et d’études externes, réalisées par des partenaires : Diagnostic et propositions
d’actions vers les artisans, commergants, agriculteurs... pour leur développement et
valorisation

2-Chargé(e) de mission Projet Alimentaire de Territoire

v' Animer et développer le plan d’actions 2023-2028 du Projet Alimentaire de territoire
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v" Assurer [’animation et ’administration des instances de gouvernance du projet : Copil, cotech,
groupe de travail

v’ Préparer la labellisation de niveau 2 et rédiger et déposer les dossiers de demandes de
financements afférents a la labellisation et aux actions du PAT

v Créer et animer des partenaires sur le théme de l’agriculture et I’alimentation : PNRA,
Département ; chambre d’agriculture, MAB, GAB, CIVAM, associations locales et acteurs
engagés sur la thématique, cuisiniers des établissements publics et communaux, CCAS,
restaurateurs. .. et participer  leurs travaux

v Accompagner les 10 communes dans le développement de leurs projets et actions sur
’alimentation : cantines, périscolaires etc... en partenariat avec le service Enfance-jeunesse de
la CCPCAM

v' Accompagner, conseiller, orienter tout porteur de projet agricole, aquacole et sylvicole du
territoire

v' Instruire les aides accordées aux agriculteurs, aquaculteurs, sylviculteurs

v EBtre I’interlocuteur de la convention avec le DRAAF et rédiger le rapport intermédiaire et final
demandé

3-Animation de la Commission Développement économique et accompagnement des élus

v Btre le.la référent.e d’appui aux élus et services pour toutes les questions d’animation et de
développement économique, en collaboration avec la Directrice du pdle Aménagement et
Développement Durable et responsable du service Economie

L’agent pourra également réaliser différentes missions de renfort nécessaires au fonctionnement
de la communauté de communes et du service public.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B, filiere administrative (grades de
rédacteur, rédacteur principal 2°™ et 1 classe) et catégorie A, filiere administrative (grade d’attaché).

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie B ou A dans les conditions fixées 4 article L. 332-8 2° ou L. 332-
14 du Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’un dipléme de niveau Master
ou équivalent en développement local, aménagement du territoire et d’une expérience professionnelle
dans le secteur de ’agriculture, de I’alimentation et de I’animation économique de territoire.

Le recrutement sur [article L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de 3 ans maximum,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats sont reconduits, ils ne peuvent 1’étre
qu’aprés une nouvelle procédure de recrutement pour une durée indéterminée. Ce motif de contrat ne
peut étre utilisé que s’il n’y a pas de fonctionnaire répondant aux criteres fixés par la collectivité et si
le recrutement s’effectue sur un emploi dont les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient.

Le recrutement sur ’article L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée peut étre
renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a
pas abouti au terme de la 1%° année.

La rémunération sera calcuiée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de 1'agent contractuel ne pourra étre prononcé qu'a l'issue d'une procédure prévie
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I’égal acceés awux emplois publics.

Gaéglle VIGOUROUX demande s’il ne serait pas nécessaire d’avoir un poste sur le PAT et un autre sur
le développement économique.

Pascal PRIGENT estime que la création de ce poste est déja une premiére étape importante. La situation
pourra étre réévaluée si nécessaire.

Vu le Code général de la fonction publique,
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Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application de l'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu les délibérations n°196/2018 du 18 décembre 2018 et n°164/2020 du 05 octobre 2020 relatives au
régime indemnitaire,

Vu I’avis favorable du CST réuni le 31 mai 2024,
Vu I’avis du bureau communautaire réuni le 11 juin 2024,
Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, décide :

e d’adopter la proposition du Président et de créer un poste de «Chargée de mission
Animation et Développement Economique et du Projet Alimentaire de Territoire » a
compter du 1% septembre 2024,

e de modifier en conséquente le tableau des emplois,
o d’inscrire au budget les crédits correspondants,

e d’informer que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de 'Etat.

14- Délibération N°98/2024 Création de poste : Agent de communication Centre culturel
Améthyste / Graphiste

Hubert LE BRENN présente [’étude menée sur le fonctionnement et les besoins du pdle Ressources. I
est précisé que ce diagnostic a également été présenté aux agents du pdle ressources, en Comité Social
Territorial et aux membres du bureau communautaire.

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, L.542-1
et suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & l'assembiée délibérante de déterminer l'effectif
des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade reléve de la
compétence de |'assemblée délibérante. Enfin, les suppressions d'emplois et les modifications excédant
10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour effet de faire perdre le bénéfice de
l'affiliation & la CNRACL sont soumises & l'avis préalable du Comité Social territorial.

Le Président propose la création d’un emploi permanent d’«Agent de communication Centre culturel
Améthyste / Graphiste » & temps complet (35 heures / semaine) & compter du 1% septembre 2024.

Les principales missions :

Communication du centre culturel L’ Améthyste
(en lien avec la coordinatrice culturelle et la responsable de la communication)
- Participer a I’élaboration du plan de communication

- Mettre en ceuvre les actions de communication (agenda culturel, dossiers de presse, diaporamas
de présentation de saison et autres)

- Création des visuels (affiches, flyers, bandeaux mails, newsletters, vidéos...)

- Assurer la diffusion sur tous les supports de communication (réseaux sociaux, presse, agendas,
internet, mensuel gratuit...)

- Gérer les consultations tarifaires et les relations avec les prestataires de services (éditeur,
imprimeur...)

Suppléance de Paccueil et de la billetterie du centre culturel et suppléance SSIAP (Service de
Sécurité Incendie et d' Assistance a Personnes)
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Création graphique
- Création de visuels, affiches, flyers, bandeaux mails, vidéos, diaporamas... pour ’ensemble des
services

- Réaliser les prises de vues (Améthyste, mise en valeur du travail des services...)

- Réalisation / suivi des supports de communication des services

Evénementiel
- Réaliser et assurer ’envoi de la carte de veeux

- Participer a P'organisation des événements (cérémonies, inaugurations, visites officielle,
VOEUX...)

- Gérer les invitations aux événements (création visuels, mise a jour du listing des invités, envoi)
Suppléance de I’agent en charge de la communication digitale et du secrétariat

L’agent pourra également réaliser différentes missions de renfort nécessaires au fonctionnement
de la communauté de communes et du service public.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C filiere administrative — cadre
d’emplois des adjoints administratifs (grades : adjoint administratif, adjoint administratif principal 2¢™
classe et adjoint administratif principal 1% classe).

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du
Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’une expérience professionnelle
dans le secteur du graphisme.

Le recrutement sur P’article L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de 3 ans maximum,

renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats sont reconduits, ils ne peuvent |’étre

qu’apres une nouvelle procédure de recrutement pour une durée indéterminée. Ce motif de contrat ne

peut &tre utilisé que s’il n’y a pas de fonctionnaire répondant aux critéres fixés par la collectivité et si

le recrutement s’effectue sur un emploi dont les besoins des services ou la nature des fonctions le
p

justifient.

Le recrutement sur Particle L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée peut étre
renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a
pas abouti au terme de la 1 année.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
3
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de 1'agent contractuel ne pourra étre prononcé qu'a l'issue d'une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I’égal accés aux emplois publics.

Laurent GUILLON fait observer que les créations de poste proposées sont toutes de catégorie C.
Il est répondu qu’il y a déja des chefs de service de catégorie supérieure.

Gaélle VIGOUROUX pense que les postulants acceptent des postes de catégorie C car il y a peu
d’offres sur le marché de I’emploi.

Il est expliqué que le Centre De Gestion du Finistére a validé les fiches de poste proposées ; le CDG29
est garant de la bonne définition des emplois dans la fonction publique. Cet organisme aurait refusé les
fiches de poste si elles n’avaient pas été adaptées.

Mathilde PAILLOT POULIQUEN revient sur le poste voté précédemment (Chargé(e) de mission
Animation et Développement Economique et du Projet Alimentaire de Territoire) et estime que les
taches de ce poste sont trop importantes.

Micka&l KERNEIS explique que, comme habituellement, chaque poste est expérimenté. La CCPCAM
ne peut pas tout développer en méme temps mais reste vigilante sur les activités des différents postes
et si une modification est nécessaire, ce qui est le cas pour les postes proposés, elle est engagée.
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Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu les délibérations n°196/2018 du 18 décembre 2018 et n°164/2020 du 05 octobre 2020 relatives au
régime indemnitaire,

Vu avis favorable du CST réuni le 31 mai 2024,
Vu ’avis du bureau communautaire réuni le 11 juin 2024,
Le Conseil de communauté, apres en avoir délibéré, a I’unanimité, décide :

e d’adopter la proposition du Président et de créer un poste d’ «Agent de communication
Centre culturel Améthyste / Graphiste » & compter du 1°" septembre 2024,

¢ de modifier en conséquente e tableau des emplois,
¢ d’inscrire au budget les crédits correspondants,

¢ d’informer que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de 1'Etat,

15- Délibération N°99/2024 Création de poste : Assistant(e) Centre culturel Améthyste et
Chargé(e) d’accueil

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles 1..313-1, L.542-1
et suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & 'assemblée délibérante de déterminer l'effectif
des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade reléve de la
compétence de I'assemblée délibérante. Enfin, les suppressions d'emplois et les modifications excédant
10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour effet de faire perdre le bénéfice de
l'affiliation a [a CNRACL sont soumises a l'avis préalable du Comité Social territorial.

Le Président propose la création d’un emploi permanent d’«Assistant(e) Centre culturel Améthyste et
Chargé(e) d’accueil » & temps complet (35 heures par semaine) & compter du 1 septembre 2024.

Les principales missions :

1-Assistant(e) au Centre culturel
Assurer ’accueil du centre culturel L’ Améthyste
- accueillir le public (physique, téléphone, mail),
- répondre aux différentes sollicitations,
- assurer ’accueil des artistes (logistique catering, hébergement, préparation des loges, achats...),
- coordonner I’équipe de bénévoles,

-~ gérer le bar, déclarations, stocks...

Assurer la mise en place et le suivi de la billetterie
- paramétrer la billetterie de chaque saison,
- réaliser la vente des billets et gérer la caisse,

- assurer le suivi de la billetterie dans les différents points de vente (transmission, pointage et
collecte),

- assurer la transmission aupres de la trésorerie.
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Développer les publics du centre culturel

- assurer le lien avec les collectivités, les CE, les associations partenaires...

Travaux de comptabilité / secrétariat

recherche de fonds, dossiers de subvention,

- comptabilité réguliére, devis, factures, bons de commande, Guso (guichet unique du spectacle
occasionnel),

- état des recettes,
- rédaction des contrats, conventions en lien avec la coordinatrice du centre culturel L’ Améthyste,
- déclarations et suivi des droits d'auteurs,

- suivi des locations du centre culturel et préts hors culture.

Assurer les missions SSIAP (Service de Sécurité Incendie et d'Assistance 2 Personnes)
- assurer la prévention et la sécurité des personnes et des biens,
- effectuer des rondes de prévention et de sécurité,

- tenir & jour la main courante et les registres de sécurité.

Assurer le suivi de Ia démarche Qualité — Sécurité — Social — Environnement — Energie du service
Centre culturel en lien avec la responsable Qualité et ’animateur QSE

2-Suppléance des agents d’accueil (i Pantenne du Faou en 1° niveau, au siége @ Crozon en 2°"
niveau et autres)

Accueil

- accueil téléphonique,

- accueil des usagers,

- gestion du courrier,

- gestion des invitations,
- gestion des mails,

- réception des livraisons,

- gestion de ’espace accueil du si¢ge (affichage, dépliants, ...).

Secrétariat

- secrétariat / dactylographie pour la direction.

Gestions diverses :

- des salles de réunions,

- de la mise en place des drapeaux,

- des fournitures de bureau et du matériel d’entretien et d’hygiéne (stock et achat),

- des boissons (stock et achat).
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L’agent pourra également réaliser différentes missions de renfort nécessaires au fonctionnement
de la communauté de communes et du service public,

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C - cadres d’emplois des adjoints
administratifs (grades : adjoint administratif, adjoint administratif principal 2¢™ classe et adjoint
administratif principal 1 classe).

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du
Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’une expérience professionnelle
dans le secteur de I’accueil ; si possible dans le domaine culturel.

Le recrutement sur Iarticle L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de 3 ans maximum,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats sont reconduits, ils ne peuvent I’étre
qu’aprés une nouvelle procédure de recrutement pour une durée indéterminée. Ce motif de contrat ne
peut étre utilisé que s’il i’y a pas de fonctionnaire répondant aux critéres fixés par la collectivité et si
le recrutement s’effectue sur un emploi dont les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient.

Le recrutement sur Iarticle L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée peut étre
renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a
pas abouti au terme de la 1% année.

La rémunération sera calculée par référence & la grille indiciaire du grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de I'agent contractuel ne pourra étre prononcé qu'a l'issue d'une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I’égal accés aux emplois publics.

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu les délibérations n°196/2018 du 18 décembre 2018 et n°164/2020 du 05 octobre 2020 relatives au
régime indemnitaire,

Vu P’avis favorable du CST réuni le 31 mai 2024,
Vu I’avis du bureau communautaire réuni le 11 juin 2024,
Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité, décide :

e d’adopter la proposition du Président et de créer un poste d’ «Assistant(e) au service Centre
culturel et chargé(e) d’accueil » a compter du 1 septembre 2024,

¢ de modifier en conséquente le tableau des emplois,
e d’inscrire au budget les crédits correspondants,

* d’informer que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

16- Délibération N°100/2024 Création de poste : Agent administratif en charge de la gestion
financiére, budgétaire comptable et des marchés publics

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L..313-1, L.542-1
et suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
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collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif
des emplois & temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade releéve de la
compétence de I'assemblée délibérante. Enfin, les suppressions d'emplois et les modifications excédant
10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour effet de faire perdre le bénéfice de
l'affiliation 4 la CNRACL sont soumises a l'avis préalable du Comité Social territorial.

Le Président propose la création d’un emploi permanent d’ «Agent administratif en charge de la gestion
financiére, budgétaire comptable et des marchés publics » a temps complet (35 heures par semaine) a
compter du 1% septembre 2024.

Les principales missions :

Comptabilité, budget et marchés publics

- Enregistrer les bons de commande et les engagements dans le logiciel comptable,

- Réceptionner, contrdler et payer les factures en garantissant le respect du cadre réglementaire,
- Emettre les titres et mandats,

- Déclaration de TVA trimestriellement,

- Réaliser les écritures comptables de cession, d’amortissement et de fin d’exercice,

- Participer a I'élaboration du budget et & sa saisie (budget primitif), et veiller a la bonne exécution du
budget en lien avec les différents interlocuteurs : suivi des dépenses, des recettes,

- Gérer les écritures de stocks et le contrdle de I’actif annuellement,
- Suivi et renouvellement des petits contrats,
- Saisie des marchés dans le logiciel et réalisation des flux a envoyer au SGC.

Relation fournisseurs

- Gestion des relations avec les fournisseurs et les associations,
- Suivi des relances fournisseurs.
Secrétariat

- Assurer le secrétariat du service comptabilité par la réalisation de comptes rendus, de tableau bord,
de bilans comptables et de présentations power point.

Gérer les subventions (Eau / Assainissement)

- Elaboration des dossiers de subventions,

- Suivre les subventions demandées et réaliser des états de dépenses pour les demandes de paiements,
- Réalisation des titres de paiement liés aux subventions et les amortissements.

Facturation (suppléance)

- Facturation : loyers, quittancements...,

- Traiter les litiges liés & la facturation.

L’agent pourra également réaliser différentes missions de renfort nécessaires au fonctionnement
de la communauté de communes et du service public.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C - filiere : administrative — cadre
d’emplois des adjoints administratifs (grades : adjoint administratif, adjoint administratif principal 2°™
classe et adjoint administratif principal 1°° classe).

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées & article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du

Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’une expérience professionnelle
dans le secteur de la comptabilité publique et des marchés publics.

Le recrutement sur Darticle L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de 3 ans maximum,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats sont reconduits, ils ne peuvent |’étre
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qu’aprés une nouvelle procédure de recrutement pour une durée indéterminée. Ce motif de contrat ne
peut étre utilisé que s’il n’y a pas de fonctionnaire répondant aux critéres fixés par la collectivité et si
le recrutement s’effectue sur un emploi dont les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient.

Le recrutement sur I’article L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée peut étre
renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a
pas abouti au terme de la 1%° année.

La rémunération sera calculée par référence & la grille indiciaire du grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de 1’agent contractuel ne pourra étre prononcé qu’a l'issue d'une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
[’égal acces aux emplois publics.

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris poui‘ l'application de l'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu les délibérations n°196/2018 du 18 décembre 2018 et n°164/2020 du 05 octobre 2020 relatives au
régime indemnitaire,

Vu I’avis favorable du CST réuni le 31 mai 2024,
Vu I’avis du bureau communautaire réuni le 11 juin 2024,
Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, & I’'unanimité, décide :

o d’adopter la proposition du Président et de créer un poste d’ «Agent administratif en charge
de la gestion financiére, budgétaire comptable et des marchés publics » & compter du 1
septembre 2024,

¢ de modifier en conséquente le tableau des emplois,
s d’inscrire au budget les crédits correspondants,

» d’informer que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

17- Délibération N°101/2024 Création de poste : Agent renfort polyvalent ressources humaines /
assurances / secretariat et accueil

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, L.542-1
et suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif
des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade reléve de la
compétence de l'assemblée délibérante. Enfin, les suppressions d'emplois et les modifications excédant
10 % du nombre d'heures de service hebdomadaire et/ou ayant pour effet de faire perdre le bénéfice de
l'affiliation a la CNRACL sont soumises & 'avis préalable du Comité Social territorial.

Le Président propose la création d’un emploi permanent d’«Agent renfort polyvalent Ressources
humaines / Assurances / Secrétariat et Accueil » & temps complet (35 heures par semaine) & compter
du 1°" octobre 2024,

Les principales missions :

Accompagner le service Ressources Humaines :
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- Outil de gestion du temps Kélio : vérification des badgeages et des congés des agents,
- Aide ala tenue des registres des arrétés des agents de droit public et privé,

- Réponses aux demandes d’emplois et de stages des candidatures spontanées,

- Aide aux recrutements des emplois permanents et non permanents,

- Aide a la mise a jour des dossiers de retraite des agents de droit public sur le site de la Caisse
des Dépots,

- Mandatement des remboursements de frais de déplacements des agents et des élus,

- Suivi des formations et évaluations de formations effectuées par les agents.
Secrétariat :

- Secrétariat / dactylographie pour les services.

Gestion des assurances :

- Déclaration des sinistres et suivi des dossiers (véhicules, dommages aux biens, protection
juridique et responsabilité civile).

Assurer la suppléance de ’accueil au siége en 1°" niveau et 2 Pantenne du Faou en second niveau
et autres

- Accueil téléphonique,

- Accueillir et orienter le public,

- Gestion des abonnés du service déchets,
- Gestion des courriers et des mails,

- Réception des livraisons,

- Accompagner les entreprises de la pépiniere dans leurs besoins quotidiens
(affranchissement...),

- Assurer si besoin la location des salles et la gestion des plannings de réservation.

L’agent pourra également réaliser différentes missions de renfort nécessaires au fonctionnement
de la communauté de communes et du service public.

~ Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de Catégorie C - filiére : administrative — cadre
d’emplois des adjoints administratifs (grades : adjoint administratif, adjoint administratif principal 24"
classe et adjoint administratif principal 1°° classe).

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront éire exercées pat un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du
Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’une expérience professionnelle
dans le secteur de la gestion des ressources humaines dans la fonction publique.

Le recrutement sur larticle L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de 3 ans maximum,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats sont reconduits, ils ne peuvent I’étre
qu’aprés une nouvelle procédure de recrutement pour une durée indéterminée. Ce motif de contrat ne
peut étre utilisé que s’il n’y a pas de fonctionnaire répondant aux critéres fixés par la collectivité et si
le recrutement s’effectue sur un emploi dont les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient.

Le recrutement sur I’article L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d’un an. Sa durée peut étre
renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a
pas abouti au terme de la 1°° année.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Le recrutement de [’agent contractuel ne pourra étre prononcé qu'a l'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
['égal accés aux emplois publics.
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Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu les délibérations n°196/2018 du 18 décembre 2018 et n°164/2020 du 05 octobre 2020 relatives au
régime indemnitaire,

Vu I’avis favorable du CST réuni le 31 mai 2024,
Vu I’avis du bureau communautaire réuni le 11 juin 2024,
Le Conseil de communauté, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, décide :

e d’adopter la proposition du Président et de créer un poste d’ «Agent renfort polyvalent
Ressources humaines / Assurances / Secrétariat et Accueil » & compter du 1°" octobre 2024,

¢ de modifier en conséquence le tableau des emplois,
¢ d’inscrire au budget les crédits correspondants,

e d’informer que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Relevé des décisions du bureau communautaire
Bureau du 14 mai 2024

D013_2024 Anse de Dinan : Lancement d’une étude et demandes de subventions

L’anse de Dinan concentre les différentes problématiques observées sur les sites majeurs de la Presqu’ile
de Crozon : paysages exceptionnels, dégradations des milieux naturels, conflits d’usages, gestion des
flux et des acces (circulation dans les hameaux, stationnements sauvages, sécurité publique, mobilités
douces...), signalétique...
Il est proposé d’engager une réflexion sur ce territoire qui s’inscrit dans la démarche d’engagement de
I’Opération Grand Site. Il s’agira d’avoir une vision globale sur ce territoire :

- Préservation des paysages et des habitats naturels,

- Qualification des dysfonctionnements portant préjudices aux sites mais aussi & I’expérience de
’usager : circulations, stationnement, équipements, conflits d’usages.

La démarche devra également proposer des orientations, des intentions paysagéres qui devront permettre
a terme, d’engager plus précisément, et le cas échéant, des actions d’aménagements, de politique
fonciére... qui pourront enrichir le plan d’actions de I’Opération Grand Site. Au-deld des strictes
préoccupations relatives aux paysages et aux milieux naturels, cette démarche devra permettre
I’association des usagers et des résidents afin d’identifier des solutions qui pourraient rassembler les
différents acteurs,

L’ensemble des prestations sera réalisé dans un délai d’environ 12 mois a compter de la date d’exécution
du marché, sur la période 2024-2025.

Les montants prévisionnels du plan de financement du projet sont les suivants :
“ Dépenses :
- Recrutement d’un bureau d’étude : 60 000 € TTC
» Total des dépenses : 60 000 € TTC

*,

% Recettes :

- Ministére de la Transition Ecologique et de la cohésion des territoires (DREAL) : 30 000 €



- Autofinancement CCPCAM : 30 000 €
> Total des recettes : 60 000 €

Les membres du bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

s Approuvent le projet et son plan de financement,
e Autorisent le Président 4 modifier le plan de financement en fonction de I’évolution du projet,

e Autorisent le Président a déposer les dossiers de demandes de subventions auprés de la DREAL
ou de tout financeur possible,

e Autorisent le Président a signer tout document en lien avec I’exécution de la présente décision.

D0014_2024 Etude de fréquentation : Demandes de subventions

Le flux important de population estivale souléve aujourd’hui des questions au sujet de la préservation
des espaces naturels autant que pour I’accueil du public. La gestion des flux apparait comme une des
priorités, mais la connaissance de cette fréquentation est une étape indispensable pour mieux
appréhender les actions qui pourraient étre mises en place.

Il est proposé d’initier une étude de fréquentation a I’échelle de la communauté de communes pour
améliorer la connaissance des flux et permettant d’avoir une image actuelle de la fréquentation.
L’objectif est également de développer un observatoire de la fréquentation a long terme.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

Les dépenses :

Prestation étude : 50 000 € TTC

Dépenses de fonctionnement, postes internes (OGS, marchés publics...) : 3 000 € TTC
Total des dépenses : 53 000 € TTC

Les recettes :

Subvention Atout France : 42 400 € (80 %)

Autofinancement CCPCAM : 10 600 € (20 %)

Total des recettes : 53 000 €

Gaglle VIGOUROUX pense que ce théme aurait dii étre soumis au vote du Conseil communautaire et
pas seulement au vote du bureau communautaire.

Mickagl KERNEIS rappelle que les demandes de subventions sont de la compétence du bureau
communautaire.

Les membres du bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité :

e Approuvent le projet et son plan de financement,
e Autorisent le Président & modifier le plan de finahcement en fonction de I’évolution du projet,

e Autorisent le Président a déposer les dossiers de demandes de subventions auprés d’Atout
France ou de tout financeur possible,

e Autorisent le Président a signer tout document en lien avec I’exécution de la présente décision.

DO015_2024 Participation annuelle au Parc Naturel Régional d’Armorique

Le Président rappelle a ’assemblée que la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon-Aulne
Maritime adhére au parc Naturel Régional d’ Armorique.

Cette adhésion implique le versement d’une patticipation statutaire annuelle qui est actuellement de 40 €
et qui est susceptible d’évoluer en fonction des décisions du PNRA.
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Afin d’éviter la multiplication des actes administratifs, le Président propose au bureau communautaire
de délibérer afin que la présente décision puisse justifier chaque année le versement de notre
participation statutaire au PNRA.

Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité :
¢ Autorise le Président & inscrire la dépense correspondant a la participation statutaire annuelle
au PNRA au budget « Administration Générale » a partir de ["année 2024,

D016_2024 Convention Assistance aux communes — Chargé(e) de coopération CTG

Conformément & ses statuts, la Communauté de Communes a pour objet, aprés conventionnement,
d’assister les Communes qui en font la demande dans certains domaines.

Les 10 communes de la CCPCAM se sont engagées a développer un projet social de territoire de maniére
concertée, pour répondre de maniére cohérente aux besoins des habitants.

Les Communes et la CCPCAM ont délibéré pour la signature d’une Convention Territoriale Globale
(CTG) avec la Caisse d’Allocations Familiales du Finistére. Pour mener & bien les projets, elles
sollicitent 1’assistance de la Communauté de Communes. Le Président propose au bureau
communautaire de P'autoriser & signer la convention « Assistance aux communes / Chargé(e) de
coopération CTG » qui a pour objet la mise en ceuvre de la Convention Territoriale Globale.

Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité :

e Autorise le Président a signer la convention « Assistance aux communes / Chargé(e) de coopération
CTG.

Informations diverses

Budget administration générale — Virement N°1/2024

Le Président de la Communauté de Communes Presqu'ile de Crozon-Aulne Maritime indique qu' il y a
lieu de procéder a des ajustements sur les crédits du budget primitif 2023, comme indiqué ci-dessous:
¢ Ajustement du montant du chapitre 041 Ecriture ordre intégration ¢/238 au ¢/2313 des avances
sur immobilisation : +150 000 €
La nomenclature M57 permet la fongibilité des crédits.

Ceci consiste en la possibilité pour I'exécutif, si 'assemblée I'y a autorisé, de procéder a des virements
de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section, dans une limite fixée par l'assemblée
délibérante.

Conformément a ’article L.. 5217-10-6 du CGCT, ’assemblée délibérante a autorisé dans le BP 2024,
le Président & opérer des virements de crédits de paiement de chapitre a chapitre, a I’exclusion des crédits
relatifs aux dépenses de personnel, dans les limites suivantes :

- Fonctionnement : 7.50 %

- Investissement : 7.50%

29042 CCPCAM
Code INSEE ADMINISTRATION GENERALE

vin®l 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Consell Communattaire
Ecriture d'ordre Integration des avances

Dépenses (N Recettes th

i de i C ion de
crédits de crédils crédits

Désignation

de crédits

~ INVESTSSEMENT
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Le Président,

Le Président clot la séance a 20 heures.

La Secrétaire,
Christelle GAOUYER
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