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~Z INTRO

Pourquoi ce COPIL ?

Une volonté de mettre en
avant le travail
coopératit des équipes
petite enfance du
territoire, leur diversité et
I'importance de l'accueil

du jeune enfant pour les
familles.




LA PETITE ENFANCE UNE
’ﬂ PREOCCUPATION NATIONALE

Vie Vie

personnelle upmfessiannelle




CaTOGRAPRPHIE DES STRUCTURES DU
i ERRITOIRE

() structures d'accueil petite enfance
Les infrastructures de la petite enfance sur le territorie de la CCPCAM T Centre ULAMIR

(em) PMI
(aee) RPE
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POUS SINS RMULT-ACLLLIE HESCCTHTE ‘

e Gestion parentale

e Horaires :

du lundi au vendredi Projet pédagogique :
de 7h30 & 18h ,
Motricité libre (L'enfant a acces a différents espaces de
jeu qu'il investit & sa maniére, a son rythme, dans un cadre

e Nombre de places : sécurisé),
17 places en journée

Autonomie (repas-self), libre circulation (les enfants

. 14 \ . .
5 ploces le matin et | opres—mldl circulent librement dans les différents espaces),

SN\ ombre d'emploi : Sortie en nature au maximum (ballade en forét, repas en

o : extérieur, marché, plage...),
6 équivalents temps plein

Educatrice jeunes enfants, auxiliaire de

Favoriser 'accés & la culture (

ériculture etite enfan ent : v .
Prereil = PP Qe Y spectacles, intervenants extérieurs, cinéma...)

d’entretien, assistante de gestion



“Accueillir et accompagner l'enfant et sa famille dans un lieu sécurisant, riche et

AJE
BARADOZIC

e Gestion communale

e Horaires :
du lundi au vendredi q\
de 7h00 & 18h30

e Nombre de places :
16 places en journée

e Nombre d'emploi :

7.7 équivalents temps plein

Educatrice jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, cap petite enfance, agent
d’entretien

Sk 1
convivial

.
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lés Quimerch
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Projet pédagogique :

Favoriser I'épanouissement et le développement de

I"enfant,

Prendre en compte son individualité, I'enfant méne son
jeu, motricité libre

Favoriser sa socialisation et |'ouverture sur le monde

extérieur

Soutenir les familles dans leur fonction parentale

Activités créatives et riches, ainsi que des temps de
réverie et de jeux, de sorties en extérieur et dans la nature



ICRO-CRECHE
TIBIDOCHIG

LES PETITS
CHAPERONS
ROUGES

oy Drandir

e Gestion Privée

e Horaires : 4
: : Projet pédagogique :
du lundi au vendredi
de 7h30 & 18h30 A Des journées rythmées pour se repérer dans I'espace
I temps,
e Nombre de pldces : Des activités pour acquérir de nouvelles connaissances,
10 ploces + 1 urgence de développer ses sens, sa motricité, son langage et sa
concentration

(ateliers manipulations et transvasements, ateliers

/ s
e Nombre d emp|0| . ) confection d'instruments de musique)
3.9 équivalents temps plein
Auxiliaire de puériculture, aides auxiliaires, Des activités culturelles pour éveiller sa curiosité

cap petite enfance (initiation Breton, moment de lecture)

Un jardin exploré quotidiennement




TEMOIGNAGES DE PARENT

Les poussins est une structure &

taille humaine pour les enfants et les
familles. C'est un soutien moral et
logistique et cela permet une

ouverture aux autres”

1 N .
La créche nous a permis

de continuer a travailler”

“La créche a été un allié indispensable dans la
réussite de mon projet de reconversion
professionnelle.

Les poussins ont aussi été un atout pour la
sociabilisation de ma fille qui devrait étre préte a
intégrer sereinement une classe de TPS dés la rentrée
prochaine.

Pour terminer, la simple possibilité de pouvoir
disposer d'un mode de garde régulier, méme d'une
seule demi-journée par semaine, m'a permis de me
sentir épauler pendant les longues absences de mon

ey n
conjoint

1 by e . by . . .
La créche est un appui indispensable pour mener & bien une vie professionnelle.

Q Elle permet une ouverture éducative et un partage de connaissances sur son propre enfant

et le développement en général.

La créche est un espace de rencontres informelles, mixtes et sympathiques.

Elle est un élément fort de sociabilité aussi bien pour les parents que pour les enfants”



EESASSIS TANTEES MATERNELLES

Les assistants maternels accueillent des enfants mineurs généralement dgés
de moins de 3 ans dans des lieux variés (a leur domicile, dans des maisons
d'assistants maternels (MAM), en creches familiales) et peuvent travailler pour
différents types d'employeurs (parents, collectivités, associations).

Comme tous les professionnels de la petite enfance,
I'assistant maternel élabore un projet éducatif
respectant la Charte d'accueil du jeune enfant.

Il faut obligatoirement obtenir un agrément délivré par les services départementaux de la
Protection maternelle et infantile (PMI). Cet agrément reconnait a 'assistant maternel un
statut professionnel et atteste que toutes les conditions sont réunies pour I'accueil de

jeunes enfants. Il est délivré pour une durée de cing ans renouvelable. Les assistants

maternels doivent valider une formation pour obtenir I'agrément. Le Dipléme d’Etat
d'Auxiliaire de puériculture, le CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE) et le
titre professionnel Assistant maternel - Garde d’enfants préparent au métier d'assistant
maternel. Sans étre exigés, ces diplomes sont vivement recommandés .

https://solidarites.gouv.fr/sites/solidarite/files/2022-
10/affiche_a3_la_charte_nationale_d_accueil_du_jeune_enfant.pdf



https://solidarites.gouv.fr/sites/solidarite/files/2022-10/affiche_a3_-_la_charte_nationale_d_accueil_du_jeune_enfant.pdf
https://solidarites.gouv.fr/sites/solidarite/files/2022-10/affiche_a3_-_la_charte_nationale_d_accueil_du_jeune_enfant.pdf

LE METIER VU PAR LES
ASSISTANTES DU TERRITOIRE
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LE METIER VU PAR LES
ASSISTANTES DU TERRITOIRE

Je m'appelle Nadége, jai 41 ans et je suis assistante maternelle depuis un peu plus de 3 ans.

j'ai choisi ce métier en reconversion car j'avais adoré m'occuper de mes propres enfants durant le
congé parental de mon troisiéme. Je me suis beaucoup renseignée auprées d‘assistantes maternelles
pour appréhender également leur difficultés au quotidien, car j'avais bien en téte les avantages et le
plaisir de faire ce métier mais je n'avais pas vraiment cerneés les difficultés.

La formation obligatoire nous aide aussi a percevoir ses difficultés mais surtout, donne une vraie
dimension professionnelle a ce métier et m'aide au quotidien a me sentir légitime dans la
communication avec les parents.

C'est un métier passion, on prend beaucoup de plaisir avec les enfants car ils donnent beaucoup,
mais attention, demandent aussi beaucoup !

Souvent, une des questions récurrentes des parents a un premier entretien est:
“comment s'articule une journée type chez vous ?"

Ma réponse est la suivante: “ elle s'articule autour de I'ensemble des enfants que j'accueille en
fonction de leur nombre, de leur &ge, de leur besoin. Ma maison est adaptée pour la sécurité et
I'épanouissement des enfants. Vous avez prabablement pleins d'attentes pour votre enfant, moi ma
priorité est avant tout que tout le monde passe une bonne journée.

Je suis trés contente d'avoir fait ce choix et espére m'y épanouir pendant quelques années.



LE METIER VU PAR LES
ASSISTANTES DU TERRITOIRE

Bonjour,

Je m'appelle Stéphanie,

je suis assistante maternelle agrée depuis bientdt 11 ans.

Jai fais ma demande d'agrément car j'ai fais des études de vente et en
paralléle je gardais des enfants aux domiciles de familles et j'adorai ...
bien plus que le commerce finalement.

Alors en 2013, j'ai demandé mon agrément que j'ai validé .

En 2014, j'ai passé mon cap petite enfance en candidat libre

que j'ai obtenue.

En 2015 un titre professionnel de garde d'enfant assistante maternelle
via iperia . - )

Jai choisi ce mModem G0“‘*{5"‘?E"?“‘E‘”t‘-"z3i¢=.'m'a||nts et il n'y a pas de routine

dans ce métier.

On peut prétendre a 428 heures de formation par an via iperia ( c'est
constructif cela permets de mettre en place de nouvelles stratégies
activités etc ..

Je gére les journées comme je I'entends . r
(j'organise des halatiqs-d_u des activités selon me envies, ’/
selon les saisons)
J'achéte et renouvelle beaucoup mon matériel et j'y prénds
beaucoup de plaisir . ; '
On participe aux activités du rpe .

Nous pouvons avoir la chance de choisir nos contra
( en fonction de nos besoi ""___,'__'r_jos attentes ) je pe
amplitudes horaires mes vac c\es

Mon taux horaires, cela me laisse une liberté .

i
J'ai un trés bon retour des familles avec qui je travaille je crée des liens a
la fin des contrats avec les familles c'est.encourageant et plaisant .

b
Nous avons également un bon accompag

&

ement avec la pml si besoin .




TEMOIGNAGE
GARDE A DOMICILE

/%

Cette qualification me permet d'intervenir en tant que garde d’'enfant au domicile des parents.

“Je suis assistante de vie aux familles.

Je propose mon aide aux familles sur des horaires,le plus souvent atypiques, tres 16t le matin ou tard
le soir.

Japporte un confort a I'enfant, seul ou en fratrie, le matin en lui permettant de finir sa nuit
tranquillement dans son lit ou le soir en le préparent au couché; de ce fait son rythme est
complétement respecté.

Japporte sérénité aux parents par mon intervention qui est un relais entre le domicile et |'assistante

maternelle ou 'école pour les plus grands ou encore les grands parents en période de vacance
scolaire.

En choisissant ce mode de garde, les parents me confient non seulement leurs enfants mai

également leur domicile. Pour qualifier mon métier en un seul mot, je dirais :confiance

Kristell ADVF avec Ipéria
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LES MISSIONS
|

/ Les relais petite enfance (Rpe) sont des lieux de proximité
dédiés a l'accueil du jeune entant.
Lieux d'information, de rencontre et d'échanges,
lls s'adressent a la fois aux parents et aux professionnels de

"accueil individuel.

e |ls accompagnent les parents dans leur parcours de
recherche d'un mode d'accuell,
. s accompagnent les assistants maternels en les
informant sur le cadre d'exercice du métier
e Les Rpe peuvent également accompagner les gardes
d'enfant a domicile.



LES MISSIONS

|
/ Exemples d'accompagnement de parent :

e Information de |'offre existante du territoire;

 Facilitation de la mise en relation avec les assistants
maternels, et le cas échéant avec les gardes d'entfants &
domicile;

e Accompagnement pour répondre a des besoins
spécifiques notamment des solutions en horaires
atypiques;

e Accompagnement dans leur réle de particulier
employeur



LES MISSIONS

|
/ Exemples d'accompagnement d'assistant maternel :

e Informer les Ass. Mat du cadre d'exercice du métier;

e Accompagner dans leurs démarches d'inscription et de
déclaration sur monentfant.fr;

e Proposer des temps d'échanges entre assistants
maternels sur leurs pratiques professionnelles;

e Organiser des ateliers d'éveil pour les enfants accueillis
par les professionnels;

e Faciliter leur départ en formation continue



ELAIS PETITE -.....
ENFANCE
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e 0.80 % équivalent temps plein

e Horaires :
du mardi au vendredi
de 8h30 & 12h/13h30 &
17h30 et le vendredi

Projet 2024 :
jusqu'a 15h30

Intervenants lectures et musiques ) K"

Médiation animale
e Budget fonctionnement :

46 320 €

Tour des fermes
soirées professionalisantes
Formation babysitting
Ateliers mutualisés (ALSH et microcreche)

) Srectacle mutualisé coté ouest CCPCAM k-
o RE

Coordination et animation des SPE



ELAIS PETITE
ENFANCE
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e 0.75 % équivalent temps plein

e Horaires :

Accueil public jeudi et :
vendredi de 13h30 & 17h30 Projet 2024 :

Atelier éveil jeudi et — ,
vendredi: de Shi5 & 11h30 Rencontre intergénérationnelles avec 'EHPAD du Faou

Hindrore b vendrodh Passerelle avec ['école maternelle de Pont-de-Buis les
a Rosnoén et Le Faou. Quimerc’h
Journée nationale des assistantes maternelles
Ateliers avec intervenants ( art plastique, musique, éveil
corporel ...)
Soirées professionnalisantes

Echange des pratiques

Semaines parentalités et semaines petite enfance
Formation Baby-sitting



’/ LES PARTENAIRES

RTIR - PROPOSER - PARTICIPER - SEXFRSRER

2023/2024
) ALLOCATIONS
PI;I;;[;.UJLE DE CROZON FAMILIALES
4
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LE CENTRE SOCIAL




/C\ENTR,E S0CIAL Uf_m Les sorties

culturelles

Les babigou.

“un temps Les sorties

e Référente Famille N
parents tamiliales

enfants” Les belles
échappées
“Des temps a partager en famille autour
d’activités ludiques et sportives. Des temps
pour rencontrer, discuter, profiter et Les jardins

échanger ouvert a toute la famille (parents, partagés
enfants, grand-parents...)”

Un programme

Le réseau vacances

Les séjours Sl

découvertes



o MWae
LA CAF -

R ; - : ALLOCATIONS
’ La Caf du Finistere fait partie de la branche famille de la A
ﬂ Sécurité Sociale, composée de la Caisse nationale Caf

du Finistéere

d'Allocations familiales (Cnaf) et de 101 Caf réparties sur tout
le territoire francais.

e Les Caf sont des organismes de droit privé, investies d'une
mission de service public. Nous avons pour vocation
d'accompagner les familles, les couples et les personnes
seules dans leur vie quotidienne et de combattre la précarité.

e Notre engagement premier est d'apporter aux familles et aux
partenaires un service neutre, équitable et de qualité a travers
nos offres de services touchant différents domaines : la
famille, la petite enfance, la jeunesse, le soutien a la fonction
parentale, le logement, 'animation de la vie sociale.

e Nous accueillons les usagers sur nos trois sites principaux :
Brest, Quimper et Morlaix ; mais également auprés de nos
partenaires d'accueil présents sur tout le département.



LA PMI

PREFESC T ON M TEIRNELTLEET INEANTILE

Service gere par le conseil départemental

Par des professionnels disponibles de la grossesse a la naissance

Pour les futurs parents

et les enfants de moins de 6 ans

des services gratuits assures par des professionnels de la santé et de la
petite enfance (sage-femme, puéricultrices, médecin, infirmiere)

Qui informent, conseillent, accompagnent les parents et la famille

Proposent des consultations médicales par un médecin ou une sage-
femme
et travaillent en lien avec les professionnels de santé libéraux ou hospit

a domicile, en consultation ou en permanence



EES METIERS DE [.A
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ﬂ accompagnant
éducatif Petite

enfance

Educatrice de

Puéricultri '
uericultrice jeunes enfants

Auxiliaire de

puériculture
Médecin de PMI Sage-femme
Assistant
maternel et

Agent territorial garde &

spécialisé des -
agel | P domicile
. T écoles maternelles

“POUR PRENDRE DE SOIN DES ENEFANTS ET
DES FAMILLES
IL FAUT DU PERSONNEL QUALIFIE”
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3 structures collectives :
e soit 47 places disponibles
e 2 commissions d'attribution des places /an par secteur

Pour la rentrée 2024 : encore des familles sans solution choisies
e Les poussins: 6 places disponibles et pourvues pour septembre 2024
e Ti Bidochig : 6 places disponibles et pourvues pour septembre 2024
e Baradozic: 9 places attribuées

Fréquentation des structures :
e Les poussins : 45 % des familles de Crozon et 2/3 enfants de
chaque autre commune
e Tibidoch'hig : Argol, Telgruc-sur-Mer et Crozon
e Baradozic: en priorité Pont-de-Buis Les Quimerc’h, Rosnoén, Le

- Faou

%



Nombre d’ass mat. :
® soit 49 Ass. Mat cOté presqu’ile de Crozon
e Soit 36 Ass. MAt coté Aulne

Taux de couverture global d’accueil du jeune enfant en 2021 :
83.38 %

32 demandes non satisfaites sur 'ensemble du territoire

10 des 32 familles ont trouvé une solution chez 'assistant maternel.

=



Pour conclure
Des professionnels
formeés et investis,
une dynamique de territoire engagee,
des moyens de garde varies
et de qualite
mais insuffisant
pour répondre a la demande
des familles du territoire
ou celles a venir






