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Ordre du jour

« CTG
1/ Bilan d’activité partie cohésion sociale 2023
2/ Informations et questions diverses

- Planning des prochaines commissions

e CEPiscine

1/ Présentation des conclusions du diagnostic

2/ Présentation du compte administratif et affectation de résultat
3/ Visite de la piscine
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CTG
Cohésion sociale

1/ Bilan d’activité partie cohésion sociale
2023

2/ Informations et questions diverses
Planning des prochaines commissions
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Cohésion sociale @e

1/ Bilan d’activités partie cohésion sociale 2023

Axe 1 : Penser I'action sociale de fagon concertée sur le territoire
Gouvernance
Travail partenarial

Axe 3 : Accessibilité des services
Emploi insertion
Acces aux droits
Santé
Inclusion numérigue

Axe 4 : Attractivité solidarité et vie sociale
Vie sociale
Personnes-agées
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Axe 1 : Penser I'action sociale de facon concertée

sur le territoire

< Garantir 'opérationnalité des instances de gouvernance >

En 2023 :
2 COPILs

2 Comités de suivi
12 commissions
1 instance

principes de bases
de la politique de
cohésion sociale

intercommunale

En 2023:

Définition des

actions
prioritaires

14/05/2024

mise a jour des

statuts en lien
avec les nouvelles

modalités de la

CTG

A réaliser en 2024
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Axe 1 : Penser I'action sociale de facon concertée
sur le territoire

Coordonner et développer les coopérations avec les
acteurs locaux

A@/\M

Animation _ Lien avec les aux
groupe de travail :
de groupe L autres instances de
: éphémeres dans : .
de travail .. services de travail des
le cadre d’action :
la CC partenaires

\/\pré-déﬁnie/\/

-
-

' Point régulier avec
| le POle
. aménagement

o o e e e e e e e e e e e e =

Organisation du Forum de I'emploi
(3 réunions)

Mise en place d’'une formation FLE
(3 réunions)

Violence Intra-familiale (3 réunions)

________________________________________

Emploi-insertion (1 réunion)
Numeérique (1 réunion)
Situation des femmes (2 réunions)
Association de santé (3 réunions)

\
............ Dans e ™ —

cadre du
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Axe 3 : Action sociale de facon concertée

Emploi-Insertion Actions et évenements en 2023
Favoriser I'insertion sociale et SR
RIGIS (_jes_’ LELIEISET ’dln;p"' Travail avec des
territoire. NoUVeaUX
_, Partenaires : les
"""""" L I services de
. A-ccuellillr les acteurs de 'emploi et armée et |3
I'insertion CCIMBO

* Faciliter le déploiement de nouveaux

dispositifs sur le territoire Accueil du

* Favoriser I'interconnaissance entre dispositif
Mise en place d’insertion
d’une formation MISE du CLPS

e Communiquer sur les dispositifs
existants et les actions des
partenaires

Francais langue
étrangere par le
GRETA

: les acteurs du territoire
. * QOrganiser des actions communes

—
* Soutenir les actions des partenaires Arrét P I
''''''''''''''''''''''''''''''' ' du dispositif
POSET 4 goue®
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Axe 3 : Action sociale de facon concertée

Numérique Actions et évenements en 2023

Lutter contre la fracture numérique et
accompagner la population dans le
changement de pratique, soutenir les
personnes éloignées du numérique

3 Ateliers
communs France E X
. . France
services/conseiller  services
numérique/Club
informatique

7

____________________________________________

* Favoriser I'interconnaissance entre
les acteurs du territoire

Organisation
d‘une journée
numeérique
dans le cadre
de la démarche
PortREA

e Communiquer sur les services
existants Réalisation d’une
cartographie du
territoire dans le
cadre de la

démarche PortREA /.~ PorTReA

Le Portrait Territorialisé de la
Relation e-Administrative

services existants

-
Pt
-
-
Pra

e Organiser des actions communes

e Définir une stratégie a I'échelle
intercommunale

Favoriser I'articulation entre les !

HUB -
pi QP “Accés

A poursuivre
en 2024
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Axe 3 : Action sociale de facon concertée

CONTRAT

Santé
Réduire les inégalités sociales et territoriales
d’acces aux soins avec le Contrat Local de
Santé

* Participer a I'échelle du Pays de
Brest a la mise en place du plan
d’action du CLS

e Accompagner la mise en place des
! actions du CLS sur le territoire

o Faire le lien entre les acteurs du

' territoire et le p6le métropolitain

e Assurer une veille au dynamique
présente sur le territoire

14/05/2024

TABAC

Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs

MOS‘
a délocalisées dans

Actions et évenements en 2023

Mise en place de
consultations

Il
-
-
-~
s~
L
~-
-
-~
~

Participation a
I’élaboration
du plan
d’action santé
\ Environnement

le cadre du mois
sans tabac

Suivi du
projet Unité
mobile

Soutien logistique
lors de la création de
la CPTS
(prét de salle,
financement des
co(its de réception)

uuuuuuuuuuuu




Axe 3 : Action sociale de facon concertée

Acces aux droits et action
sociale

Favoriser I'acceés aux droits des habitants du
territoire

____________________________________________

* Mise en place de dispositifs pouvant
étre déployés a une échelle
intercommunale

* Lien avec les acteurs sociaux du
territoire (CDAS, CCAS,
associations,....)

Co-animation du
réseau partenarial des

Actions et évenements en 2023

Coordination

| de I'équipe
E. Coordination de
France la France services o
services . Suivi du
= et maison de projet

‘ I'emploi

Accueil de

------------------------------------ | nouveaux

partenaires
Définition d’un mode de

fonctionnement de I'animation
du réseau avec les nouveaux
acteurs du territoire (Veille en
Presqu’ile, CPTS)

Course des Mariannes

violences intra-
familiales

14/05/2024

Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs

v

prévue en 2023

reportée en 2024
Formation prévue en

2023 reportée en 2024

10



La France services en chiffres
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La France services en chiffres

Fréquentation des permanences
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’ Presqu'ile de Crozon
Aulne Maritime

France
services

Accompagnements des agents France
services a la Maison de I'emploi de

2503

2023

Crozon

2283

Al

2022
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14/05/2024

Les ateliers organisés

THEME

Bilan Compétences CLEA

Gérer ses mots de passe
PREPA CLE ANGLAIS

Gérer ses impoOts

Présentation France services
FORUM DE L'EMPLOI
Comprendre I'emploi a domicile

Troubles musculosquelettiques : salariés de ’Emploi a
domicile
"Parrainez un jeune"
Information collective formation FLE
Réunion Information Recrutement "Eau du Ponant "
Information collective PREPA CLE
Réunion d'information "Mois sans TABAC"
Réunion collective d'information "Prépa FLE"
Réunion d'information "Préparer sa retraite"

ORGANISATEURS

GRETA

France services/conseiller
numeérique
GRETA
France services/conseiller
numérique

France services

France Services
France Services/Particulier
Emploi
France services/Particulier
Emploi
Mission locale
GRETA-PREPA CLES
P6le Emploi
GRETA-PREPA CLES
Frances services/CLS
GRETA
France services/CARSAT

Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs

PARTENAIRES

CLIC( club informatique
de Camaret-sur-mer)
Club informatique de

Crozon

Partenaires de I’emploi

France Kiné prévention

CHU de Brest (CLS)

CARSAT

Presqu'ile de Crozon
Aulne Maritime

France
services

Annulé

11

10
80
17

10
0

8
8
une vingtaine
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6) o
¥V Presqu'ile de Crozon
Maritime

i

Développement d’outils de communication pmmm

services

IMPOT
Les pormanences du forr

Un accueil de Proximité,

Tout public A destination des mairies

PREVISIONNEL PERMANENCES MENSUELLES France

JANVIER-JUIN 2024 .
services
1ER SEMESTRE 2024 JAN FEV MAR AVR MAI JUN
ARGOL 11 8 14 11 16 13
2éme Jeudi du mois A o pioce du 09
CAMARET-SUR-MER 10 14 13 10 22 12
E . lg 2éme Mercredi du mois ——

LANDEVENNEC 19 16 15 19 17 21

3éme Vendredi du mois
. = :
France services LANVEOC 3 7 6 3 |03 Q)
Presqu'ile de Crozon - Aulne Maritime Ter Vendredi du mois

LE FAOU 26 23 22 26 24 28

4éme Vendredi du mois
LA LETTRE Ex

France ROSCANVEL 12 9 8 12 10 14

Dl I N Fo RMAT' o N 2éme Vendredi du mois
— Infarmations et rendez-vous:

AVRIL 2024 = 2s8.27.225 ROSNOEN 17 21 20 17 15 19
e 3éme Mercredi du mois

S < k3 TELGRUC-SUR-MER 25 22 28 25 23 27

4éme Jeudi du mois

) NVEG 0 195 / o
;* A -

Y. s LT
@ $ - ' :
= FINANCES PUBLIQUES .. £ @A S e

Q feabirone: |18 EE
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Presqu'ile de Crozon
Aulne Mariti
tsids &

services

PROCHE DE VOUS, idislst 13 CHEZ VOUS

ants. gouv fr

Pré-demande de passeport, CNI,

A destination des agents des mairies et
e e des partenaires

- msafr
Télécharger une attestation de droits,
demander la CSS, éditer des relevés de
paiement.

Aide au logerent, déclaration
trimestrielle RSA, prime d'activité

(1]
RirusLioue
FRANGAISE

Agence nationsle
e tares sseurisés

% 54 LAssurance
tj\} Maladie

©© FRANCE

EMPLOI
,‘B—) DOMICILE

EMPLOI

Impots gouv.fr

.
pole-emploi.fr L] France
cesuurssat fr *e Travail Téléchargement de E . H
Inseriptions, envoi de O ¥ Création d'espace personnel formulaires, France Les Partenaires —
: " i a services . —
documents, % Démarches en ligne Aide au palement s Permanences sur le territoire Presquiie de Crozon
actualisation. N Mise en relation avec le partenaire dérmatérialisé x ime

et 3 la prise de RDV

@ lassurance
retraite gy Fociliter ['accés & un habitat de qualité pour tous. 3 & I
Audits,diagnosfics,assistance AMO, conseil E CR el CHTD CELEAE

Liev d'information tant pour les parents que
RELAIS FETITE ENFANCE pour |es professionnels de la petite enfance

) Service public local de la rénovation énergétique.

Adi| Informofion compléte et objective grotuite sur toutes

14/05/2024

assuranceretraite.fr

Dépét des dossiers,
simulation de droits avec
I'usager, téléchargement des
relevés de carriére

Presquile de Crozon
Auine Marltime

comcom-crozonbzh

Aide 4 la création dlespace
sécurisé, au palement des
factures en ligne....

maprimerenav.gouv fr

moprimeadapt gouv fr

Simuktions de droils avec l'vsager
Alde au dépsts de demandes A

les questions sur le logement.

Permanence du conseiller sur RDV

Accompagnement vers I'emploi et I'insertion
"ieunes de 18 & 26 ans"

Module d'inserfion Sociale et Ecanomique
Permanence du CIRFA sur RDV .

Permanence des conseillers des finances

...publiques sur RDV

=
irent

Lieu d'information ou une aide sur une question
juridique.

Délegué du Procureur

Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs

Diagnostic Mobilité

L'espace informatique

de Lo France Services comprend 2 ordinateurs, une
imprimante el un casque audio sur_demonde pour les
émarches liées ou proiel professionnel

e
las démarch Imini

lides aux France
Services

L'impression de documents
doit rester en lien avec la démarche administrative ou le projet
professicnnel

pas autorisées .
les pholocopies ou d'impressions concernant des dossiers
juridiques, d'urbanisme(plans et autres), des rapports de stage

ou fout autre document non lié @ une démarche publigue tout  :

document d'ordre priv

Informations ef rendez-vous:

02.98.27.22.54

france.service@comcom-crozon. bzh

15



Les permanences

EMPLOI

France
Travail

1]

ARNEETIOE TERRE

INSERTION

Mission Locale
CQS Pays de Brest
| sneuacne |

aclps

Nouveau ©

pointjustice

Nouveau
2024

= A
MiNIsTERE Délégué
et

du Procureur

MOBILITE

3

(==

Les Partenaires
Permanences

PERMANENCES

Sur rendez-vous
Crozon, Maisan de Iemploi
Pour les demandeurs d'emploi inscrits

Avec ou sans rendez-vous
Crozon, Maison de I'emploi
4= mercredi du mois
9h-12h30/13h30-16 h30

PERMANENCES

Sur rendez-vous
Crozon, Maison de I'emploi :
Lundi et mardi

Pont-de-Buis lés Quimerch, Maison Baradozic:
Jeudi aprés-midi et vendredi

Sur rendez-vous
Module Insertion Sociale et Economique
Crozon, Maison de [Emploi
Pont-de-Buis Iés Quimerc'h, Maison Baradozic

PERMANENCES

Sur rendez-vous
Crozon, Maison de 'emploi
2+ lundi du mois

Sur rendez-vous
Crozon, Maison de femploi
Ter Jeudi du mois

PERMANENCES

Sur rendez-vous
Diagnostic Mobilité
Crozon, Maison de l'emploi

CONTACTS

FRANCE TRAVAIL
3949
ou Via l'espace personnel
www.pole-emplol.fr

Armée de Terre
06 78 40 57 03
ou siinscrire sur le site
www.s'engager.fr

CONTACTS

Mission Locale
Crozon: 0298 26 23 21

Pont De Buis: 02 98 73 07 95

Portable conseiller: 07 56 37 1387

cLps
0298101149
0781180455

CONTACTS

France Services
0298272254

Délégué du procureur

CONTACTS

DON BOSCO
0298021040

Losme s France Sanvces Preaq i da Cs

14/05/2024

France
services

Nouveau

FINANCES PUBLIQUES

Nouveau

Nouveau

RELAIS PETITE ENFANCE

Nouveau

Nouveau

Les Partenaires

Permanences

FINANCES PERMANENCES

Sur rendez-vous
Crozon, Maison de l'emploi
N 24=et 4= mardi du mois: 14h 317 h
Pont-de-Buis lés Quimerc'h, Maison Baradozic
1= mercredi du mois: 14h 4 17h

Telgruc-sur-mer, Mairie
3*+mardi dumois: 14h 317 h

FAMILLE PERMANENCES

Sur rendez-vous
Crozon, Maison de |Emploi
Lundi

Sur rendez-vous
Crozon, Maison de [Emploi
Social Pont-de-Buis, Maison Baradozic

Service

Avec ou sans rendez-vous
Crozon, Maison de 'emploi

.
-+ Mercredi aprés-midi

Sur rendez-vous
Crozon, Maison de I'emploi

CITEMETRIE 1* vencredi et 3™ mardi du mois

Le Faou, Antenne Communauté de communes
4**vendredi du mois

Sur rendez-vous

foe =
: Crozon, Maison de I'emploi
a I 3eewvendredi du mois
Le Faou, Antenne Communauté de communes

du Finistere 2*vendredi du mois

Sur rendez-vous
Crozon, Maison de I'emploi
Sumsendredi du mols
Le Faou, Antenne Communauté de communes
2%=endredi cu mois

-,

‘ Presqu'ile de Crozon
Aulne Maritime

|

France
services

CONTACTS

Direction départementale des Finances
Publiques
0809 401 401
ou
www.impots.gouv.fr

CONTACTS

Caisse d'Allocations Familiales

www.caf.fr

Caisse d'Allocations Familiales
www.caf.fr
Relais Petite Enfance

0298160249/ 0674581908
waww.comcom-crozon.bzh

CONTACTS

OPAH
02.57.52.06.35
opah.ccpcam@citemetriefr

ADIL 29
02.98.46.37.38

TINERGIE
0298322009

Letre chnkersion Frarce Sevoes Presadiie

Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs

6 Ewa  France
services
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Axe 4 : Attractivité solidarité et vie sociale

* Suivre et soutenir les projets des structures

Vie sociale déja existante

Favoriser I'animation de la vie sociale parla | ) _
»  Accompagner le développement de projet

suivant le besoin du territoire

participation des habitants et la mise en
place de politique familiale

Actions et évenements en 2023

Suividu Signature de la convention
projet
Soutien au centre Des nouveaux « Mise en place d’une convention tri-
social ULAMIR — locaux partie Crozon/CCPCAM/Ulamir
Déménagement prévue * |dentification et suivi des travaux
en 2024 dans les nouveaux locaux

Soutien dans
I'expérimentation
d’'une démarche

d’aller vers

Réalisation d’une pré-
étude pour un lieude ooz - oo
vie sociale coté Aulne 2024 : arbitrage politique

14/05/2024 Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs 17



Axe 4 : Attractivité solidarité et vie sociale

Personnes-agées _ , .
Favoriser et promouvoir le Bien vieillir : - Assister au réseau partenarial

leurs besoins (habitat, santé, services, loisirs) besoins
Accompagner la perte d’autonomie

Offrir un cadre de vie aux personnes-agées répondant a | | - Assurer une veille sur la couverture des |

_____________________________________________

La tournée de

Suivi du dispositif ECLAT
I'autonomie Soliha

en collaboration avec le

service Habitat et |la
CARSAT

Le Tiers lieux du |
CH de Crozon

———————————————————————————————————————————————————————————————

Participation a :

| ¢ COTECH du CLIC b
Renforcer le I|en,entre la  Groupe de travail pour la certification du CLIC
communaute ‘fle « Réunions des semaines bleues
commun’es etlle reseau 2024 : remettre en place une fois par anla
SIEiACElE présentation du bilan d’activité du CLIC aupres des

financeurs CCPCAM/CD

14/05/2024 Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs 18
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Cohésion sociale ®°

1/ Informations et questions diverses

Planning des prochaines commissions

Mois Juin Aot Septembre Octobre Novembre Décembre
Date mardi 25 / mardi 24 mardi 15 mardi 26 mardi 17
Sujets Bilan d'activité /

Améthyste et
présentation de la
programmation
améthyste

Lieu LAméthyste /

14/05/2024 Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs



CE Piscine

1/ Présentation des conclusions du
diagnostic

2/ Visite de la piscine

14/05/2024




Atouts Handicaps

1—LE SWOT

WEAKNESSES THREATS
] [ ]

.
OPPORTUNITIES

)
STRENGTHS
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FORCES

Un bel équipement judicieusement dimensionné

Une implantation des bassins optimale en termes de
surveillance

Des volumes d'eau réduits (économies de fluides)
Une réelle attractivité pour les familles, les seniors et

les touristes
Une Direction visant ’amélioration continue
Le Systeme de management QSE certifié

Des services ressources performants et mutualisés
(Ressources financieres, ressources humaines,
communication, batiments...)

Une performance énergétique recherchée
constamment (Chaufferie bois, isolation thermique,
cellules photovoltaiques, LED, CTA...)
Reconnaissance de |’équipe et des activités par les
clients

Plan d’Organisation Surveillance et Secours
pas a jour depuis 2023

Hygiéne et confort sanitaire a améliorer

Traitement de ’eau et maintenance des
installations a améliorer

Espace bien-étre vétuste et en partie
fermé

Management des agents a renforcer
(Accueil et MNS)

Grille tarifaire obsolete (inchangée depuis
15 ans)

Difficulté de remplacement du personnel
en cas d’absence

Manque une ligne d’eau

Manque un espace commun pour le
personnel

Mauvais état du carrelage des plages
Toboggan ancien et non isolé




OPPORTUNITES

Relancer et faire vivre le systéme de

management QSE MENACES

Faire évoluer les agents dans le cadre de « Fermeture occasionnelle de l'équipement:
formations orientées « expérience client » - Par manque de personnel

Développer l'attractivité de la piscine - A cause d’une mauvaise qualité
(notoriété / recettes) sanitaire de ’eau

Piloter la gestion en « colt global » - A cause d’une défaillance technique

Faire de 'équipement une vitrine de la Le colit élevé des fluides
communauté de communes Un déficit qui augmentera si manque
Rendre attractif les conditions de travail d'orientations

pour les agents Une perte de pratiquants (offre globale

Etudier le développement d’activités en depassée)

lien avec la mer ou ’extérieur




CA PISCINE FONCTIONNEMENT

En € HT CA 2022 CA 2023
RECETTES TOTALES 253 165,47 309 413,87

DEPENSES TOTALES 319 381,53 347 089,43

RESULTATS - 66 216,06 - 37 675,56

RESULTATS avec report 215 520,69 177 845,13



CA PISCINE INVESTISSEMENT

En € HT CA 2022 CA 2023
RECETTES TOTALES 11 582,98 9 372,99

DEPENSES TOTALES 8 944,92 1 238,40

RESULTATS 2 638,06 8 134,59

RESULTATS avec report 60 032,74 68 167,33



BUDGET « PISCINE »

A) RESULTAT DE L’EXERCICE précédé du signe + (excédent) oU - - 37 675.56
(déficit)
B) RESULTATS ANTERIEURS REPORTES
Ligne 002 du compte administratif N - 1, précédé du signe + (excédent) ou (déficit) + 215 520.69
C) RESULTAT A AFFECTER = A + B (hors restes a réaliser)
177 845.13
D) SOLDE D’EXECUTION D’INVESTISSEMENT N-1 (précédé de + ou -)
D 001 (besoin de financement)
R 001 (excédent de financement) 68 167.33
E) SOLDE DES RESTES A REALISER D’INVESTISSEMENT N-1
Besoin de financement 0
Excédent de financement 0
F) EXCEDENT DE FINANCEMENT =D + E 68 167.33
DECISION D’AFFECTATION
(Pour le montant du résultat a affecter en C) (ci-dessus) : 177 845.13
1 - AFFECTATION EN RESERVES R 1068 en investissement
G) = au minimum, couverture du besoin de financement F 0.00
2 - H) REPORT DE FONCTIONNEMENT R 002 177 845.13
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Date de la prochaine
commission

Mardi 11 juin 2024 . ,

_ _ Presqu ile de Crozon
D, e Aulne Maritime

Communauté de communes
D

Merci'de votre’
. attention

O 4
° | . -

14/05/2024 Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs 27



	Diapositive 1
	Diapositive 2 Ordre du jour
	Diapositive 3 CTG Cohésion sociale
	Diapositive 4 1/ Bilan d’activités partie cohésion sociale 2023
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19 1/ Informations et questions diverses
	Diapositive 20 CE Piscine
	Diapositive 21 1 – LE SWOT  
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24 CA PISCINE FONCTIONNEMENT
	Diapositive 25 CA PISCINE INVESTISSEMENT
	Diapositive 26
	Diapositive 27

