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La  Communauté de Communes Presqu’île de Crozon – Aulne Maritime recrute
RESPONSABLE ET ANIMATEUR QSSEE (H/F)

Siège de la Communauté de Communes - Crozon

Contexte
Situé dans le Finistère, la presqu’île de Crozon – Aulne maritime est un territoire qui compte 24 132 habitants 
sur 281 km2. D’ouest en est, il offre une mosaïque de paysages extrêmement variés : côtes découpées, falaises, 
plages, criques, dunes, marais, forêts, estuaires, bocage, campagne vallonnée… La Communauté de Communes 
est entièrement intégrée dans le Parc naturel régional d’Armorique et ses côtes ouest et sud sont incluses dans 
le Parc naturel marin d’Iroise. 
Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes s’efforce d’agir au quotidien dans un esprit de 
management et de développement durables, en alliant l’économie, le social et l’environnement. Les enjeux 
majeurs de la politique QSSEE de la Communauté de Communes sont les suivants : conforter le « bien vivre 
ensemble », développer une économie s’appuyant sur ses atouts propres, le rendre dynamique, attractif et 
connecté, préserver l’environnement exceptionnel de la Presqu’île de Crozon et de l’Aulne maritime et être une 
collectivité exemplaire. Pour répondre à ces enjeux, des objectifs de service et des plans d’actions sont définis 
chaque année et évalués grâce à des indicateurs. L’animation de cette démarche est assurée par le service 
QSSEE.

Descriptif de l’emploi
Pilotage, animation et suivi du système de management durable Qualité/Sécurité/Social/Environnement/
Energie (QSSEE) de la Communauté de Communes.

PILOTER ET PLANIFIER
	 -	 Définir avec la Direction les enjeux et la politique QSSEE
	 -	 Planifier le système de management durable
	 -	 Aider les services à définir leurs objectifs et plans d’actions
	 -	 Déterminer les risques et opportunités du système de management
	 -	 Assurer la veille réglementaire
	 -	 Préparer et animer les revues de direction
	 -	 Préparer et suivre les audits de certification ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001



WWW.COMCOM-CROZON.BZH

Communauté de Communes Presqu’île de Crozon - Aulne maritime • ZA de Kerdanvez - BP 25 • 29160 CROZON

ANIMER LA DÉMARCHE AU QUOTIDIEN AUPRÈS DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
	 -	 Coordonner les actions Qualité / Sécurité / Social/ Environnement/ Energie (QSSEE)
		  et aider le personnel à appliquer les consignes QSSEE au quotidien 
	 -	 Assurer la mise à jour du système documentaire 
	 -	 Suivre les plans d’actions et indicateurs QSSEE des différents services 
	 - Réaliser et analyser les enquêtes de satisfaction 
	 - Assurer la planification, suivre et réaliser les audits internes 
	 - S’assurer de la bonne gestion et accompagner le traitement des non-conformités et réclamations 
	 - Améliorer en continu le système de management durable

ENVIRONNEMENT / ENERGIE
	 -	 Mettre à jour l’analyse environnementale et la revue énergétique
	 -	 Coordonner les actions Environnement / Energie
	 -	 Suivre l’application de la réglementation Installations Classées pour la Protection de l’Environnement
		  (en particulier l’arrêté préfectoral relatif à l’exploitation du pôle Déchets)
	 -	 Préparer la certification ISO 50001 pour le service Piscine et ISO 45001 pour les services non certifiés

MISSIONS ANNEXES - SUPPLÉANCE
	 -	 Participer au fonctionnement du CST
	 -	 Participer à la cellule de gestion de crise
	 -	 Réaliser les exercices de gestion de crise
	 -	 Aider à la logistique
	 -	 Participer aux événements QSE et autres

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service et plus généralement à la collectivité.

Profil recherché 
COMPÉTENCES MOBILISÉES 
	 -	 Animation et coordination d’un système de management durable :
		  Qualité / Sécurité / Social / Environnement / Energie
	 - Mener des audits QSE

CONNAISSANCES
	 - Normes ISO 9001, ISO 14001, ISO 26000, ISO 45001 et ISO 50001
	 - Réglementation ICPE
	 - Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

EXPÉRIENCES
3 ans minimum en pilotage et animation d’un système de management QSSEE

SAVOIR FAIRE
	 -	 Communiquer
	 -	 Rédiger
	 -	 Prendre des initiatives
	 -	 Organiser

SAVOIR ÊTRE
	 - Esprit logique et d’analyse
	 - Disponible
	 - Autonome
	 - Facultés relationnelles
	 - Capacité d’écoute

	 - Force de propositions
	 - Réactif
	 - Dynamique
	 - Rigoureux
	 - Méthodique

	 -	 Collaborer
	 -	 Coordonner 
	 -	 Animer 
	 -	 Auditer



Placez vos compétences
au service d’un territoire

engagé, préservé et authentique !

rejoignez-nous !
Adressez vos lettres de motivation et CV à :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes
Presqu’île de Crozon - Aulne maritime

ZA de Kerdanvez – BP 25
29160 Crozon

ou par mail : contact@comcom-crozon.bzh

PROFIL SOUHAITÉ
Licence CQSE minimum

RELATION DU POSTE
Interne : Ensemble des agents de la Communauté de Communes
Externe : Nombreuses parties intéressées (DREAL, élus, CDG, IUT…)
Responsable hiérarchique : DGS

Type d’emploi
Catégorie B ou A filière technique
(grades : technicien, technicien principal 2ème classe, technicien principal 1ère classe, ingénieur et ingénieur principal)

Bac + 3 minimum

Temps complet 

Poste à pourvoir au 3 juin 2024
Candidatures à adresser jusqu’au vendredi 26 avril 2024 12h.



Situé dans le Finistère, la presqu’île 
de Crozon – Aulne maritime est un 
territoire où il fait bon vivre, idéal 
pour ceux qui recherchent un cadre 
de vie de qualité, authentique et 
vivant et pour les amoureux de la 
nature et des activités de plein air.

Découvrez les atouts du territoire 
en images !

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES PRESQU’ÎLE DE CROZON - AULNE MARITIME
Argol • Camaret-sur-mer • Crozon • Landévennec • Lanvéoc • Le Faou • Pont-de-Buis-lès-Quimerc’h • Roscanvel • Rosnoën • Telgruc-sur-mer

La presqu’île
de Crozon
Aulne maritime
Un territoire exceptionnel



Un équilibre entre forte 
attractivité touristique et vie 
locale à l’année, avec un tissu 
commercial et artisanal bien 
développé et de nombreux 
producteurs locaux et marchés
Une culture bretonne vivante, un 
patrimoine historique et culturel 
riche, des animations toute 
l’année dans les 10 communes.

La mer, les plages, des sites 
naturels préservés, de nombreux 
sentiers de randonnée. Une 
mosaïque de paysages 
magnifiques : falaises, plages, 
criques, dunes, marais, forêts, 
bocage…

Un large choix d’activités nautiques (surf, paddle, 
planche à voile, char à voile, kayak, plongée…), une 
piscine ludique, des sites naturels propices aux 
activités de plein air (randonnée pédestre, VTT, cyclo, 
équestre, trail…)
De nombreuses associations culturelles et un 
centre culturel - L’Améthyste - proposant une 
programmation de qualité (concert, théâtre, danse…) 
toute l’année.

Un territoire à l’écart de 
l’agitation, idéal pour se 
ressourcer, tout en étant proche 
des villes de Brest et Quimper 
(≈ 40 minutes en voiture).
Tranquillité, authenticité, 
solidarité, lien social : ce qui fait 
la qualité de vie sur le territoire 
selon ses habitants !

Une nature
préservée

Des activités nautiques…
mais pas que !

Un cadre
de vie
plébiscité

Un territoire 
animé


