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Mardi 21 novembre 2023 
16h-18h

Commission 
Cohésion sociale, 
Enfance-jeunesse, 
Culture et loisirs



Ordre du jour

Cohésion sociale
• 1/ Un lieu de vie sociale côté Aulne

→ Présentation de la pré-étude

• 2/ Point vieillissement
→ démarche ECLAT/dynamique de territoire.

• 3/ Emploi insertion
→ Formation FLE
→ Dispositif insertion PLIE 

Enfance- jeunesse
• 4/Convention Kaniri
• 5/ Projet éducatif
• 6/Convention BAFA
• 7/Séjours jeunes
• 8/ Intercentre ALSH

Général
• 9/ Point budgétaire

Fonctionnement : les besoins identifiés 
• 10/ Informations et questions diverses

Centre culturel Améthyste
1/ Tarifications pour la période janvier/juin
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Cohésion sociale
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Pré-étude 
« un projet de lieu de vie sociale côté Aulne maritime »

Pré-étude Lieu de vie sociale côté Aulne maritime - CCPCAM - Septembre 2023



Plan

• 1/ Contexte

• 2/ Démarche

• 3/ Participation des habitants

• 4/ Les différents modèles de lieu de vie sociale

• 5/ Quel scénario?

• 6/ Les ressources mobilisables

• 7/ Budget

5



1/ Contexte

Situation du territoire

→ une disparité dans la dynamique de vie sociale sur le territoire
• Un centre social présent sur le territoire depuis 1998 qui couvre les 7 communes de la 

Presqu’île de Crozon

• Aucun lieu de vie sociale sur les 3 communes de l’Aulne maritime

Constat des élus
• De nombreuses associations sportives, de loisirs

• Des CCAS souvent sollicités pour mettre en place des projets , des actions mais n’ayant 
pas les moyens humains, logistiques pour répondre à la demande.

• Des projets tel que le conseiller numérique et le réseau partenarial mis en place dans le 
cadre des semaines bleues par le CLIC et la référente sénior du centre social ULAMIR a 
confirmé la richesse qu’un lieu de vie sociale peut apporter au territoire

• La commune de Rosnoën a pu être confronté à des situations où l’existance d’un tel lieu 
aurait pu être un soutien dans la gestion de conflit.
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1/ Contexte – Quelques données chiffrées

Population du territoire (données Insee 2020)
22 419 habitants  dont 6359 sur les communes de Le Faou, Pont-de-Buis-
Lès Quimerc’h et Rosnoën.
=> Une population légèrement plus jeune que sur le reste du territoire

Situation familiale 
=> Un taux de famille monoparentale de 7,1 % sur l’ensemble du territoire, 
légèrement plus élevé à Pont-de-Buis Lès Quimerc’h, 7,6% plus proche du 
taux du Finistère 7,8%
=> Un taux de ménage d’une personne de 41,3% sur l’EPCI et de 39,7% à 
Pont-de-Buis Lès Quimerc’h donc supérieur au taux du Finistère (37,2%)
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Situation professionnelle des plus de 15 ans
Chiffres de l’EPCI : 
✓ Actifs 73,8 % : 9352 (données Insee 2020) dont 1790 demandeurs d’emploi (source 

Pole emploi T2 2023)
Rq : Taux de chômage dans le Finistère : 6,1% (source Pole emploi T2 2023)
✓ Inactifs 26,3%: dont 11,4% de retraités
=> Un taux d’actifs plus important dans les 3 communes avec 75,6% au Faou, 67,5% à 
Pont-de-Buis et 66,6% à Rosnoën et une moyenne de retraités plus faible dans les trois 
communes 8,4% 

Revenus
Revenu médian sur l’ensemble du territoire 22 110€ inférieur au Finistère 22 400€ 
contrairement au revenu médian sur les trois communes le Faou 22 850 €, Pont-de-Buis 
20 980€ et Rosnoën 22 530 €.

Allocataires CAF (données CAF 2021) 

3622 le nombre total de foyers allocataires de la branche famille qui couvrent 8 876 
personnes dont 3 683 enfants

✓ 911 foyers allocataires ont un bas revenu et couvrent 1759 personnes
✓ 1361 personnes sont concernées par l’allocation familiale
✓ 350 foyers allocataires sont bénéficiaires du RSA et couvrent 515 personnes
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Novembre 
2022

202
4

Phase de 
concrétisation du 

projet?
Concertation des élus 

de l’Aulne
Enquête auprès des 

habitants

Recueil de 
données, visite de 

structures 

Définition des conditions 
indispensables à la 

réalisation du projet et 
des ressources à mobiliser

Décembre 
2023

Phase de pré-étude

La démarche

Pré-étude Lieu de vie sociale côté Aulne maritime - CCPCAM - Septembre 2023

-Visite de l’EVS des Mont-
d’arrée
- rencontre du centre 
social de Lesneven
- Participation à la 
journée départementale 
de l’animation de la vie 
sociale



Démarche 
engagée

Recueillir les attentes et 
représentations des 
habitants sur le rôle d’un 
lieu de vie sociale sur leur 
commune

Démarche réalisée
•Une réunion publique à Pont-
de-Buis lès Quimerc’h, le 21 
Janvier 2023
•L’enquête via un questionnaire 
numérique et papier en avril 
2023

Résultats de l’enquête auprès des habitants

Un projet par les habitants
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Lieu de vie sociale idéale

Animé par un salarié compétent
Où? : un lieu? Plusieurs lieux? Itinérance?

Pouvoir 
venir sans 

motif 
spécifique

Mettre en valeur le 
patrimoine

Espace collectif
Espace de vie locale

Faire connaissance 
avec d’autres 

habitants

Rompre 
l’isolement

Rompre les 
quartiers

Accompagner des 
projets collectifs

Tenir compte des 
forces vives du 
territoire et des 

manques

Valeur ajoutée

Avoir du sens 
pour le 

territoireComplémentarité

Avoir un accueil

Être à l’écoute
Chaleureux
Accueillant

partagé

Partage des 
valeurs 

communes

Ouvert à de 
nouveaux 

venus

Mettre en place des 
activités

Support à la 
relation

Echange de connaissances, 
savoir faire
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Ce qui fait consensus, 

Un lieu de vie sociale est :
➢ Un lieu de rencontre, d’échange
➢ Accueillant
➢ Intergénérationnel
➢ L’activité doit émerger du collectif et non être une fin en soi

L’enquête auprès des habitants a mis en avant :
- Une bonne compréhension par les habitants de ce que peut être un 

lieu de vie sociale
- Un intérêt pour le développement d’un lieu de vie sociale sur le 

territoire de l’Aulne
- L’importance d’une culture commune sur le rôle d’un lieu de vie 

sociale et de ce que signifie le terme « Sociale » souvent associé à 
des problématiques de précarité et non à la dimension d’interaction 
entre les individus.

Conclusion
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4/ Les différents modèles de lieu de vie sociale
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➢ La politique d’animation de la vie sociale de la CAF s’appuie sur :

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale qui ont la même finalité.

→ Lieux de proximité à vocation globale, familiale et intergénérationnelle qui

accueillent toute la population en veillant à la mixité sociale

→ Des lieux d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer,

de concevoir et de réaliser leurs projets

Constitution des structures

→ Statut associatif n’est pas obligatoire mais fortement souhaité

Composition de l’équipe de professionnel (à minima)

Les centres sociaux

- Un directeur

- Une secrétaire comptable

- Un référent famille

Les espaces de vie sociale
- un équivalent temps plein



4/ Les différents modèles de lieu de vie sociale
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➢Objectifs de la CAF

• Couvrir l’ensemble du territoire et développer des structures en zone blanche

A minima une structure par EPCI, si une structure est déjà présente, la CAF prendra en

compte : la zone d’influence de la structure présente.

• Développer l’Aller vers et recentrer les projets à petite échelle

Création de petites structures de proximité → accent mis sur la création d’espace de

vie sociale plutôt que des centres sociaux.

Il existe actuellement 25 EVS dans le Finistère.

L’espace de vie sociale peut prendre plusieurs formes : un camion, une structure

solide, une Tiny house,…

➢Prérequis

➢ Les habitants sont au cœur du projet – valorisation des savoir-faire des habitants

➢ La structure doit proposer plusieurs types d’activités, des projets collectifs et 

s’adresser à tous

➢ Attention particulière aux familles et aux publics fragilisés



4/ Les différents modèles de lieu de vie sociale –
Bilan des visites et rencontres de structures de vie sociale
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❖ 4 temps de rencontre ont été réalisés:
- EVS « Rendez-vous des Monts d’Arrée »
- EVS « Graines de familles »
- Centre social de Lesneven
- Journée départementale de la vie sociale
→ Thématique de la journée autour de l’impact et de la valeur social des lieux 
d’animation de la vie sociale

❖ Quelques chiffres du Finistère
- 35 centres sociaux
- 25 Espaces de vie sociale

❖ Une diversité de structures car chaque structure s’adapte à son territoire

Les projets des structures sont construits avec les habitants avec comme objectif de 
s’adapter aux besoins et envies des habitants et aux problématiques des territoires.

❖ Collaboration entre deux structures d’un même territoire est 

essentielle pour une cohérence territoriale



5/ Rencontre avec le centre social ULAMIR
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Trois scénarios ont été étudié par le centre social

=> Une extension du centre social : inclure les trois communes dans le projet 
du centre social

Les points positifs Les points de vigilance
Un lien fort entre l’EVS et le centre social qui
contribuera à rassembler le territoire
Partage de la technicité et compétence du centre
social
Maintien du même niveau d’action côté Presqu’île
Adaptation d’un projet spécifique d’animation de
vie sociale côté Aulne
Financement CAF possible

Les autres salariés du centre social n’auront pas la
compétence pour agir du côté Aulne.
Une hausse des partenaires et bénévoles
La réponse aux problématiques qui peuvent être
différentes d’une commune à une autre
Un EVS moins indépendant

Les points positifs Les points de vigilance
Rassemble le territoire
Partage de la technicité et compétence du centre
social

Des temps de déplacement augmentés pour
l’ensemble de l’équipe
Une baisse des actions sur la Presqu’île
Une hausse des partenaires et bénévoles
La réponse aux problématiques qui peuvent être
différentes d’une commune à une autre
Aucun financement CAF supplémentaire

=> Un espace de vie sociale porté par le centre social



5/ Rencontre avec le centre social ULAMIR

21/11/2023 17

Trois scénarios ont été étudié par le centre social (suite)

=> Un espace de vie social indépendant qui a un partenariat privilégié avec le centre 
social

Les points positifs Les points de vigilance
Un ancrage fort sur le territoire de l’Aulne
Un soutien du centre social pour le démarrage du
projet
Maintien du même niveau d’action côté Presqu’île
Adaptation d’un projet spécifique d’animation de
vie sociale côté Aulne
Financement CAF possible

Isolement de l’EVS
Cloisonnement du territoire
Une réponse aux besoins côté Aulne qui prendra
plus de temps.

Les scénarios 2 et 3 étaient les plus envisageables par 
le centre social. Néanmoins, seul le scénario 3 est 
susceptible d’être approuvé par la Caf qui n’est pas 
favorable au portage d’un EVS par un centre social.



6/ Quel scénario?
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Points à retenir
- Un lieu de vie sociale adaptée au territoire des trois communes et au-delà

- Proximité du lieu de vie sociale

- Articulation avec le centre social ULAMIR et le centre social Polysonnance

- Respect du temps bénévole : gestion de l’administratif

- Ne pas avoir trop d’ambition au début

- Tenir compte de l’existant dans les communes

- Embaucher une personne avec des compétences de coordination, d’écoute, dans le social

- Prendre en compte le territoire : itinérance et spécificités des communes

- Conditions de travail du salarié (attention à l’isolement, avoir un bureau fixe pour 
l’administratif,…)

- Être vigilant sur la gestion et le portage de la structure

- Assurer une bonne identification des lieux d’accueil et d’activité (importance de la 
communication et signalétique)



6/ Quel scénario?
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➢Un EVS pour les trois communes

➢Un portage associatif

➢Un soutien dans la création de l’espace de vie sociale
Dynamique de création d’une association, organisation de sortie 

famille pour attirer, repérer des familles
→ Centre social ULAMIR? 

➢Un soutien de l’association dans les démarches administratives
(bulletin de salaires, gestion du budget, adhésion,….)

→ l’espace associatif de Quimper? Groupement d’employeur (emploie 
le salarié)

➢Un lieu d’accueil des habitants repéré dans chaque commune 

➢Un bureau administratif pour le salarié

➢Assurer un équipement de base pour l’EVS :
Mobilité de l’EVS : déplacement du salarié, transports d’habitants => 

minibus
Poste de travail du salarié : équipement informatique, téléphone,…



7/ Les ressources mobilisables
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Financières
• Soutien financier de la CAF

=> Au fonctionnement de la structure via une prestation de service 

CAF : 23 682 euros/ans (montant actuel pouvant être modifié par la 

CAF)

=> Autres pistes de financement CAF selon le projet 

- Sorties familles : + 2500 euros/an, organisation de minimum 5 

sorties par an

- Séjours collectifs : 1500 euros /an

• Financement communal et/ou intercommunal

• Habitants (adhésions, activités, actions pour récolter de l’argent)

Autres
• Dynamique existante à Rosnoën
• Centre social ULAMIR
• Espace associatif de Quimper
• Salles communales



8/ Budget
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Fonctionnement

Dépenses 1ère année 2ième année Ressources 1ère année 2ième année

Montant Montant Montant Montant

Salaires pour un ETP 35 000 € 35 000 € CAF 23 682 € 23 682 € 

Prestation accompagnement pour 
mise en place

5000 € 0 € Collectivités (communes, CCPCAM) 

- part fixe
24 818 € 19 818 € 

Frais de fonctionnement 4000 € 4000 € - part en fonction de l’activité 4 500 € 4 500 € 

Déplacement 2000 € 2000 € Autres : département ?

Mise en place d’activités, de 
sorties

10 000 € 10 000 € Vente de biens et services 4 000 € 4 000 € 

Gestion Ressource humaine et 
comptabilité

500 € 500 € Adhésion (sur une base de 100 
personnes)

1 500 € 1 500 €

Communication 2000 € 2000 €

Total 58 500 € 53 500 € Total 58 500 € 53 500€  

Bien mis à disposition (salles 
communales)



8/ Budget
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Investissement

Dépenses Ressources

Postes Montant Montant

Minibus 20 000 € CAF 10 000 €

Achat petit équipement 4 000 € Collectivités 7 000 €

MSA 7 000 €

Total 24 000 € Total 24 000 €



Pré-étude 
« un projet de lieu de vie sociale côté Aulne maritime »

Pré-étude Lieu de vie sociale côté Aulne maritime - CCPCAM - Septembre 2023

=> Avis de la commission



2/ Point vieillissement

Dispositif ECLAT
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✓ Suivi par la CARSAT
✓ 4 Projets définis dans le cadre de ce dispositif
✓ Une enveloppe budgétaire de 50 000 euros

Rappel des projets :
➢ Ti-Buhez (la maison de vie) : Financement de mobiliers 
➢ La soupape : structuration d’un réseau d’entraide
➢ Tiss’âges : dispositif de cohabitation intergénérationnelle : déployer sur le 

territoire avec association AILES et centre social ULAMIR
➢ La tournée de l’autonomie de Soliha

Report de la tournée de l’autonomie de Soliha au 1er trimestre 2024
=> identification avec les communes de lieux et temps de présence (marche, club séniors, 
évènements,…)



2/ Point vieillissement

Dynamique de territoire
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❖ Un enjeu pour le territoire
❖ Des actions définies dans le cadre du projet de territoire

=> Accompagner le bien vieillir
Objectifs définis :
- Assurer une cohérence et une couverture du territoire des projets facilitant le bien vieillir
- Favoriser des lieux d’accueil, des modes d’hébergement alternatifs au maintien à domicile 
et à l’accueil en EHPAD
- Informer, accompagner, sensibiliser sur les questions du bien-vieillir
- Assurer une veille des besoins des personnes-âgées sur le territoire

=> Créer des espaces intergénérationnels pour mutualiser les équipements et 
favoriser les liens sociaux
Objectifs définis : 
- Soutenir les initiatives favorisant l’intergénérationnelle sur le territoire et veiller à leur 
complémentarité



2/ Point vieillissement

21/11/2023 Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs 26

=> De nombreus acteurs autour du vieillissement :

Sur le territoire
- CLIC
- Le centre social
- Les communes via les CCAS
- La CPTS
- Les EHPAD
- Les structures d’aide à domicile
- Autres associations: la soupape, la 
balise
- la communauté de communes

Extérieur au territoire
- La CARSAT
- Le département
- Les opérateurs du dispositif Bien 
vieillir

=> Des sujets transversaux
Mobilité, Habitat, Urbanisme, Santé,…



2/ Point vieillissement

Dynamique de territoire
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?
Quelle instance politique et partenariale pour croiser et garantir 
une cohérence sur le territoire sur l’ensemble des sujets autour 
du vieillissement.



3/ Emploi-insertion

Mise en place d’une formation FLE
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Pourquoi?

➢ La maison de l’emploi identifie ponctuellement des personnes se rendant à Brest ou Quimper 
pour suivre des cours de FLE

➢ Le centre social a mis en place des cours de français en septembre 2022 et a identifié un 
besoin pour des personnes d’origine étrangères

➢ L’arrivée de famille Ukrainienne sur le territoire avec des besoins pour l’apprentissage de la 
langue française

Rappel de l’axe et action
Garantir un accès aux services pour tous et faciliter l’accompagnement des publics
→ améliorer les dispositifs d’insertion



3/ Emploi-insertion

Mise en place d’une formation FLE
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=> un groupe de travail a été mis en place en mai 2023 en partenariat avec le GRETA et le centre 
social

objectif : identification des besoins

Mise en place d’une information collective en juillet 2023 : identifier les personnes intéressées
=> concluante

Rappel de l’axe et action
Garantir un accès aux services pour tous et faciliter l’accompagnement des publics
→ améliorer les dispositifs d’insertion

Mise en place d’une formation de FLE par le GRETA 
avec un financement de la Région Bretagne

Démarrage de la formation
Vendredi 17 novembre avec 12 personnes à la maison de l’emploi.



3/ Emploi-insertion

Dispositif d’insertion PLIE (Plan local pour l’insertion et l’emploi)
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=> existe depuis 25 ans

=> Accompagnement personnalisé :
- Entretien individuel
- Entretiens recrutement ou découverte
- Rencontres employeurs  café-rencontres habitants/entreprises, matinales 

entreprises
- Suivi emploi avec l’employeur dans l’entreprise

=> Objectif : retour vers un emploi ou une formation de plus de 6 mois

=> Chiffres 2022 CCPCAM : 23 personnes accompagnées – 9 intégrations – 3 sorties 
positives (taux de 13,04%) durée moyenne du parcours : 28,30 mois, délai entre accueil 
et remise à l’emploi : 1,91 mois

=> Actuellement un référent parcours intervient à hauteur d’un 0,5 ETP sur le territoire et 

l’autre 0,5 ETP est réalisé sur le territoire de CC Pleyben Châteaulin Porzay



3/ Emploi-insertion

Dispositif d’insertion PLIE (Plan local pour l’insertion et l’emploi)
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=> sollicitation de Défi emploi en mai 2023 pour présentation du dispositif
=> présentation en réunion communautaire en juillet 2023

→ demande d’aide financière auprès des EPCI pour poursuivre le 
dispositif.

Condition pour poursuivre le dispositif :

=> Financement du poste de référent de parcours :
- 0,50 euros avec du financement FSE
- 0,25 CCPCAM
- 0,25 CCPCP

Les prescriptions sur le dispositif sont suspendues depuis le 1er novembre.



Enfance-jeunesse

4/14/2023
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4/ Convention Kaniri Ar Mor
Prochaines échéances

17 octobre 2023 : Validation de 
l’augmentation : 119 911 € 

+ 12 176 € (poste direction + scolaire)

+ 1 500 € Investissement instruments

Écriture de la convention

Dernière lecture de Kaniri et des élus de la 
commission

5 décembre 2023 : passage au bureau 
communautaire 

Validation et signature de la convention
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5/ Projet éducatif intercommunal
Grands axes stratégiques de la CTG :

Penser l’action de façon concertée

Favoriser le parcours des enfants, de 
la jeunesse, et des familles

Garantir l’accessibilité des services

Renforcer l’attractivité, la solidarité 
et la vie sociale

4/14/2023
Commission cohésion sociale, enfance-

jeunesse, culture et loisirs
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Un projet intercommunal 
à destination de la 
population des 10 

communes

En faveur des 
0 -18 ans

Soutenu financièrement

Pour encourager les 
projets    



5/ Projet éducatif intercommunal
Décliné en 7 thématiques : 

Solidarité 

Intergénérationnelle

Culture

SportEnvironnement

Citoyenneté,

civisme 

et civilité

Parentalité,
prévention

4/14/2023
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À valider par 
la 

commission



5/ Projet éducatif intercommunal
Traduit sous différents soutiens : 
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À valider par 
la 

commission

0-3 ans

Organisation des semaines petite 
enfance

Ateliers RPE

Formation Ass. Mat.

3-12 ans

Soutien aux activités sportives 
scolaires (voile et natation)

Soutien aux activités culturelles 
(Kaniri + améthyste)

Soutien aux activités extrascolaires 
(transports ALSH)

Actions de sensibilisation à 
l’environnement (déchet, 

alimentation, espace naturel)

12-25 ans

Actions de prévention (formation 
santé mentale des jeunes, expo 

sexbreizh…)

BAFA/ BAFD

Sac à dos

Inclusion en transversalité



5/ Projet éducatif intercommunal
Projections :
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À valider 
par la 

commission

Création d’un appel à projet pour soutenir et créer des dynamiques de territoire

•Créer des projets ponctuels

•Donner de la visibilité des ambitions éducatives de l’intercommunalité

•Avoir de la flexibilité pour le soutien de projet

Vers un CISPD

•À présenter au président 

Création de missions « argent de poche »

•Faire une présentation aux agents de la CC

•Répertorier les possibilités

•Prévoir un budget 15€ par mission par ½ journée

Animations scolaires et extrascolaires

•Étendre les interventions avec le service de l’eau et espace naturel



5/ Projet éducatif intercommunal
Soutenu financièrement par les communes, la 
CCPCAM et la caf, sous forme d’appel à projet: 
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À valider 
par la 

commission

4 publics cibles

0-3 ans (petite 
enfance)

3-12 ans (enfance)
12-17 ans 
(jeunesse)

Et/ou 
intergénérationnel

Financement CCPCAM et communes 
: 10 000 € 

Financement CAF projet on s’lance : 
5 000 € 



5/ Projet éducatif intercommunal
Prochaines échéances :

Validation des 
thématiques

Élaboration d’un 
budget commun 

(validation par les 
communes)

Définition des critères 
d’attribution

Validation du projet 
finalisé en 

commission

Présentation en 
réunion thématique 

des élus 
communautaires

Validation en Bureau 
communautaire et 

copil CTG (12 
décembre ?)

Communication
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6/ Convention BAFA/BAFD
Proposition de critères d’attribution :

➢ Les objectifs principaux :
▪ Faciliter l’accès des jeunes à une

formation BAFA/BAFD en favorisant
l’insertion sociale et professionnelle

▪ Favoriser l’accompagnement des
jeunes vers l’âge adulte et ainsi
promouvoir leur autonomie

▪ Investir les jeunes dans un acte citoyen
sur le principe contribution/ rétribution

➢ Les objectifs secondaires :
▪ Répondre aux besoins des familles en

termes d’accueil
▪ Favoriser le retour à l’emploi
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À valider 
par la 

commission

Ce qui ne change pas : 
→ Les termes budgétaires 

Ce qui change :
→ Les critères d’attribution
→ Les modalités d’accès



6/ Convention BAFA/BAFD

Le budget par commune :

Communes Budget

Argol 201,77 €

Camaret/Mer 408,56 €

Crozon 1 394,10 €

Landévennec 56,78 €

Lanvéoc 427,61 €

Le Faou 385, 11 €

Pont-de-Buis L-Q 815,54 €

Roscanvel 142,63 €

Rosnoën 198,39 €

Telgruc/Mer 439,75 €

Les critères et modalités d’accès :
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Priorités 1 :
▪ Avoir entre 16-25 ans
▪ 1er emploi
▪ Avoir une adresse sur le territoire

Priorités 2 :
▪ Souhaite travailler sur le territoire
▪ Reconversion professionnelle

Si il reste des crédits non utilisés fin juillet : 
▪ Accès aux professionnels du territoire en CDD
▪ Puis aux professionnels du territoire en CDI

Modalités d’accès :
▪ 1ère partie du BAFA ou BAFD
▪ Entretien avec la chargée de coop. + dossier 
▪ Validation en commission

À valider 
par la 

commission



6/ Convention BAFA/BAFD
Prochaines échéances :

Validation des élus 
de la commission

Écriture de la 
convention

Validation en 
bureau 

communautaire

Délibération dans 
chaque commune

Passage en conseil 
communautaire du 
18 décembre 2023

21/11/2023 Commission cohésion sociale, enfance-jeunesse, culture et loisirs 42

À valider 
par la 

commission



7/ Séjours jeunes
Prochaines échéances :

Présentation de 
plusieurs 

propositions

Validation en 
commission d’une 

proposition

Préparation du 
projet janvier

Communication 
mars / avril
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7/ Séjours jeunes

Proposition 1

➢ Avec Prestataire sans aide 
de la CAF

Proposition 2

➢ Sans prestataire avec 
contribution RH de chaque 
commune
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Les communes engagées
Le nombre de semaine
Le budget du projet 
Le budget par commune
Le type de projet



8/ journée inter centre

Prochaines échéances

• Recherche d’une salle et 
d’un terrain qui peut 
accueillir :

150 personnes

• Listing des associations 
sportives
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Général
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9/ Point Budget

Fonctionnement : les besoins identifiés
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Budget Coordo CTG
=> Augmentation du montant réception : de 300 euros à 2000 euros
Repas du midi offert sur des journées partenariales
=> Un budget accompagnement des professionnels (analyse de pratique, intervention de 
professionnels) : 2 000 euros

Budget France services
=> Un budget petit équipement pour équiper la France services suite au départ du centre social
=> Augmentation du budget ménage – nettoyage de la partie ULAMIR
De 4800 euros à 6800 euros
=> un budget communication/signalétique
1000 euros (rééditer des flyers – signalétique MDE à changer suite au départ du centre social) 



9/ Point Budget
Fonctionnement : les besoins identifiés
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Petite enfance
Semaines de la petite enfance (même budget)
Enfance
=> budget goûter de la journée intercentre : 300 € 
Transport projets coanimés (même budget)
Intervention dans les ALSH : Projet sport breizh
Activités scolaires 
Augmentation des activités nautiques 5% ? 
Jeunesse
Bafa (même budget) => communes
Séjours jeunes => communes
Action de prévention cette année : Sexbreizh (même budget) 
Forum vacances : à définir
Projet éducatif 
10 000 € => comcom + communes
Handicap
Rased et Ulis (même budget) 
Journée handisport à définir € (transport+ gouter + signalétique)

Étude petite enfance/enfance 
: 25 000 €

Communication : 1 000 € 
(impressions…)

Culture 
Kaniri Ar mor 
(subvention votée)  



10/ Informations et questions diverses

➢ Portrea : envoie des invitations aux mairies – intéressant pour les 
agents d’accueil si c’est possible

➢ France services : organisation d’une réunion annuelle à destination 
des agents d‘accueil des mairies

➢ Santé mentale des jeunes : fin 27 et 28 novembre

➢ Violence intrafamiliale : report formation et courses des Mariannes
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Culture



TARIFS AMETHYSTE POUR LA PERIODE FEV-JUIN 2024 : 

RAPPEL GENERAL

 Catégories
Trois catégories pour chaque événement :

 Plein tarif

 Plein tarif -2 € : détenteurs de la carte privilège* et groupes de 9 à 
17 personnes

 Plein tarif -3 € : groupes de 18 personnes et +, comités 
d’entreprises, demandeurs d’emploi, étudiants de moins de 26 
ans, personnes en situation de handicap, moins de 18 ans, 
bénéficiaires du RSA et minimum vieillesse (sur présentation d’un 
justificatif).

 *Carte privilège
La récompense de la fidélité, avec la liberté du choix ! À la vente au tarif de 5 €, 
la carte privilège offre une réduction de 2 € pour chaque événement de la saison 
en cours.

 Tarifs scolaires

 4 € pour les maternelles et primaires

 6 € à partir de la 6e
NB : Les séances scolaires mentionnées dans la plaquette sont 
accessibles à tous les publics au tarif de référence du spectacle.



F. Fromet Humour- chanson Adulte, assis 2 ou 3 fev 23€ / 21€ /20€

Donjon et Pigeon
 Jour de fête (à qui ont reverse les 

recettes)
Jeune public 4 ans et + 16-17fev 9 € / 7 € / 6 €

Red Frost Concert funk-jazz Adulte, assis 24-févr 15 € / 13 € / 12 € 

Oh Boy Théâtre 10 ans et + 21-22 mars 11 € / 9 € / 8 €

Le jeu de la vérité
Arthémuse - Briec (homogénéisation 

des prix)
Comédie adultes 05-avr 25 € / 23 € / 22 € 

3BS Lorient (Brass Band de Bretagne 

Sud) 

Amis de la musique et Kaniri (à qui 

ont reverse les recettes)
Cuivres et percus tous 12-13-avr 9 € / 7 € / 6 €

L'Après-midi d'un Foehn Cirque
Dès 5 ans, tout public, 

scol et ALSH
17-18 avril 9 € / 7 € / 6 €

fete dela science Musée des minéraux Conférence 2 €

Arure et Abraham - "2054" Concert électro-hip hop Jeune 11 € / 9 € / 8 €

Chorale collèges Alain et pont de buis
Collège (à qui ont reverse les 

recettes)
Scoalires en scène 5 €

EVENEMENT Partenaire Genre Public DATE TARIFS

TARIFS AMETHYSTE POUR LA PERIODE FEV-JUIN 2024 : 

EN LIEN AVEC LA PROGRAMMATION



53

Date de la prochaine 
commission

Mardi 19 décembre

18h à 20h
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Merci de votre 
attention
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