
 

 
 

Compte-rendu Commission Enfance jeunesse/ Culture/Loisirs- 21/09/2020 

 

Etaient présent(e)s :  

Elu(e)s : M. Yves Le Moigne (Telgruc), Mme Magali Chessé-Grannec (Argol), Mme Muriel Le Mérour 

(Camaret-sur-Mer), Mme Patricia Le Roux (Crozon), Mme Christelle Gaouyer (Lanvéoc), M. Ludovic 

Lassagne (Le Faou), M. Michel Coadour (Pont-de-Buis-Lès-Quimerch), Mme Audrey Baton 

(Roscanvel), Mme Martine Le Guirriec-Morvan (Rosnoën), M. Hubert Le Brenn (DGS CCPCAM), Mme 

Maud Vincent (Coordinatrice culturelle), Manon Roudaut (Assistante communication Culture), M. 

Etienne Boivin (Directeur Piscine CCPCAM), Mme Katell Le Berre (Coordinatrice Enfance Jeunesse) 

Absent(e)s : Mme Marie-Claire Cariou (Landévennec) 

Rappel de l’ordre du jour : 

1/ CE PISCINE 

• Présentation des élus composant le Conseil d’Exploitation/Présentation du service/ 
Présentation du règlement intérieur du Conseil d’exploitation de la régie autonome 

• Election Président(e), Vice-président(e) de la régie 
 
2/ ENFANCE JEUNESSE 

• Présentation du service et de l’organisation 

• Besoins en formations et visites des sites 
 
3/ CULTURE 

• Présentation du service et de l’organisation 

• Point sur l’avancée des travaux du centre culturel 

• Besoins en formations et visites de l’équipement 
 

 

 
Introduction : 
 
Le DGS présente le fonctionnement de la CCPCAM, le rôle des commissions et des conseils 

d’exploitation. L’organigramme est présenté en ciblant le pôle « Enfance jeunesse, Culture, Loisirs ». 
12 agents en dépendent. 
L’organisation QSSE (Qualité Sécurité Social Environnement) mise en place à la communauté de 

communes est déclinée aux membres de la commission. 
(CF Power point de présentation) 
 
 
 
 



 
 
 
1/ CE PISCINE 
 
Les élus décident d’élire les membres du Conseil d’Exploitation à main levée à l’unanimité. 
M. Yves Le Moigne est élu président du Conseil d’Exploitation Piscine à l’unanimité. Mme Patricia Le 
Roux est élue vice-présidente à l’unanimité. 
Les activités, les résultats et le budget sont présentés. (CF Power Point) 
 
 
2/ ENFANCE JEUNESSE 
 
JEUNESSE : Les élu(e)s abordent les problématiques d’incivilités observées post-confinement chez les 
jeunes. Les actions de prévention menées en direction de la jeunesse seront présentées dans le 
cadre d’un groupe de travail thématique jeunesse. 

ALSH : Les ALSH ont modifié leurs modalités d’accueil depuis l’évolution de la situation sanitaire. Il 

est demandé à la coordinatrice enfance jeunesse de procéder à un état des lieux des 

fonctionnements ALSH afin de répondre à la demande des familles du territoire. 

La coordinatrice est également missionnée pour réaliser un état des lieux des tarifs au sujet des 

cantines et des garderies sur le territoire. 

Lien film engagement des jeunes : https://www.youtube.com/watch?v=5x2r4sciy1M 

 

3/ CULTURE 

 

Un nouveau service est mis en place avec 3 agents recrutés (2,5 ETP) :  

- Maude VINCENT pour la coordination culturelle 

- Steven GOUZIEN pour la régie technique (service bâtiment)  

- Manon ROUDAUT pour la communication générale et culturelle (service communication) 

 

Complément d’information budgétaire concernant l’Améthyste : 

 

 

Travaux batiment 1 911 000 € Autofinancement 1 761 660 € 

Equipement 360 000 €    Conseil Régional 990 000 €    

Aménagements extérieurs 255 000 €    Département 316 000 €    

Etat (dotation aux territoires ruraux) 222 500 €    

ADEME Chaufferie 9 840 €        

3 300 000 € 3 300 000 € 

Budget d'investissement - Centre culturel Presqu'île de Crozon-Aulne maritime

Recettes Dépenses

Etudes préalables, honoraires, 

actualisation

774 000 €    



 

 

Inauguration du Centre Culturel l’Améthyste 

 
- Le principe de l’inauguration qui s’étale sur un mois (mai) avec différents événements est 

proposé par le comité technique et approuvé à l’unanimité par la commission.  

- Une élue fait remarquer que cela demande beaucoup de travail, et qu’il faut attaquer 

rapidement surtout si on veut intégrer les écoles dans cet évènement. Un renfort humain sera 

étudié dans ce cadre au travers d’un stage. 

- L’équipe technique va travailler rapidement à des propositions qui seront soumises lors de la 

prochaine réunion de la commission.  

 

Programmation 

 

- La proposition concernant la gouvernance est en cours. La coordinatrice culturelle organise 

actuellement des rencontres avec les responsables des centres culturels du département 

pour échanger sur les modes de fonctionnement. 

- Des propositions concernant les circuits de décision seront faites à la commission. 

 

 

Compte-rendu transmis le 1er octobre 2020 

 

 
 

 


