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La  Communauté de Communes Presqu’île de Crozon – Aulne Maritime recrute
MAÎTRE-NAGEUR SAUVETEUR (MNS) /AGENT D’ACCUEIL 

(SUPPLÉANCE)
Communauté de Communes - Crozon

Contexte
Situé dans le Finistère, la presqu’île de Crozon – Aulne maritime est un territoire qui compte 24 132 habitants 
sur 281 km2. D’ouest en est, il offre une mosaïque de paysages extrêmement variés : côtes découpées, falaises, 
plages, criques, dunes, marais, forêts, estuaires, bocage, campagne vallonnée… La Communauté de Communes 
est entièrement intégrée dans le Parc naturel régional d’Armorique et ses côtes ouest et sud sont incluses dans 
le Parc naturel marin d’Iroise.

 
Descriptif de l’emploi
MAÎTRE-NAGEUR SAUVETEUR :   
	 -	 L’encadrement et l’animation des activités aquatiques (scolaire, associatives, …),
	 -	 L’organisation et la mise en œuvre de manifestations sportives, notamment événementielles,
	 -	 La surveillance et la sécurité des activités et des publics,
	 -	 La veille au respect des règles d’hygiène et à la bonne tenue des bassins et annexes,
	 -	 La réalisation des opérations d’entretien usuel,
	 -	 L’accueil des publics (renseignements, conseils, …),
	 -	 L’entretien journalier et la veille au bon fonctionnement des équipements,
	 -	 La participation à la mise en place de projets pédagogiques auprès des scolaires.
L’agent réalise également toutes tâches se rapportant au bon fonctionnement de la piscine. 

ACCUEIL (SUPPLÉANCE)
	 -	 Accueil téléphonique (rédaction de fiches messages),
	 -	 Démarche commerciale pour répondre au mieux aux attentes du public,
	 -	 Accueil et information du public (activités, heures d’ouverture, …),
	 -	 Affichage des informations,
	 -	 Gestion courante des abonnés (fichiers d’inscription, …),
	 -	 Encaissement des droits d’entrée.
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ENTRETIEN (SUPPLÉANCE)
	 - Veille à l’hygiène de la piscine (accueil, vestiaires, sanitaires) selon les protocoles établis,
	 - Nettoyage journalier des locaux selon les protocoles établis,
	  - Sensibilisation de la clientèle à l’hygiène.

L’agent peut également être amené à exercer toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du 
service ou de la collectivité.

Profil recherché
COMPÉTENCES MOBILISÉES 
	 -	 Grande polyvalence. Savoir accueillir et conseiller,
	 -	 Connaître, appliquer et faire appliquer les consignes et procédures liées au fonctionnement de 		
		  l’établissement,
	 -	 Connaître les règles d’utilisation des machines de nettoyage,
	 -	 Savoir détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler au responsable,
	 -	 Savoir gérer son temps,
	 -	 Qualités relationnelles et rédactionnelles.	  

CONNAISSANCES 
	 -	 Pédagogie des Activités physiques et sportives,
	 -	 Règlementations des activités de Natation,
	 -	 Cadres juridiques et professionnels des activités physiques et sportives,
	 -	 Anglais parlé souhaité,
	 -	 Connaître les consignes de sécurité dans le cadre du POSS,
	 -	 Savoir compter et utiliser le pack office, IREC, internet.

EXPÉRIENCES ET DIPLÔMES
	 -	 Débutant accepté	  
	 - 	Titulaire du BPJEPS, BEESAN
	 - Recyclage à jour du PSE et CAEPMNS

SAVOIR FAIRE
	 -	 Être force de proposition
	 -	 Créer une dynamique de groupe
	 -	 Transmettre du savoir s’adaptant à un public
	 -	 Accueil physique et téléphonique
	 -	 Contrôler l’application des règles de sécurité
	 -	 Capacité à prendre des initiatives	  

SAVOIR ÊTRE
	 -	 Respect de la hiérarchie
	 -	 Sens de la pédagogique, patience et disponibilité
	 -	 Rigueur et travail en équipe
	 -	 Autonomie, esprit d’initiative
	 -	 Adaptabilité en fonction des besoins du service
	 -	 Être accueillant et souriant



CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES : 
	 -	 Aptitude physique à l’exercice de la profession
	 -	 Assurer la continuité du service
	 -	 Amplitude d’horaire variable avec possibilité de modification pour la continuité du service
	 -	 Travail dimanches et jours fériés.  

RELATION DU POSTE
Interne : DGS / Directeur/ Hôtesse d’accueil/ Maître-nageur sauveteur
Externe : Public/ Association/ Scolaires/ Enseignants  

SITUATION DANS L’ORGANIGRAMME 
Poste rattaché au Responsable de service - Responsable hiérarchique : responsable de service

DESCRIPTIFS
Statut : CDI de droit privé - Temps complet (1 582 heures annualisées) 
Convention Collective Nationale du Sport (IDCC 2511).

Poste à pourvoir au 1er janvier 2026 
Candidatures à adresser jusqu’au vendredi 26 septembre 2025

Placez vos compétences
au service d’un territoire

engagé, préservé et authentique !

rejoignez-nous !
Adressez vos lettres de motivation et CV à :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes
Presqu’île de Crozon - Aulne maritime

ZA de Kerdanvez – BP 25
29160 Crozon

ou par mail : contact@comcom-crozon.bzh



Situé dans le Finistère, la presqu’île 
de Crozon – Aulne maritime est un 
territoire où il fait bon vivre, idéal 
pour ceux qui recherchent un cadre 
de vie de qualité, authentique et 
vivant et pour les amoureux de la 
nature et des activités de plein air.

Découvrez les atouts du territoire 
en images !

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES PRESQU’ÎLE DE CROZON - AULNE MARITIME
Argol • Camaret-sur-mer • Crozon • Landévennec • Lanvéoc • Le Faou • Pont-de-Buis-lès-Quimerc’h • Roscanvel • Rosnoën • Telgruc-sur-mer

La presqu’île
de Crozon
Aulne maritime
Un territoire exceptionnel



La mer, les plages, des sites 
naturels préservés, de nombreux 
sentiers de randonnée. Une 
mosaïque de paysages 
magnifiques : falaises, plages, 
criques, dunes, marais, forêts, 
bocage…

Un large choix d’activités nautiques (surf, paddle, 
planche à voile, char à voile, kayak, plongée…), une 
piscine ludique, des sites naturels propices aux 
activités de plein air (randonnée pédestre, VTT, cyclo, 
équestre, trail…)
De nombreuses associations culturelles et un 
centre culturel - L’Améthyste - proposant une 
programmation de qualité (concert, théâtre, danse…) 
toute l’année.

Un territoire à l’écart de 
l’agitation, idéal pour se 
ressourcer, tout en étant proche 
des villes de Brest et Quimper 
(≈ 40 minutes en voiture).
Tranquillité, authenticité, 
solidarité, lien social : ce qui fait 
la qualité de vie sur le territoire 
selon ses habitants !

Une nature
préservée

Des activités nautiques…
mais pas que !

Un cadre
de vie
plébiscité

Un équilibre entre forte 
attractivité touristique et vie 
locale à l’année, avec un tissu 
commercial et artisanal bien 
développé et de nombreux 
producteurs locaux et marchés.
Une culture bretonne vivante, un 
patrimoine historique et culturel 
riche, des animations toute 
l’année dans les 10 communes.

Un territoire 
animé


