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La  Communauté de Communes Presqu’île de Crozon – Aulne Maritime recrute
COORDINATEUR(TRICE) QHSE 

Communauté de Communes - Crozon

Contexte
Situé dans le Finistère, la presqu’île de Crozon – Aulne maritime est un territoire qui compte 24 132 habitants 
sur 281 km2. D’ouest en est, il off re une mosaïque de paysages extrêmement variés : côtes découpées, falaises, 
plages, criques, dunes, marais, forêts, estuaires, bocage, campagne vallonnée… La Communauté de Communes 
est entièrement intégrée dans le Parc naturel régional d’Armorique et ses côtes ouest et sud sont incluses dans le 
Parc naturel marin d’Iroise.

Principales missions :

Assistance aux communes membres :
- Coordonner et animer un réseau Hygiène et Sécurité pour les communes du territoire en liaison  
 avec le CDG 29 et eff ectuer l’accompagnement en cas d’inspection,
- Organiser la mutualisation de certaines actions Santé et Sécurité au Travail (contrôles 
 des équipements de protection individuelle, formation, achat...),
- Aider à la mise à jour des documents uniques et proposer des actions d’amélioration,
- Aider à la réalisation des enquêtes en cas d’accident du travail,
- Accompagner et aider les services RH dans l’organisation des formations santé et sécurité 
 au travail,
- Assurer la veille réglementaire hygiène et sécurité,
- Réaliser des visites de service,
- Animer des réunions Comité de Pilotage en lien avec les communes,
- Préparer et assurer le secrétariat de la commission « assistance aux communes / mutualisation ».
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Au sein de la communauté de communes :
Préparer et réaliser
-	 Apporter un soutien au Responsable QSSEE,
-	 Mettre à jour le document unique (EVRP, EVRC, RPS…), proposer et participer à la mise 
	 en place	 de certaines actions,
-	 Participer à la mise en place d’une Culture Sécurité,
-	 Gérer les Équipements de Protection Individuelle (choix, achat…) et les vêtements de travail,
-	 Réaliser des sensibilisations, ¼ d’heure sécurité, journées sécurité…,
-	 Mettre à jour et piloter le Plan Intercommunal de Sauvegarde,
-	 Organiser la gestion de crise et réaliser les exercices,
-	 Accompagner les services à la rédaction des plans de prévention et protocoles de sécurité,
-	 Participer au fonctionnement du CST,
-	 Participer aux actions QHSE.

Evaluer
-	 Réaliser des audits internes QSSEE et visites de site avec compte rendu,
-	 Participer à l’accompagnement lors des audits de certification.

Améliorer
-	 Réaliser l’analyse des évènements sécurité (bénin, AT…) et suivre les indicateurs SST,
-	 Suivre les non-conformités et les actions correctives,
-	 Proposer des actions d’amélioration.

Mission annexes - Suppléance
-	 Assurer la suppléance du responsable QSSEE,
-	 Aider à la logistique,
-	 Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service et plus généralement 
	 à la collectivité.

Profil recherché
COMPÉTENCES MOBILISÉES 
Animation et coordination d’un système de management durable : Qualité / Sécurité / Social / 
Environnement / Energie
Mener des audits QSE

CONNAISSANCES
Réglementation en matière d’Hygiène et Sécurité
Suivi et évaluation des activités
Normes ISO 9001-14001-45001-50001
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

EXPÉRIENCES
3 ans minimum en pilotage et animation d’un système de management QSSEE



Adressez vos lettres de motivation et CV à :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes

Presqu’île de Crozon - Aulne maritime
ZA de Kerdanvez – BP 25

29160 Crozon
ou par mail : contact@comcom-crozon.bzh

Poste à pourvoir au 14 septembre 2026
Candidatures à adresser jusqu’au mercredi 15 juillet 2026 12h.

SITUATION STATUTAIRE DU POSTE
Temps complet
Contrat à durée déterminée de 6 mois renouvelable 1 fois à compter du 14 septembre 2026
A l’issue du contrat CDD, il vous sera possible de candidater pour le remplacement du coordinateur actuel (départ 
à a retraite)
Catégorie C – filière technique – cadre d’emplois des Adjoints techniques (grades : Adjoint technique principal 2ème 
classe et Adjoint technique principal 1ère classe)
Catégorie C – cadre d’emplois des Agents de maîtrise (grades : Agent de maîtrise, Agent de maîtrise principal)
Catégorie B - filière technique – cadre d’emplois des Techniciens (grades : Technicien et Technicien principal 2ème 
classe)
Rémunération statutaire + régime indemnitaire, CNAS et participation éventuelle à la mutuelle (contrat de groupe) 
et à la prévoyance.

SITUATION DANS L’ORGANIGRAMME
Poste rattaché au service QSSEE sous l’autorité du/de la responsable QSSEE puis du DGS

CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES
Licence Professionnelle QHSSE minimum 
(Bac + 3) ou BUT HSE
Permis B obligatoire 
Déplacements sur le territoire de la 
CCPCAM

SAVOIR FAIRE
Communiquer, rédiger, prendre des 
initiatives, organiser, animer, collaborer, 
coordonner, auditer, sensibiliser, former

SAVOIR ÊTRE
Autonome, dynamique et réactif, disponible, rigoureux, force de 
proposition, sens relationnel, sens de l’organisation, esprit d’initiative 
et de proposition, capacité d’écoute

RELATIONS DU POSTE
Interne : tous services 
Externe : Nombreuses parties intéressées (mairies, élus, CDG, IUT…)

DESCRIPTIFS
Travail pour les communes membres et la CCPCAM



Situé dans le Finistère, la presqu’île 
de Crozon – Aulne maritime est un 
territoire où il fait bon vivre, idéal 
pour ceux qui recherchent un cadre 
de vie de qualité, authentique et 
vivant et pour les amoureux de la 
nature et des activités de plein air.

Découvrez les atouts du territoire 
en images !

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES PRESQU’ÎLE DE CROZON - AULNE MARITIME
Argol • Camaret-sur-mer • Crozon • Landévennec • Lanvéoc • Le Faou • Pont-de-Buis-lès-Quimerc’h • Roscanvel • Rosnoën • Telgruc-sur-mer

La presqu’île
de Crozon
Aulne maritime
Un te� itoire exceptio� el



La mer, les plages, des sites 
naturels préservés, de nombreux 
sentiers de randonnée. Une 
mosaïque de paysages 
magnifi ques : falaises, plages, 
criques, dunes, marais, forêts, 
bocage…

Un large choix d’activités nautiquesUn large choix d’activités nautiques (surf, paddle,  (surf, paddle, 
planche à voile, char à voile, kayak, plongée…), une planche à voile, char à voile, kayak, plongée…), une 
piscine ludique, des sites naturels propices aux piscine ludique, des sites naturels propices aux 
activités de plein air (randonnée pédestre, VTT, cyclo, activités de plein air (randonnée pédestre, VTT, cyclo, 
équestre, trail…)
De nombreuses associations culturelles et un nombreuses associations culturelles et un nombreuses associations culturelles et un nombreuses associations culturelles et un nombreuses associations culturelles et un nombreuses associations culturelles et un 
centre culturel - L’Améthystecentre culturel - L’Améthyste - proposant une  - proposant une 
programmation de qualité (concert, théâtre, danse…) programmation de qualité (concert, théâtre, danse…) 
toute l’année.

Un territoire à l’écart de 
l’agitation, idéal pour se 
ressourcer, tout en étant proche 
des villes de Brest et Quimper 
(≈ 40 minutes en voiture).
Tranquillité, authenticité, 
solidarité, lien social : ce qui fait 
la qualité de vie sur le territoire 
selon ses habitants !

Une nature
préservée

Des activités nautiques…Des activités nautiques…
mais pas que !

Un cadre
de vie
plébiscité

Un équilibre entre forte 
attractivité touristique et vie 
locale à l’année, avec un tissu 
commercial et artisanal bien 
développé et de nombreux 
producteurs locaux et marchés.
Une culture bretonne vivante, un 
patrimoine historique et culturel 
riche, des animations toute 
l’année dans les 10 communes.

Un te� itoire 
animé


