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La  Communauté de Communes Presqu’île de Crozon – Aulne Maritime recrute

CHARGÉ(E) DE PROJETS EN ENERGIE
Siège de la Communauté de Communes - Crozon

Contexte
Située dans le Finistère, la presqu’île de Crozon - Aulne maritime compte 24 132 habitants sur 281 km2. D’ouest 
en est, elle offre une mosaïque de paysages extrêmement variés : côtes découpées, falaises, plages, criques, 
dunes, marais, forêts, estuaires, bocage, campagne vallonnée… Elle fait partie intégrante du Parc naturel 
régional d’Armorique et ses côtes ouest et sud sont incluses dans le Parc naturel marin d’Iroise. 
Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes est engagée dans une démarche de transition 
énergétique afin de réduire ses émissions de gaz à effet de serre et diminuer son impact sur le réchauffement 
climatique.
Pour cela, elle a notamment réalisé :
	 •	 un partenariat avec Ener’gence, l’agence de l’énergie et du climat du Pays de Brest,
		  pour la recherche d’économies d’énergie dans les bâtiments communautaires ;
	 •	 des panneaux photovoltaïques sur le toit de l’Office du Tourisme de Crozon,
		  ainsi que la mise aux normes du bâtiment en matière de réglementation thermique ;
	 •	 une filière bois-énergie ;
	 •	 une chaufferie bois à la piscine ;
	 •	 un Plan Climat Air Energie Territorial ;
	 •	 un réseau électrique intelligent ;
	 •	 une centrale solaire au sol ;
	 •	 des travaux de rénovation thermique de ses bâtiments les plus consommateurs.

Descriptif de l’emploi
	 -	 Réaliser et piloter un programme d’optimisation, d’efficacité, de sobriété et de maîtrise énergétique 
		  incluant une démarche générale et de développement d’énergie renouvelable : établissement d’un état 
		  des lieux, définition des objectifs, construction d’un plan d’action
	 -	 Évaluer le programme d’actions « Energie » : construire et suivre les indicateurs, élaborer le bilan annuel
		  et conduire l’évaluation, proposer des mesures correctives au besoin
	 -	 Piloter, animer, et assurer le suivi administratif, technique et financier du programme
		  (budget prévisionnel, objectifs annuels, suivi des indicateurs) ;
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	 -	 Mettre en œuvre et suivre certaines actions d’efficacité permettant de diminuer les consommations
		  d’énergie et de développement des énergies renouvelables ;
	 -	 Organiser et animer des actions d’économie d’énergie auprès des agents, de la population,
		  des professionnels… ;
	 -	 Concevoir, avec le service communication, des outils de communication et supports d’animation, 
		  diffuser l’information ;
	 -	 Animer, suivre et évaluer le Plan Climat Air Energie Territorial ;
	 -	 Mettre en œuvre en système de management de l’énergie (ISO 50001) progressivement pour tous
		  les sites communautaires.
Par ailleurs, l’agent peut être mis à disposition du pôle environnement (déchets, eau…).

Profil recherché 
COMPÉTENCES MOBILISÉES 
	 -	 Audits, analyses et études énergétiques ;
	 -	 Pilotage et gestion de projet ;
	 -	 Capacité d’analyse et de synthèse ;
	 -	 Faire preuve d’initiative, d’autonomie, d’organisation et de réactivité ;
	 -	 Savoir utiliser les outils bureautiques ;
	 -	 Avoir des qualités rédactionnelles.

CONNAISSANCES
	 -	 Logiciel de suivi de consommations énergétiques ;
	 -	 Connaissances des systèmes énergétiques et procédés thermiques ;
	 -	 Normes ISO 14001 et 50001 ;
	 - QSSE : Connaissances en thermique, énergétique et développement durable.

SAVOIR FAIRE
	 -	 Savoir s’organiser et gérer les priorités
	 -	 Confidentialité
	 -	 Veille juridique
	 - Être à l’aise à l’oral et à l’écrit
	 - Travail en équipe

SAVOIR ÊTRE
	 -	 Autonome
	 -	 Sens relationnel et bon contact
	 -	 Rigoureux
	 -	 Réactif
	 -	 Dynamique 
	 -	 Être à l’écoute, accessible, et disponible

PROFIL SOUHAITÉ
Expérience souhaitée.
Diplôme de niveau bac +3 minimum ou équivalent de préférence en génie thermique et énergétique
ou en sciences de l’environnement.



Placez vos compétences
au service d’un territoire

engagé, préservé et authentique !

rejoignez-nous !
Adressez votre lettre de motivation et CV à :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes
Presqu’île de Crozon - Aulne Maritime

ZA de Kerdanvez – BP 25
29160 Crozon

ou par mail : contact@comcom-crozon.bzh

RELATION DU POSTE
Interne : Responsable hiérarchique : Responsable du service Bâtiment / Energie et sous la responsabilité du DGS
Externe : Relations avec le Pays de Brest et Ener’gence

Type d’emploi
Contrat à durée déterminée « Contrat de projet » de 1 an 5 mois de droit public à compter du 1er juin 2026 – 
cadres d’emplois de références Technicien (grades de référence : Technicien et Technicien principal 2ème classe) 
et Ingénieur (grade de référence : Ingénieur)

Temps complet 

Poste à pourvoir au 1er juin 2026
Candidatures à adresser jusqu’au vendredi 13 mars 2026 à 12h



Situé dans le Finistère, la presqu’île 
de Crozon – Aulne maritime est un 
territoire où il fait bon vivre, idéal 
pour ceux qui recherchent un cadre 
de vie de qualité, authentique et 
vivant et pour les amoureux de la 
nature et des activités de plein air.

Découvrez les atouts du territoire 
en images !

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES PRESQU’ÎLE DE CROZON - AULNE MARITIME
Argol • Camaret-sur-mer • Crozon • Landévennec • Lanvéoc • Le Faou • Pont-de-Buis-lès-Quimerc’h • Roscanvel • Rosnoën • Telgruc-sur-mer

La presqu’île
de Crozon
Aulne maritime
Un territoire exceptionnel



Un équilibre entre forte 
attractivité touristique et vie 
locale à l’année, avec un tissu 
commercial et artisanal bien 
développé et de nombreux 
producteurs locaux et marchés
Une culture bretonne vivante, un 
patrimoine historique et culturel 
riche, des animations toute 
l’année dans les 10 communes.

La mer, les plages, des sites 
naturels préservés, de nombreux 
sentiers de randonnée. Une 
mosaïque de paysages 
magnifiques : falaises, plages, 
criques, dunes, marais, forêts, 
bocage…

Un large choix d’activités nautiques (surf, paddle, 
planche à voile, char à voile, kayak, plongée…), une 
piscine ludique, des sites naturels propices aux 
activités de plein air (randonnée pédestre, VTT, cyclo, 
équestre, trail…)
De nombreuses associations culturelles et un 
centre culturel - L’Améthyste - proposant une 
programmation de qualité (concert, théâtre, danse…) 
toute l’année.

Un territoire à l’écart de 
l’agitation, idéal pour se 
ressourcer, tout en étant proche 
des villes de Brest et Quimper 
(≈ 40 minutes en voiture).
Tranquillité, authenticité, 
solidarité, lien social : ce qui fait 
la qualité de vie sur le territoire 
selon ses habitants !

Une nature
préservée

Des activités nautiques…
mais pas que !

Un cadre
de vie
plébiscité

Un territoire 
animé


