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La  Communauté de Communes Presqu’île de Crozon – Aulne Maritime recrute

AGENT ADMINISTRATIF (SERVICES EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT)

Communauté de Communes - Crozon

Contexte
Situé dans le Finistère, la presqu’île de Crozon – Aulne maritime est un territoire qui compte 24 132 habitants 
sur 281 km2. D’ouest en est, il offre une mosaïque de paysages extrêmement variés : côtes découpées, falaises, 
plages, criques, dunes, marais, forêts, estuaires, bocage, campagne vallonnée… La Communauté de Communes 
est entièrement intégrée dans le Parc naturel régional d’Armorique et ses côtes ouest et sud sont incluses dans le 
Parc naturel marin d’Iroise.
 
Principales missions :
 
Planification, suivi des contrôles et mise en place des pénalités 
	 - planifier et suivre la réalisation et la facturation des contrôles par le(s) prestataire(s),
	 - assurer les contacts avec les propriétaires ou leurs représentants,
	 - vérifier les factures du prestataire en charge des contrôles,
	 - transmettre les éléments au service financier pour la facturation,
	 - participer aux actions nécessaires à la mise en place des pénalités.

Secrétariat 
	 - répondre aux demandes des notaires/agences,
	 - préparer et envoyer les courriers, rapports et certificats aux usagers,
	 - participer à l’organisation des conseils d’exploitation.

Outils métier et bases de données 
	 - actualiser les données sur les usagers, les propriétaires, les installations dans les outils métiers  
		  et bases de données,
	 - participer aux opérations nécessaires aux changements d’outils métiers,
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Information et conseils aux usagers  
	 - renseigner les usagers et partenaires,
	 - participer à la mise en place et à l’actualisation des outils de communication.

Gestion des aides
	 - informer les usagers sur les aides disponibles,
	 - assurer la gestion administrative des dossiers d’aides financières du service,
	 - assurer une veille sur les aides disponibles.

Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) et indicateurs 
	 - participer à l’élaboration et à la saisie des RPQS du service et renseigner les indicateurs  
		  de service.

Reporting, coordination et amélioration du service 
	 - proposer des solutions pour adapter et améliorer le service,
	 - produire les indicateurs de service et statistiques (démarche qualité / sécurité/environnement),
	 - participer aux réunions internes et externes,

Appui aux missions du service eau et assainissement
	 - l’agent devra assurer l’intérim en cas d’absence du Responsable coordination et support 		
		  administratif SPANC,
	 -	l’agent sera amené à réaliser des tâches de secrétariat et de support administratif pour  
		  le compte du service.

L’agent pourra également réaliser différentes missions de renfort nécessaires au fonctionnement de la 
Communauté de Communes et du service public.

COMPÉTENCES MOBILISÉES 
	 - planification, coordination, secrétariat
	 - contrôles de raccordement ou d’installations non collectives

CONNAISSANCES
	 - notions en assainissement des eaux usées
	 - notions en droit des sols et urbanisme

EXPÉRIENCES
Expérience sur des missions comparables

SAVOIR ÊTRE
Rigueur 
Organisation 
Gestion des situations de stress 
Capacité d’écoute et de communication

SAVOIR FAIRE
Savoir travailler en équipe 
Savoir planifier et organiser le travail 
Qualités rédactionnelles 
Maitrise des outils bureautiques



FORMATION
Niveau d’études attendu : Minimal niveau 4 (Baccalauréat)

Adressez vos lettres de motivation et CV à :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes

Presqu’île de Crozon - Aulne maritime
ZA de Kerdanvez – BP 25

29160 Crozon
ou par mail : contact@comcom-crozon.bzh

Placez vos compétences
au service d’un territoire

engagé, préservé et authentique !

Poste à pourvoir au 1er décembre 2026
Candidatures à adresser jusqu’au mardi 17 novembre 2026 12h.

RELATIONS DU POSTE
Interne : DGS, responsable de service, agents du service eau et assainissement 
Externe : Usagers, agences immobilières et agences notariales, Agence de l’eau, Département, entreprises de 
travaux, bureaux d’études, collectivités

SITUATION STATUTAIRE DU POSTE
Contrat sous statut de Droit privé 
Convention Collective eau et assainissement
Temps complet
Contrat à durée déterminée de 4 mois à compter du 1er décembre 2026 (jusqu’au 31 mars 2027)
A l’issue du contrat CDD, il vous sera possible de candidater pour le remplacement de l’agent titulaire du poste 
(départ à la retraite au 1er avril 2027)
CNAS et participation à la mutuelle et à la prévoyance



Situé dans le Finistère, la presqu’île 
de Crozon – Aulne maritime est un 
territoire où il fait bon vivre, idéal 
pour ceux qui recherchent un cadre 
de vie de qualité, authentique et 
vivant et pour les amoureux de la 
nature et des activités de plein air.

Découvrez les atouts du territoire 
en images !

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES PRESQU’ÎLE DE CROZON - AULNE MARITIME
Argol • Camaret-sur-mer • Crozon • Landévennec • Lanvéoc • Le Faou • Pont-de-Buis-lès-Quimerc’h • Roscanvel • Rosnoën • Telgruc-sur-mer

La presqu’île
de Crozon
Aulne maritime
Un territoire exceptionnel



La mer, les plages, des sites 
naturels préservés, de nombreux 
sentiers de randonnée. Une 
mosaïque de paysages 
magnifiques : falaises, plages, 
criques, dunes, marais, forêts, 
bocage…

Un large choix d’activités nautiques (surf, paddle, 
planche à voile, char à voile, kayak, plongée…), une 
piscine ludique, des sites naturels propices aux 
activités de plein air (randonnée pédestre, VTT, cyclo, 
équestre, trail…)
De nombreuses associations culturelles et un 
centre culturel - L’Améthyste - proposant une 
programmation de qualité (concert, théâtre, danse…) 
toute l’année.

Un territoire à l’écart de 
l’agitation, idéal pour se 
ressourcer, tout en étant proche 
des villes de Brest et Quimper 
(≈ 40 minutes en voiture).
Tranquillité, authenticité, 
solidarité, lien social : ce qui fait 
la qualité de vie sur le territoire 
selon ses habitants !

Une nature
préservée

Des activités nautiques…
mais pas que !

Un cadre
de vie
plébiscité

Un équilibre entre forte 
attractivité touristique et vie 
locale à l’année, avec un tissu 
commercial et artisanal bien 
développé et de nombreux 
producteurs locaux et marchés.
Une culture bretonne vivante, un 
patrimoine historique et culturel 
riche, des animations toute 
l’année dans les 10 communes.

Un territoire 
animé


